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Há 50 anos a 
Oceb defende e 
representa as 
cooperativas 
baianas.



*Foto do grupo tirada antes do período de pandemia no Brasil.
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PALAVRA DO 
Presidente

Neste ano em que completamos 50 anos, nos revestimos de gratidão por 
tudo que alcançamos e, especialmente, pelo desafiador ano de 2020, que nos 
impulsionou para uma realidade ainda mais atrativa ao cooperativismo, e, 
por isso, inicio agradecendo a todos os cooperativistas baianos que durante 
esse meio século de existência da Oceb dedicaram parte de seu trabalho no 
desenvolvimento do cooperativismo na Bahia. Às cooperativas, que são a 
essência do nosso Sistema, e que ao longo desta história construíram e recons-
truíram a Oceb, mesmo aquelas que hoje já não existem mais, registro aqui 
nossos sinceros agradecimentos. Aos presidentes, superintendentes e funcio-
nários que participaram e participam desta caminhada, em nome do nosso 
cooperativismo, nosso muito obrigado. Aos parceiros, públicos e privados, ao 
Sistema OCB, pela contribuição e cooperação que praticam em defesa e para 
o desenvolvimento das cooperativas baianas, muito obrigado. Somos uma 
instituição que representa a vontade do cooperativismo na Bahia, deste modo, 
apresentamos o trabalho que realizamos em um ano marcado pela pandemia 
do novo coronavírus, mas, sobretudo, pelo cinquentenário de nossa instituição. 

Gostaríamos de destacar que, apesar das grandes mudanças que a pandemia 
nos impôs, o Sistema Oceb, através de seu Conselho Diretor, optou por se 
reinventar no modus operandi, para que nossas ações estratégicas fossem 
concretizadas junto às nossas cooperativas, assim como as nossas ações de 
representação político-institucional. No marcante 23 de março de 2020, nos 
reorganizamos e saímos do presencial para o virtual, onde tudo tornou-se 
uma grande realidade. Ajustamos os planejamentos estratégicos da Oceb e do 
Sescoop/BA, em simetria com o Sistema OCB, levando em consideração o 14º 
Congresso Brasileiro do Cooperativismo, as opiniões de nossas cooperativas e 
as tendências do mercado.

Realizamos o maior evento do cooperativismo baiano, o nosso Bahiacoop, 
que estava programado, como de costume, para ser um evento presencial, 
em Salvador/BA, e com grandes palestrantes. Mas, devido às circunstâncias, 
aceitamos o desafio de realizar a sexta edição do evento de forma on-line, com 
as mesmas características em foco, e obtivemos o sucesso mais que esperado 
com uma grande participação de público e com mais de 1.500 visualizações de 
nossas palestras no YouTube. 

Realizamos, também, o nosso tradicional Direcoop, já em sua oitava edição, de 
forma virtual e cumprindo toda a programação. Ele também foi um sucesso de 
público, pois tivemos uma grande participação das cooperativas em cada re-
gião, onde foram apresentadas as realizações do Sistema Oceb do ano anterior e 
priorizadas, pelas cooperativas, as necessidades estratégicas a serem adotadas 
para o ano de 2021, considerando as mudanças causadas pela pandemia, que 

Cergio Tecchio
Presidente do 
Sistema Oceb
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impactaram todos os cenários, em especial o econômico e social do mundo, 
do Brasil e, claro, da Bahia, influenciando nossas cooperativas e seus negócios. 

Neste ano, inovamos na elaboração dos nossos planos de trabalho para o ano 
de 2021, tanto na Oceb quanto no Sescoop/BA. Reunimos as cooperativas de to-
dos os ramos para nos direcionar sobre as ações que entendiam ser necessárias, 
dentro da opinião específica de cada ramo e, assim, pretendemos obter mais 
efetividade na execução dessas ações. Foi um momento espetacular marcado 
pela intercooperação das cooperativas do mesmo ramo, que opinaram sobre 
as necessidades para o melhor desenvolvimento delas, enquanto conjunto, 
enquanto ramo específico.

Mantivemos e ampliamos nossos alinhamentos com as organizações coirmãs 
do cooperativismo nordestino e brasileiro, em constantes reuniões virtuais e 
diálogos com os dirigentes. Recebemos do Sistema OCB todas as orientações e 
diretrizes acerca do movimento legislativo que ocorreu por força da pandemia, 
e tudo foi repassado às cooperativas baianas, viabilizando um cenário de me-
lhor segurança jurídica, face a tantas incertezas. 

Atuamos intensamente junto às demais entidades do cooperativismo para bus-
car políticas públicas junto ao Governo Federal e Estadual, Congresso Nacional, 
à Assembleia Legislativa Estadual, e muitas conquistas foram alcançadas, a 
exemplo da mudança na legislação cooperativista para permitir, definitivamen-
te, a realização das assembleias das cooperativas em ambiente virtual, o que 
fortalece o princípio da gestão democrática.

É inegável como estivemos mais próximos das cooperativas através de constan-
tes reuniões virtuais para alinhamento de ações que contribuíram para supera-
ção dos efeitos causados pela pandemia. Além disso, foi possível compartilhar 
conquistas, em especial às normativas, bem como ouvir as cooperativas quanto 
às suas dificuldades e angústias, causadas em função das mudanças no merca-
do face ao novo cenário. 

As ações de educação e formação não pararam, e sendo realizadas de forma 
on-line, nos proporcionou a realização em maior número. Além disso, mais 
eventos de capacitação e instrutoria, este através de práticas assistidas, em 
que destacamos os ramos agropecuário, educação e saúde, pois as barreiras 
geográficas foram superadas.

A formação de novos líderes foi um dos trabalhos de destaque em 2020, pois 
conseguimos dar sequência ao Jovemcoop, cujas turmas ocorreram na região 
metropolitana e no sul da Bahia, em formato EAD. Destaque também para o 
trabalho com as mulheres do cooperativismo, pois foram realizados cinco 

eventos, em regiões distintas, e com a participação expressiva das mulheres, 
um ato de plena demonstração de sororidade e, somados aos eventos, ainda 
houve o curso de formação de mulheres empreendedoras.

Como sindicato patronal das cooperativas, conseguimos negociar e pactuar 
as convenções coletivas de trabalho. Os serviços de assessorias contábil, tra-
balhista, de atos da junta comercial e sindical às cooperativas filiadas seguiram 
firmes, mesmo à distância, com muitas orientações e capacitações para as 
constantes transformações legislativas que imperaram na pandemia, trazendo 
novos cenários e novas perspectivas também para as questões trabalhistas. A 
promoção social, um dos nossos pilares, teve grande atuação neste ano atípico. 
Com a participação de 46 cooperativas, conseguimos atender mais de 140 mil 
beneficiários, com a atuação de mais de 2.800 voluntários. Foram 76 iniciativas 
só no combate aos efeitos da pandemia nas comunidades. Evidenciamos, tam-
bém, a campanha “Coopere com a vida – seja um doador de órgãos e avise sua 
família”, que esse ano teve seu ápice com as divulgações nas redes sociais do 
sistema e a sua tradicional caminhada foi substituída por uma live, a Coopera 
Live, que contou, especialmente, com a participação de representantes da 
Secretaria Estadual de Saúde e da Central de Transplantes da Bahia. 

Num ano tão diferente, destacamos a participação dos nossos Conselheiros 
que, além de participar efetivamente das reuniões dos conselhos, dos eventos 
realizados pelo Sistema Oceb e das reuniões dos ramos na OCB, foram protago-
nistas de lives sobre o ramo que representam.

Reconhecemos que o ano de 2020 foi muito desafiador, em todos os sentidos, 
mas, também, nos trouxe grandes ensinamentos, sobretudo o de que só a 
cooperação é capaz de mudar o mundo. Cooperação é a nossa essência, é o 
que nos move, e seguirá nos movendo ainda mais em 2021, ano em que conti-
nuamos seguindo juntos.

Cergio Tecchio

Presidente
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Diante do cenário econômico causado pela pandemia, nossas coopera-
tivas mostraram sua força e o quanto são fundamentais para a geração 
de trabalho, emprego e renda em todo o país. Esse modelo de negócio 
já possui 15 milhões de brasileiros unidos, de norte a sul do país, com o 
propósito de transformar o mundo em um lugar mais justo e mais feliz.

Em 2020, a Organização das Cooperativas Brasileiras (OCB) lançou o Portal  
SOU.COOP, uma plataforma que unifica todas as informações do setor, 
em tempo real, de forma simples e eficaz, para medir o impacto positivo 
da atuação delas na economia do Brasil. Para ajudar a construir o maior 
banco de dados do cooperativismo brasileiro e garantir o sucesso da 
plataforma, as cooperativas devem atualizar seus dados no site (www.
somoscooperativismo.coop.br/sou-coop). 

Especialmente no ano que celebrou seus 50 anos de atuação, a Oceb, 
entre os meses de fevereiro a outubro de 2020, disponibilizou sua 
equipe para acompanhar de perto a coleta de dados e dar todo suporte 
no processo de atualizações das cooperativas registradas. Por causa do 
isolamento social, devido à pandemia do novo coronavírus, nem todas 
as cooperativas receberam visitas presenciais; entretanto, contaram com 
atendimento virtual e toda assistência por telefone. 

A nova ferramenta é essencial para auxiliar a atuação do Sistema Oceb e 
do Sistema OCB, como também para demonstrar a força do movimento 
cooperativista brasileiro. Cada informação vai nos ajudar a entender a 
realidade do setor para oferecermos produtos e serviços cada vez me-
lhores, relacionados à inovação e aperfeiçoamento nas áreas de gestão 
e governança, por exemplo. As informações disponibilizadas na plata-
forma SOU.COOP subsidia o trabalho da OCB, como também integra o 
Anuário do Cooperativismo Brasileiro. 

202 
Cooperativas 
ativas 
cadastradas

74 
cadastros 
atualizados

11 
Cooperativas 

registradas em 
2020

57 
Cooperativas 

visitadas* 
presencialmente

PRIMEIRO QUADRIMESTRE

 Quanto mais reais forem as informações das 
cooperativas no nosso sistema, maior será o alcance 

do retorno dos serviços e produtos que oferecemos ao 
movimento, para desenvolvê-lo com sustentabilidade. 
Nosso foco é o crescimento das cooperativas do país”.

Márcio Lopes Freitas, presidente da OCB.

Plataforma digital SOU.COOP  
unifica informações do 
cooperativismo

23 
Cooperativas 
de Salvador

24 
Cooperativas do 
interior da Bahia

*visitas realizadas antes da pandemia

10 
Cooperativas da 
Região Metropolitana
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A educação é vital para o desenvolvimento humano e, especialmente 
nas cooperativas, traz diversos benefícios para os estudantes e para toda 
a comunidade. Nas cooperativas, a busca pelo conhecimento é pautada 
pelo diálogo, solidariedade, compartilhamento de ideias e estímulo à 
responsabilidade social. Buscando semear cada vez mais ambientes 
colaborativos e participativos, através de atualizações constantes de 
profissionais e funcionários, o Sescoop/BA apoia constantemente a reali-
zação de Jornadas Pedagógicas, através das cooperativas educacionais, 
abordando temas diversos, escolhidos pelas mesmas. 

Em janeiro e fevereiro, 10 cooperativas participaram de ciclos de jornadas 
para traçar as melhores estratégias para o ano letivo, na missão de con-
tribuir para o desenvolvimento econômico, social e ambiental do país. 
Durante a Jornada Pedagógica Coop 2020, os profissionais da educação 
partilharam ideias, aprenderam na coletividade e conseguiram aprofun-
dar os conhecimentos sobre cooperativismo. O saldo para os professores 
foi bastante positivo, pois eles reelaboraram os seus conceitos, atualiza-
ram suas práticas pedagógicas e reavaliaram suas metodologias. 

Alguns encontros aconteceram um mês antes do início da pandemia do 
novo coronavírus, que atingiu todo o mundo e trouxe a urgente neces-
sidade de distanciamento social e, consequentemente, a suspensão das 
atividades escolares de forma presencial, para evitar a disseminação da 
Covid-19. Apesar de todas as dificuldades para executar o cronograma 
escolar, de forma remota (aulas on-line), os professores e todos os funcio-
nários das cooperativas educacionais se reinventaram e não pouparam 
esforços para manter a qualidade dos serviços prestados e vencer o 
grande desafio do ensino à distância com qualidade. 

Confira a lista das cooperativas que 
participaram das Jornadas Pedagógicas em 
2020:

COOES 
Cooperativa Educacional de Sobradinho

COPERIL 
Cooperativa Educacional de Irecê

COOEDUC 
Cooperativa Educacional de Eunápolis 

COOPEB 
Cooperativa Educacional de Barreiras 

COOEPS 
Cooperativa Educacional de Porto Seguro

CETEF 
Cooperativa Educacional de Teixeira de 
Freitas

COOPEPS 
Cooperativa Educacional de Pé de Serra

COOPESAL 
Cooperativa Educacional de Salinas

COOPEC 
Cooperativa Educacional de Central

COOTCENA 
Cooperativa de Trabalho, Cultura e 
Educação Nova Aliança 

Confira tudo 
que aconteceu 
na Jornada 
Pedagógica 
2020.

Cooperativas traçaram metas 
nas Jornadas Pedagógicas 2020
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Em mais uma edição de sucesso, o Sescoop/BA reuniu profissionais 
de diversas áreas durante o Encontro de Alinhamento Cooperativista, 
realizado em fevereiro. O tradicional evento anual teve como premissa 
alinhar o propósito de atuação do Sistema Oceb com quem oferta seus 
serviços para as cooperativas baianas durante todo o ano. Foi uma 
oportunidade de reunir e aproximar os instrutores, para apresentar as 
estratégias previamente definidas para serem executadas no decorrer 
de 2020. A atividade integra a agenda de eventos estratégicos realizados 
pelo Sistema Oceb e foi realizada antes do isolamento social. 

No encontro, além da apresentação do cenário atual do cooperativismo 
baiano e o resultado de algumas das atividades realizadas e desenvol-
vidas em 2019 pelo Sistema Oceb, foram destacados diversos assuntos 
entre eles, a necessidade de inovação constante, o programa de cadas-
tro SOU.COOP (plataforma interativa que permite a construção do maior 
banco de dados do cooperativismo brasileiro), a sexta edição do Encontro 
Estadual de Cooperativas Baianas (BAHIACOOP), e a comemoração dos 
50 anos da Oceb. Os participantes também tiveram a oportunidade de 
esclarecer dúvidas sobre o processo de cadastramento do Sescoop/BA, 
disponível no site (www.somoscooperativismo-ba.coop.br/servicos).

Encontro de Alinhamento 
Cooperativista ganhou nova 
roupagem em 2020

Saiba mais sobre 
o cadastramento 
de instrutores.
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A Covid-19 mudou a rotina de vida e de trabalho em todo o mundo. Com 
a missão de garantir a saúde e o bem-estar de todos os funcionários, o 
Sistema Oceb, em um cenário crescente de propagação do novo coro-
navírus, adotou o regime de trabalho remoto, em que os colaboradores 
passaram a trabalhar de casa, durante seis meses, seguindo as orien-
tações da Organização Mundial da Saúde para adoção de medidas de 
prevenção, controle e contenção do vírus. Para facilitar os atendimentos, 
foram disponibilizados no site institucional todos os canais de comuni-
cação (e-mails e contatos de telefones). 

Os serviços e atendimentos prestados pelo Sistema Oceb não sofreram 
alterações, excepcionalmente deixaram de ser presenciais por alguns 
meses. Nossas equipes, de todos os setores, permaneceram à disposição 
das cooperativas, exclusivamente por telefone, WhatsApp e e-mails, es-
clarecendo dúvidas e atendendo a todas as necessidades e solicitações.

O novo formato de trabalho, serviu também para reforçar a integração 
e a motivação de cada colaborador durante o desafio do home office, e 
por isso, o Sistema Oceb realizou ações de endomarketing, que ajuda-
ram a manter o espírito de força, união e pertencimento tão presente 
no cooperativismo, além de viabilizar a continuidade do programa de 
qualidade de vida no trabalho, mesmo em formato virtual, com atendi-
mento realizado pela Cooperativa Unifisio.

A retomada das atividades, no mês de outubro, foi realizada em regime 
de rodízio e foram adotados todos os protocolos de segurança necessá-
rios para a manutenção da saúde dos funcionários e colaboradores. 

Cooperativas, toda a nossa equipe continua à sua disposição. Sempre 
que precisar, entre em contato com a gente!

Trabalho remoto em tempos 
de pandemia
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O Fórum das Cooperativas Agropecuárias da Bahia se reinventou por 
causa da pandemia e, pela primeira vez, realizou suas reuniões através 
da internet. O grupo se reuniu, no início de abril, através de videoconfe-
rência, para dialogar sobre o momento de crise, que poderia impactar no 
abastecimento de comida e de outros recursos no país e no mundo, na 
busca de novas soluções e fortalecimento do ramo.

Comprometidas com a manutenção da produção, para não afetar o abas-
tecimento da população, os gestores das cooperativas agropecuárias, 
integrantes do Fórum, trocaram experiências valiosas, compartilhando 
estratégias para minimizar os impactos gerados pela pandemia. Os 
pontos discutidos serviram também como base para guiar as ações da 
OCB junto ao governo federal, em especial do Ministério da Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento (Mapa).

O Fórum é pautado pela intercooperação, um dos princípios do coope-
rativismo, que promove a ajuda mútua e trabalho em conjunto, para o 
desenvolvimento do setor. Para Cergio Tecchio, presidente do Sistema 
Oceb, em momentos de crise é necessário fortalecer os valores e princí-
pios do cooperativismo. “Precisamos nos apoderar de novas formas de 
trabalho, relacionamento com o mercado e, principalmente, com nossos 
cooperados”, afirmou.

SAIBA MAIS SOBRE O FÓRUM:

A iniciativa tem o objetivo de garantir 
soluções, fortalecer e desenvolver o 
agronegócio baiano. A proposta é incentivar 
a intercooperação, promovendo um 
intercâmbio de experiências e ideias, para 
fomentar a discussão de novas estratégias, 
oportunidades de negócios e crescimento 
da atividade, ampliando o acesso das 
cooperativas agropecuárias aos mercados 
nacionais e internacionais.

Integram o Fórum as cooperativas 
COOPMAC, COOPERFARMS, COPROESTE, 
COOPAG, COOPARDO, COOPERVERDE E 
COOABRIEL.

Cooperativas agropecuárias 
compartilham estratégias para 
minimizar impactos

12



No cooperativismo, vidas são transformadas diariamente e toda a 
sua força é evidenciada nos momentos de dificuldades. O cenário de 
incertezas gerado por uma crise desperta muitas discussões na busca 
de alternativas para alavancar os negócios e, com a missão de ajudar os 
cooperados, em abril, o Sistema Cooperativista Baiano aderiu às plata-
formas on-line para disseminar conhecimento, promovendo a primeira 
LiveCoop.

O encontro inicial discutiu gestão, governança, medidas legais e rela-
cionamento com públicos estratégicos, com foco no papel dos líderes 
cooperativistas. Mostrou, também, que a pandemia acelerou diversas 
transformações tecnológicas com foco no desenvolvimento do coope-
rativismo, dando destaque a dois projetos lançados pelo Sistema OCB: a 
plataforma de aprendizagem à distância CapacitaCoop e o CooperaBrasil, 
ferramenta que integra e divulga produtos e serviços das cooperativas 
brasileiras. 

As duas plataformas, respectivamente, encerraram o ano de 2020 com 
381 representantes de cooperativas e do Sistema Oceb inscritos, e 18 
cooperativas baianas cadastradas, evidenciando a adesão cooperativista 
no processo de evolução digital. 

Após discutir este novo cenário com as cooperativas, o Sistema Oceb 
promoveu, em julho, um webinário para fomentar a cultura da inovação, 
usando esta estratégia como ferramenta de transformação nos negócios. 
Os participantes conheceram exemplos de como inovar no seu dia a dia, 
pensando em estratégias e desmistificando crenças limitantes.

Em novembro, foi a vez de abordar a aceleração tecnológica gerada 
pela pandemia, através das diversas ferramentas digitais, para o desen-
volvimento do negócio – seja para ampliar a divulgação de produtos e 
serviços ou estreitar relacionamento com públicos de interesse. A última 
LiveCoop do ano foi realizada em dezembro e mostrou como as coope-
rativas podem se adequar às mudanças geradas pela LGPD (Lei Geral de 
Proteção de Dados).

Unindo esforços, em diferentes localidades, os participantes provaram 
que, mesmo distantes, é possível seguir juntos no propósito da interco-
operação. Os encontros on-line promovidos pela Oceb e pelo Sescoop/
BA buscaram oferecer aos cooperados baianos conteúdos direcionados, 
para formação, aprimoramento e qualificação profissional, na busca de 
alternativas para o cooperativismo na crise.

Assista as 
palestras 
virtuais no canal 
do YouTube do 
Sistema Oceb.

Conheça o 
CapacitaCoop.

Acesse o site do 
CooperaBrasil.

Saiba mais:

LivesCoops discutiram 
alternativas para o 
cooperativismo na crise
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O Sistema Cooperativista Baiano sempre trabalhou intensamente para 
apoiar as cooperativas do estado em suas singularidades, e o momento 
de crise gerado pela pandemia do coronavírus criou novas demandas. 
Para ajudá-las em suas reais necessidades, transformando realidades no 
cenário de incertezas, o Sescoop/BA disponibilizou para as cooperativas 
baianas a possibilidade de solicitar palestras por videoconferências 
customizadas.

As palestras foram solicitadas pelas cooperativas que participam do 
Programa de Desenvolvimento da Gestão das Cooperativas (PDGC) e 
do Programa de Acompanhamento da Gestão Cooperativista (PAGC). 
A proposta foi a de atuar, de maneira ágil, nas particularidades e pro-
blemas de cada cooperativa. Ao longo do ano, foram discutidos com os 
cooperativistas assuntos ligados às áreas de Negócio, Gestão, Finanças e 
Inteligência Emocional.

Palestras 
temáticas 
on-line para 
cooperativas 
baianas

Se interessou? 
Solicite uma palestra 
personalizada ao Sescoop/BA:

Sescoop/BA viabilizou 
realização de palestras on-line 
customizadas
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Faça seu registro 
e mantenha 
seu cadastro 
atualizado.

Sou.Coop
O Sistema OCB desenvolveu a 
ferramenta de cadastro Sou.Coop.

A plataforma irá nos ajudar a 
construir o maior banco de dados 
do cooperativismo brasileiro, e 
precisamos de você para chegar lá!

*As fotos foram tiradas antes do período de pandemia no Brasil. 15Sistema Oceb  |  Relatório de Gestão 2020
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As mudanças geradas pela pandemia impactaram o mundo nos mais 
diferentes âmbitos (social, econômico e político), e a necessidade de 
manter o isolamento social, permanecendo, sempre que possível, em 
casa, afetou a todos. Seja na vida pessoal ou no mercado de trabalho, as 
pessoas tiveram que ressignificar seus costumes. A tecnologia foi uma 
grande aliada neste movimento, reduzindo distâncias e solucionando 
questões de maneira eficiente e assertiva.

Essas mudanças também afetaram, é claro, o cooperativismo baiano. 
Em março, seguindo as recomendações dos órgãos do poder público 
para evitar a disseminação do coronavírus, o Sistema Oceb suspendeu 

as atividades presenciais na sua sede, se reinventou e criou novas possi-
bilidades de execução do trabalho.

As ferramentas de videoconferência, assim como o uso das redes sociais, 
dos aplicativos de mensagens e do e-mail coorporativo, diminuíram 
distâncias no período, mantendo o Sistema Oceb conectado, ainda mais, 
com as cooperativas do nosso estado. A inovação possibilitou a realiza-
ção de eventos digitais e reuniões inéditas, com a presença de grupos 
de diferentes regiões – superando limitações de deslocamento, tempo e 
investimentos em viagens. Apesar da distância física, o cooperativismo 
baiano esteve ainda mais unido durante todo o ano!

SEGUNDO QUADRIMESTRE

Tecnologia minimiza 
distância entre Sistema Oceb 
e Cooperativas
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Muitas medidas foram tomadas pelas cooperativas de todo o Brasil, em 
virtude da crise provocada pelo coronavírus. Por conta disto, em maio, 
o Sistema Cooperativista Baiano elaborou uma pesquisa on-line, com o 
objetivo de entender como a pandemia impactou as cooperativas baia-
nas, para apoiá-las no desenvolvimento de soluções adequadas para 
atravessarem a pandemia. 

Entre os resultados desta avaliação, estavam as capacitações voltadas 

para necessidades específicas, nas áreas de Negócio, Gestão, Finanças e 
Inteligência Emocional. As soluções potencializaram negócios com base 
nas tendências de inovação, a exemplo da automação, e em princípios 
cooperativistas, como a intercooperação, que promove a ajuda mútua. 
Mais uma vez, o Sistema Cooperativista Baiano mostrou sua força ao 
trabalhar em conjunto, na busca de soluções para os diversos problemas 
e desafios!

Pesquisa avaliou impactos da 
pandemia nas cooperativas
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A união de lideranças de 15 cooperativas agrícolas baianas, na década 
de 70, se transformou, ao longo dos anos, no eixo central de desenvol-
vimento do cooperativismo na Bahia: a Organização das Cooperativas 
Baianas. E a comemoração de toda a trajetória de luta da Oceb, que 
celebrou os seus 50 anos em um período atípico e difícil como foi 2020, 
foi ainda mais importante para as cooperativas.

Movidos pelo sentimento de gratidão por todo o desempenho da Oceb 
para o crescimento da atividade, cooperativistas baianos, de diversas 
partes do estado, comemoraram o marco pelo meio século de atuação 
da organização, em uma live no canal do YouTube do Sistema Oceb, no 
dia 16 de junho.

Na companhia do presidente do Sistema OCB, Márcio Freitas, o presiden-
te do Sistema Oceb, Cergio Tecchio, o secretário geral da Oceb, Alexandre 
Cerqueira, e o superintendente do Sistema Oceb, José Alberto Batista, se 
uniram de maneira on-line, para reforçar a importância da data, contar 
um pouco mais sobre a história da instituição e explicar como a implan-
tação de uma política cooperativista impactou fortemente no desenvol-
vimento do setor.

Oceb celebrou 50 anos de 
história pautada na defesa do 
cooperativismo baiano

Confira como foi 
a celebração.

Confira a carta 
destinada ao 
cooperativismo 
baiano.

Gestão participativa e olhar para o futuro

A Oceb se destaca pelo formato de planejar suas estratégias de atuação, 
com eventos que definem as prioridades estratégicas, que pautam a 
construção do Plano de Trabalho do Sistema Oceb, viabilizando entregas 
mais assertivas para o fortalecimento e aprimoramento das cooperativas 
na Bahia.

Com um olhar para o futuro pautado na esperança, a instituição está 
muito focada em ajudar as cooperativas em suas necessidades de 
mudança individuais, provocadas pelo novo cenário mundial, transfor-
mando desafios em oportunidades. Por conta disto, conselheiros da 
Oceb participaram de intercâmbios de ideias ao longo de todo o ano 
com representantes de cooperativas do Brasil, graças às plataformas de 
videoconferência, que encurtaram distâncias.

Em uma carta destinada ao cooperativismo baiano, a Oceb parabeni-
zou as instituições que honram com o cooperativismo legal, ético, justo, 
produtivo e solidário, assim como a todos que se dedicaram à causa 
cooperativista, a exemplo dos quase 250 mil baianos associados hoje a 
uma cooperativa na Bahia. E que venham os próximos 50 anos!
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 Hoje estamos muito mais preparados para 
enfrentar um processo mais estratégico de discussão 
do nosso futuro. Ainda temos que continuar investindo 
no profissionalismo, na competência. Continuar 
investindo na nossa parte mais importante, que são as 
pessoas.”
Márcio Freitas

 Pensar os próximos 50 anos é um desafio 
ainda maior. Acredito que, com as mudanças nas 
relações entre as pessoas e constantes inovações na 
comunicação, o foco da Oceb será nas pessoas, que 
devem ser ainda mais ativas na construção da cultura 
da cooperação.”
Cergio Tecchio

*As fotos foram tiradas antes do período de pandemia no Brasil. 19Sistema Oceb  |  Relatório de Gestão 2020



Homenagem

Os 50 anos de história da Oceb também foram marcados por grandiosas contribuições de gestores 
de cooperativas que, unidos pelo mesmo propósito de união e igualdade, sempre trabalharam em 
prol de um mundo melhor e mais justo para todos. Gostaríamos de homenagear um desses nomes: 
o senhor Valeriano de Almeida, ex-presidente do Sicoob CrediConquista e ex-Conselheiro Fiscal do 
Sescoop/BA, que faleceu em 2020. Nossos mais sinceros agradecimentos por ter ajudado a construir 
a história do cooperativismo no Brasil, como também para o crescimento socioeconômico desse 
modelo de negócio, que ano após ano só faz crescer e aumenta seu elo com a sociedade. Confira o 
seu último depoimento sobre a Oceb:

 Em meados de 1997, estive na sede da Oceb à procura de orientações 
para a organização de uma cooperativa de crédito. Desta visita nada 
consegui, quase desisti.

O tempo, contudo, não espera. A necessidade de uma organização forte que 
representasse o cooperativismo na capital do estado se tornava, a cada dia 
mais, patente. Foi neste momento que surgira novas forças cooperativistas 
que deram nova forma de administração para a entidade, na pessoa de um 
grande líder, entusiasta, Cergio Tecchio, que assumiu o encargo.

Nova era, novos rumos! A Oceb assume, então, seu verdadeiro papel 
com essa nova direção. As diversas áreas e cargos da entidade foram 
reestruturados com sabedoria, determinação e conhecimento. Daí 
em diante, a Oceb, juntamente com Sescoop/BA, passou a uma nova 
performance, com eficiência e realizando um trabalho excelente para o 
desenvolvimento econômico e social da Bahia, dando ao cooperativismo, em 
todos ramos de atividades, uma nova face.
Viva a Oceb, viva seus dirigentes. Viva!”

Valeriano de Almeida
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Confira a AGO 
digital na íntegra

Confira o 
Relatório de 
Gestão 2019

 O princípio da intercooperação precisa ser 
fortalecido e executado. Com criatividade, as 

cooperativas estão encontrando seu caminho para 
atravessar esse momento. Umas com mais dificuldade 

que outras, mas todas têm como colaborar.”
Petrônio César, gerente de relacionamento 

do Sicoob Extremo Sul.

Em 50 anos, o Sindicato e Organização das Cooperativas Baianas nunca 
havia realizado uma Assembleia Ordinária de maneira on-line. A nova 
experiência chegou no dia 27 de maio, quando presidentes e repre-
sentantes de cooperativas se reuniram, através de videoconferência na 
plataforma Zoom, com transmissão ao vivo pelo canal do Sistema Oceb 
no YouTube, para a primeira Assembleia Ordinária Digital da Oceb - AGO. 

Fortalecendo laços através do meio digital, os participantes do encontro 
discutiram o crescimento do cooperativismo na Bahia, apesar do cenário 
de dificuldades, e as oportunidades que surgem com as crises. Cergio 
Tecchio, presidente da Oceb, mostrou algumas ações relevantes que 
foram realizadas em 2019, e realizou a prestação de contas, aprovada por 
unanimidade.

Pautados pelo princípio da intercooperação, presidentes e representan-
tes trocaram experiências sobre suas atuações durante a pandemia, na 
busca de estratégias viáveis e de fortalecimento do segmento. O formato 
da AGO no ambiente on-line foi bem avaliado, já que minimiza custos 
operacionais, o que possibilitou a participação de um número maior de 
pessoas de diferentes regiões.

AGO é realizada pela primeira 
vez em formato digital e é bem 
avaliada
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A busca pelo aprendizado constante transforma universos nos mais 
diversos âmbitos, seja profissionalmente ou pessoalmente. Para ajudar 
os cooperados a buscar novos conhecimentos e habilidades, aprimorar 
suas carreiras e alavancar seus negócios de maneira democrática, alcan-
çando pessoas das mais diversas regiões, em abril de 2020, o Sistema 
OCB lançou a plataforma de ensino à distância CapacitaCoop.

O ambiente virtual de aprendizado traz ferramentas para os interessa-
dos em aprender mais sobre o universo do cooperativismo e seu modelo 
de negócio, com foco em inovação e com linguagem acessível. Entre os 
temas abordados em cursos e vídeos disponíveis na plataforma, estão os 
ligados à contabilidade, gestão de recursos humanos e governança nas 
cooperativas.

Interessados em aprimorar seus conhecimentos podem acessar a pla-
taforma onde, quando e como quiserem, montando um cronograma 
de aprendizado de acordo com a disponibilidade individual. Em 2020, 
atingimos a marca de 381 representantes de cooperativas e do Sistema 
Oceb inscritos. Acesse já o CapacitaCoop e bons estudos!

Plataforma EAD acelera 
inovações no cooperativismo

CapacitaCoop.
Acesse e 
inscreva-se.
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Praticar valores cooperativistas, como a solidariedade, se torna ainda 
mais importante em momentos de crise. Por conta disso, a realização do 
Dia C – Dia de Cooperar, em 2020, foi ainda mais necessária. A iniciativa, 
que mobiliza cooperativas de todo o Brasil em prol do sétimo princípio 
cooperativista, que é o interesse pela comunidade, promove ações para 
ajudar os mais carentes nos quatro cantos do país ao longo do ano.

Para instruir e discutir soluções de como realizar as ações nas comunida-
des de maneira segura, considerando as restrições ligadas ao coronavírus, 
o Sistema Oceb promoveu, no dia 8 de maio, uma videoconferência com 
mais de 60 representantes de cooperativas, entre presidentes, diretores, 
secretários e comunicadores, quando realizou o Lançamento Estadual 
do Dia de Cooperar 2020.

O Dia C, que é celebrado no primeiro sábado de julho em todo o país, e é 
uma homenagem ao Dia Internacional do Cooperativismo, mostrou mais 
uma vez sua força e capacidade de assistir as comunidades. Apesar dos 
desafios enfrentados para a realização das ações, o movimento promo-
veu mais uma grande corrente do bem e mostrou que atitudes simples 
movem o mundo, e fazem muita diferença para quem mais precisa.

Resultados

A celebração aqui no estado aconteceu de maneira inédita pelas redes 
sociais, com um movimento pelo Instagram do Sistema Oceb, no dia 
4 de julho de 2020. Cooperativistas de todo o país comemoraram os 
resultados de ações como doação de máscaras, respiradores, recursos 
financeiros, alimentos, materiais de higiene, álcool e equipamentos de 
proteção individual, estímulo à doação de sangue, redução de taxas de 
juros e ações de educação financeira.

Corrente do bem: cooperativas 
realizam ações durante o Dia de 
Cooperar

Confira as 
ações do Dia C 
na Revista de 
Promoção Social 
Cooperativista.

A iniciativa, que existe desde 2009, 
mostra que fazer o bem faz bem.  
Na Bahia, ações de 46 cooperativas, 
em 35 diferentes municípios, 
beneficiaram 141.309 pessoas. 
Foram 2.849 voluntários, que se 
empenharam em 86 diferentes 
projetos, sendo 76 iniciativas 
ligadas diretamente à pandemia.
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Trilhar o caminho da excelência é uma missão no cooperativismo. O 
Programa de Desenvolvimento da Gestão das Cooperativas (PDGC) 
é uma poderosa ferramenta que contribui com a melhoria constante 
do aprendizado organizacional das boas práticas de governança das 
cooperativas. Realizado em ciclos anuais, a unidade nacional do Sescoop 
disponibilizou o PDGC 2020, que oferece um riquíssimo material, com 
metodologia reconhecida no Brasil e no mundo, para auxiliar as coo-
perativas na rotina de tomadas de decisões, aperfeiçoar a qualidade da 
gestão estratégica, implantação de melhorias e aumento de poder de 
competitividade, para se firmar cada vez mais no mercado com a valori-
zação das pessoas e sustentabilidade. 

A aplicação do PDGC é bastante simples e deve ser realizada através do 
site do programa. A cooperativa realiza a autoavaliação de todos os pro-
cessos e recebe, posteriormente, um relatório apresentando os pontos 
fortes, as oportunidades de melhorias e os indicadores de desempenho 
que vão lhe auxiliar a colocar em prática novas ações, metas e estraté-
gias. Os frutos de todo esse processo, que deve ser renovado a cada ano, 
são informações e conhecimento para a cooperativa, que passa a desen-
volver atividades embasadas nas avaliações e aprendizados com erros e 
acertos cometidos. Além disso, o programa permite que os resultados 
possam ser comparados a cada ciclo.

Através do Sescoop/BA, as cooperativas também têm à sua disposição o 
Programa de Orientação Cooperativista (POC), voltado aos grupos que 
desejam constituir um empreendimento cooperativo. Quem se cadastra 
no programa conta com acompanhamento de analistas especializados 

para dar orientações em todas as ações na constituição e funcionamento 
de uma cooperativa, seguindo todos os princípios e legislações coope-
rativistas. 

O Programa de Acompanhamento da Gestão Cooperativista (PAGC), 
considerado o compliance das cooperativas, é que verifica se as coo-
perativas estão em conformidade com seus instrumentos jurídicos e, 
consequentemente, com suas práticas de gestão. É mais uma ferramenta 
essencial e exclusiva para as cooperativas se fortalecerem e alcançarem 
novos horizontes no mercado, além disso, o programa contribui para 
preservar a manutenção das características da sociedade cooperativa, 
estimular as boas práticas, a transparência e a cultura da qualidade e da 
excelência.

Excelência na autogestão: 
PDGC, PAGC e POC são 
programas disponibilizados 
para o desenvolvimento das 
cooperativas
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É cada vez maior o número de cooperativas existentes no Brasil e no 
mundo, criadas com o propósito de contribuir para o desenvolvimento 
da economia e sociedades mais inclusivas. As organizações cooperati-
vistas estão cada vez mais fortes e os contadores andam de mãos dadas 
com elas para viabilizar o sucesso no desempenho e na transparência 
das gestões.

Em 2020, a Comissão de Contabilidade de Cooperativas da Bahia, fruto 
da parceria do Sistema Oceb com o Conselho Regional de Contabilidade 
do Estado da Bahia (CRCBA), não mediu esforços para contribuir com o 
enriquecimento da gestão contábil das cooperativas baianas e interação 
entre contadores, que resultou na elaboração do Guia Prático para Con-
tadores de Cooperativas. 

Esse Guia foi lançado no mês de junho, através de videoconferência, 
devido à pandemia do novo coronavírus, e surpreendeu a todos positi-
vamente. O evento digital contou com as participações do presidente e 
do superintendente do Sistema Oceb, Cergio Tecchio e Alberto Batista, 
de representantes da comissão de contabilidade e do setor de comuni-
cação do Sescoop/BA, entre outros.

A cartilha tem como propósito apresentar conceitos e informações sobre 
contabilidade voltadas às cooperativas, explorando uma série de temas 
específicos das gestões dessas instituições, que integram as leis nacio-
nais, especialmente a Norma Brasileira de Contabilidade (NBC).

Classe contábil ganhou Guia 
Prático para Contadores

Confira o Guia 
Prático para 
contadores e 
estudantes!

Encontro virtual

Em novembro, os profissionais de contabilidade e dirigentes de coopera-
tivas participaram do Encontro dos Contadores Cooperativistas da Bahia. 
Promovido pelo Sescoop/BA, em parceria com a Oceb, o evento aconte-
ceu em formato virtual e foi um sucesso. As ricas trocas de informações 
entre os participantes sobre assuntos relacionados às áreas contábil e 
tributária das cooperativas, em conformidade com as particularidades 
da sociedade cooperativista, sem dúvida, contribuíram para o desenvol-
vimento operacional das atividades e crescimento das cooperativas.
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Sempre inspirado no cuidado com as pessoas e com o coletivo, o coope-
rativismo se reinventou na pandemia e trouxe para o momento de crise 
a expansão dos eventos on-line, com a missão estratégica de contribuir 
para as cooperativas inovarem e buscarem novas frentes de trabalho, 
em um momento em que se fazia necessário reduzir gastos e evitar des-
ligamentos. Utilizando as ferramentas virtuais e sempre pensando em 
transformar o mundo em um lugar mais justo e equilibrado, o Sescoop/
BA e a Oceb se aproximaram ainda mais de cada uma das cooperativas, 
proporcionando capacitações direcionadas para suas especificidades.

O webinário “Cooperar e Inovar em tempos de Crise”, liderado pelo ita-
liano Andrea Iorio, que tem mais de 10 anos de experiência em empresas 
multinacionais de tecnologia, foi uma das riquíssimas oportunidades 
para representantes de cooperativas de diferentes ramos, gestores e 
funcionários, além de pessoas interessadas pelo tema, mergulharem 
no universo da transformação digital. No seminário, transmitido ao vivo 
pelo canal do YouTube do Sistema Oceb, o palestrante evidenciou como 
as inovações digitais trazem inúmeras possibilidades de mudanças no 
cooperativismo, responsável por gerar milhares de empregos diretos e 
indiretos no Brasil e no mundo.

Inovação ganhou destaque em 
tempos de pandemia

O evento em formato digital, resultado de uma pesquisa realizada pelo 
Sescoop/BA, que avaliou os impactos da pandemia e buscou oferecer 
capacitações e soluções para o enfrentamento durante a crise financeira 
do novo coronavírus para cooperativas baianas, encantou e encheu 
de esperança os participantes, que fizeram perguntas através do chat, 
interagiram com o palestrante e com o público. Foi uma oportunidade 
para desmistificar a ideia de que a inovação não pode ser aplicada nas 
cooperativas, confirmando que a adoção de tecnologias digitais é uma 
necessidade fundamental para otimizar processos internos e externos, 
capazes de transformar a forma de produzir, comercializar, capacitar, 
comunicar e fazer negócios, reduzindo custos e promovendo, ao mesmo 
tempo, desenvolvimento econômico e sustentabilidade das organiza-
ções.

O ano de 2020 nos levou a avaliarmos como está o processo de automa-
ção digital no cooperativismo baiano, se o modelo de negócio é com-
patível com o momento que atravessamos e se estará adequado para o 
pós-pandemia. O acontecimento confirmou a harmonia das cooperati-
vas para adesão da inovação, essencial para resolução de problemas e 
velocidade na crescente transformação digital, além da intercooperação, 
estimulada pelas lideranças.

 Às vezes, quando você inova, você 
comete erros. É melhor admiti-los 

rapidamente, e seguir em frente para 
melhorar suas outras inovações.”

Steve Jobs
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Evento digital marcou a 
8ª edição do Encontro de 
Comunicadores Cooperativistas 
da Bahia
Em todo o mundo, a pandemia do novo coronavírus afetou de forma 
inesperada e intensa a vida pessoal e profissional das pessoas, e não foi 
diferente com a rotina de trabalho dos profissionais da área de comuni-
cação, especialmente os que atuam em cooperativas. Entretanto, é váli-
do destacar que a transformação tecnológica que já vinha acontecendo 
ganhou maior velocidade, estabelecendo novas formas de disseminar 
informações em tempos de isolamento social. 

Legitimando a importância da comunicação como uma ferramenta es-
tratégica, tanto para sua atuação, quanto para as cooperativas do estado, 
o Sescoop/BA, com apoio da Oceb, promoveu a 8ª edição do Encontro 
de Comunicadores Cooperativistas da Bahia, em agosto de 2020, com o 
tema “Marketing Digital para o novo cenário”, realizado pela primeira vez 
por videoconferência. 

O encontro digital foi comandado pelo professor e autor Rafael Rez, 
fundador da Web Estratégica e da Nova Escola de Marketing, que de-
monstrou como a comunicação digital se tornou ainda mais essencial 
durante a maior crise de saúde do mundo. A conferência possibilitou aos 
participantes uma atualização sobre as ferramentas e estratégias que 
contribuem para potencializar a divulgação do trabalho feito pelas co-
operativas baianas, promovendo, assim, uma comunicação digital mais 
assertiva, mantendo os resultados e fazendo as entregas necessárias aos 
cooperados. Rez também ministrou palestra no Direcoop, solidificando 
a nossa proposta de alinhar as demandas de comunicação entre os 
comunicadores e gestores.   

Prestigiaram o evento de capacitação on-line, que fortalece a dissemi-
nação da cultura cooperativista e os trabalhos dos comunicadores no 
âmbito estadual e nacional, representantes do Sistema Oceb, do Sistema 

OCB e de diversas cooperativas baianas. A ação possibilitou uma inte-
gração mais ativa entre os especialistas em comunicação e gestores das 
cooperativas, que puderam contar um pouco da rotina de cada coope-
rativa e reforçar a união entre elas.

Na conferência, foram apresentados aos participantes os resultados da 
pesquisa, que foi realizada junto aos profissionais da Rede de Comu-
nicadores Cooperativistas da Bahia, formada em 2017. As informações 
coletadas são fundamentais para auxiliar novas ações de comunicação 
do Sistema Oceb e direcionar capacitações que o Sescoop/BA possa 
promover para esse público.

Comunicação digital em pauta

Em um momento onde as atenções das organizações e empresas se 
voltaram para novas possibilidades de divulgação dos seus produtos e 
serviços, por causa do isolamento social (e dos novos hábitos criados a 
partir dele), o Sistema Oceb também evidenciou o tema da comunicação 
digital na 8ª edição do Encontro Regional de Presidentes, Dirigentes e 
Gestores do Cooperativismo Baiano – Direcoop. No momento em que 
transformar a crise em oportunidades se fez necessário, o Sistema Oceb 
trouxe o assunto, mais uma vez, para discussão, para alinhar estratégias 
de atuação entre os dirigentes e a área de comunicação de suas coope-
rativas.
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O tradicional Encontro Regional de Presidentes, Dirigentes e Gestores 
do Cooperativismo Baiano – Direcoop é aguardado com ansiedade 
todos os anos pelos cooperativistas. Em 2020, o cenário da crise sanitária 
provocada pela pandemia nos conduziu a diversas mudanças em nossas 
vidas, e com o sistema cooperativista não foi diferente, resultando na 
realização da primeira edição digital do evento, sempre marcado por 
ricas discussões, reencontros, abraços, atualizações, fotos para guardar 
de recordação e bate-papos descontraídos durante o almoço de confra-
ternização. 

Mesmo distantes fisicamente, mas sempre unidos pelo mesmo pro-
pósito, preparamos encontros virtuais tão especiais e transformadores 
quanto as edições anteriores do Direcoop, afinal, não poderíamos deixar 
de cuidar dos nossos cooperativistas, que sempre defenderam o Sistema 
Oceb. Utilizando a tecnologia, a instituição se reinventou e manteve o 
calendário definido em 2019, através do planejamento participativo, e 
seguiu com suas atividades de forma crescente, mesmo com as dificul-
dades causadas pelo distanciamento social. 

No período de 17 de junho a 21 de agosto, as cooperativas das seis 
regiões participaram de videoconferências, realizadas com a mesma 
missão de contribuir para aperfeiçoar a gestão das cooperativas baianas, 
estimulando o desenvolvimento contínuo e participativo. O encontro 
virtual contou com a palestra “Marketing Digital para o novo cenário e 
oportunidades para o desenvolvimento econômico das cooperativas”, 
tema atual nesses tempos de inovações e transformações constantes.  
No evento, também foram definidas as cinco prioridades para o ano de 
2021, que vão compor as ações estratégicas que pautam a construção do 
Plano de Trabalho do Sescoop/BA e da Oceb no ano. 

A 8ª edição do Direcoop reuniu virtualmente 311 participantes, de 67 
cooperativas, e confirmou a conexão do grupo nos encontros através 

das telas de computadores e celulares. Apesar da distância física, os 
representantes das cooperativas compartilharam as novidades, tro-
caram experiências sobre as novas estratégias de trabalho utilizadas e 
relembraram as edições anteriores, independentemente de onde eles 
estivessem geograficamente. 

O evento também possibilitou uma ampla discussão sobre como a crise 
financeira, provocada pela pandemia, afetou as cooperativas, que já têm 
como valores a intercooperação e o interesse pela comunidade, que 
integram o sexto e o sétimo princípio do cooperativismo. Com força 
e união, as cooperativas conseguem se manter e crescer no mercado, 
mesmo em cenários desafiadores.  

A participação de cada cooperativa esse ano foi muito importante para 
essa inovadora experiência. Não foi possível visitar presencialmente 
cada região, para juntos realizarmos um encontro extraordinário. O 
momento pedia que cuidássemos ainda mais um dos outros. Sabemos 
que a pandemia vai chegar ao fim e acreditamos que a próxima edição 
do Direcoop será inesquecível, marcada por diversas transformações e 
reencontros.

 As cooperativas baianas nunca tiveram um 
papel tão importante nas comunidades que estão 

inseridas. Elas puderam proporcionar um diálogo sobre 
sustentabilidade e minimizar os efeitos da pandemia 
em cada região. Então, se capacitar, conhecer sobre 

marketing digital, e sobre outros temas, é fundamental 
neste momento onde a vida acontece on-line.”

Cergio Tecchio, presidente do Sistema Oceb

Direcoop 2020: edição 
transformadora trouxe para o 
debate o Marketing de Conteúdo
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Os 311 participantes do Direcoop 2020 definiram prioridades, que serão 
alicerces para a construção do Planejamento Estratégico do Sistema Oceb. 
Elas são essenciais para nortear o trabalho da instituição na realização de 
ações em diversas áreas. Confira cada uma delas:

1. Desenvolver ações de educação cooperativista 
em diferentes modalidades para as cooperativas 
e comunidades;

2. Estimular as cooperativas a terem foco em 
mercado para a melhoria dos resultados;

3. Fomentar a intercooperação, com foco na 
promoção de oportunidades de negócio;

4. Criar uma comissão técnica com a 
participação de representantes das 
cooperativas para acompanhar a modernização 
da legislação cooperativista, especialmente em 
relação à definição de ato cooperativo e impacto 
da reforma tributária no cooperativismo;

5. Divulgar o cooperativismo brasileiro e seus 
benefícios por meio de estratégias e ferramentas 
de comunicação, como mídia convencional, 
plataformas digitais, entre outras.
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O Brasil vinha registrando, em 2019, um aumento no número de trans-
plantes de órgãos em algumas regiões; entretanto, a pandemia da 
Covid-19, em 2020, transformou a vida de todos e impactou, de forma 
mais intensa, milhares de pessoas que estão à espera do tão sonhado 
transplante. O país é referência mundial neste tipo de procedimento e 
conta com o maior sistema público do mundo na área, o Sistema Único 
de Saúde (SUS), responsável pelo financiamento de 96% das cirurgias, de 
acordo com o Ministério da Saúde. São realizados procedimentos diver-
sos, entre eles, os de córnea, coração, fígado, rim e pulmão. Em números, 
ficamos atrás apenas dos Estados Unidos. Contudo, a negativa familiar 
ainda é um dos maiores problemas para a diminuição das filas.   

Em 2020, os hospitais de todo o mundo tiveram que se dedicar em 
grande parte ao combate do novo coronavírus, afastar riscos de con-
taminação, suspendendo cirurgias e mantendo apenas os casos mais 
graves. As dificuldades impostas pela pandemia resultaram no aumento 
significativo de pacientes nas filas de espera para transplantar, que já 
contavam com demandas expressivas. Diante desse cenário ainda mais 
desafiador, o Sistema Oceb, juntamente com as cooperativas baianas, 
liderou a tradicional “Campanha Coopere com a Vida – Seja doador de 
órgãos e avise a sua família”, realizada, pela primeira vez, no ambiente 
digital. 

A iniciativa acontece desde 2017 e integra a programação do Setembro 
Verde, quando comemora-se nacionalmente, no dia 27, o Dia Mundial de 
Doação de Órgãos. A data foi escolhida pelo Ministério da Saúde com o 
propósito de chamar atenção da sociedade para a nobre causa. Espe-
cialmente nesse ano, as cooperativas baianas ampliaram a sensibilização 
nos meios digitais e não puderam realizar, pela primeira vez, para evitar 
a disseminação da Covid-19, a tradicional caminhada realizada pelo 
Sistema Oceb, no Dique do Tororó, que tem levantado a bandeira de 

Coopere com a Vida: 
campanha de doação de órgãos 
ganhou reforço no digital

multiplicar a informação sobre a importância de se comunicar à família 
sobre o desejo de ser doador e contribuir para a manutenção de vidas. 

Distantes fisicamente, mas unidos pelo amor ao próximo, a Oceb, o 
Sescoop/BA e cada envolvido no projeto se doou ao máximo nas mo-
bilizações da nobre campanha. As cooperativas usaram e abusaram da 
criatividade com a criação de vídeos, filtros personalizados para a rede 
social Instagram, divulgação de fotos das ações dos anos anteriores, 
dentre outras iniciativas e recursos proporcionados pelas mais diversas 
redes sociais. Também foram realizadas algumas ações presenciais, 
seguindo todos os protocolos de segurança para evitar o contágio do 
novo coronavírus.

O marco da campanha foi a Coopera Live, mobilização do cooperativis-
mo baiano sobre doação de órgãos realizada pelo canal do YouTube do 
Sistema Oceb, no dia 25 de setembro. O evento digital, divulgado ampla-
mente nas redes sociais, contou com a participação de representantes 
das cooperativas baianas, do Sistema Oceb e das instituições respon-
sáveis por transplantes de órgãos no estado da Bahia. Conduzida pelo 
jornalista Jefferson Beltrão, a iniciativa permitiu ampliar o conhecimento 
dos participantes sobre o tema e sua situação em nossa região. Além 
disso, foi uma oportunidade para estimular o sentimento de esperança 
e compartilhar as histórias de quem já passou pela fila do transplante e 
recuperou a saúde e a alegria de viver. 

A doação de órgãos é um ato generoso capaz de transformar vidas. E 
você, já se declarou doador hoje? Converse com a sua família e junte-se 
a nós nessa corrente de amor à vida!

Não conseguiu 
assistir à live? 
Confira tudo que 
aconteceu no 
encontro virtual! 
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https://www.youtube.com/watch?v=T6g-Pq5G88U


DIGITAL

Em 2020, a Bahia foi o estado 

do Nordeste que mais realizou 

transplantes renais, apesar da 

pandemia da Covid-19.

De acordo com informações da 

Secretaria da Saúde do Estado da 

Bahia - SESAB, 224 transplantes 

de rim foram realizados, entre os 

meses de janeiro a novembro, e o 

cooperativismo baiano, mais uma 

vez, fez parte do grande time de 

sensibilizadores para salvar vidas.

Cooperar 
com a vida é 
renascer no 

outro!
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O Encontro Estadual de Cooperativas Baianas - BAHIACOOP chegou a 
sua sexta edição em 2020, trazendo grandes inovações e reforçando a 
importância do modelo de empreender coletivamente, que mais con-
tribui para a construção de um mundo melhor e mais justo para todos. 
Em outubro, de forma inédita, o Sistema Oceb promoveu o evento, que 
sempre reúne grande público, durante dois dias, desta vez no formato 
totalmente on-line, demonstrando a sua capacidade de se reinventar no 
cenário da pandemia e impactando, positivamente, na economia e na 
vida das pessoas das comunidades onde elas estão inseridas. 

Com transmissão pelo canal do YouTube do Sistema Oceb e participação 
de nomes que são referência no cenário nacional quando o assunto é 
força, união, cooperação, empoderamento e criatividade, juntamente 
com pessoas que trabalham diretamente em prol do cooperativismo 
baiano e brasileiro, o encontro digital permitiu conectar centenas de 
pessoas para refletir sobre o tema “Cooperativismo e Empreendedo-
rismo gerando resultados econômicos e sociais”. Realizado a cada dois 
anos com o propósito de disseminar a cultura e fomentar o potencial 
do cooperativismo para o desenvolvimento de negócios, o evento foi 
aberto pelo presidente do Sistema Oceb, Cergio Tecchio, e contou com 
a interação do público.  

A programação do primeiro dia trouxe a palestra do presidente da 
Organização das Cooperativas Brasileiras - OCB e do Serviço Nacional 
de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop, Márcio Lopes, que 
destacou a força do movimento e as estratégias adotadas para o de-
senvolvimento desse modelo de negócios. Quem também falou para o 
público, evidenciando o poder do cooperativismo junto ao Congresso 
Nacional, foi o Deputado Federal eleito pelo Estado do Espírito Santo e 
Presidente da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop), Evair 
de Melo, que apresentou informações importantes sobre as ações da 

BAHIACOOP 2020: evento 
de sucesso foi marcado por 
inovações

Frente Parlamentar atuante no congresso nacional, formada por depu-
tados e senadores.

Um dos momentos mais marcantes e emocionantes do primeiro dia foi 
o encerramento, comandado pelo Embaixador Ibero-Americano para 
Cultura, cantor e compositor, Carlinhos Brown. Com sua sensibilidade e 
explorando elementos artísticos, como a música, o artista conhecido em 
todo o mundo por empreender em diversas áreas encantou o público 
ao demonstrar de forma lúdica como a cooperação está presente na sua 
trajetória e transformou a sua vida. A participação de Brown foi funda-
mental para enaltecer a força e as vantagens do cooperativismo para 
toda a sociedade. 

O empoderamento e a autonomia da mulher, especialmente pelo fato 
de o cooperativismo ser um modelo socioeconômico justo e humano, 
que tem como embasamento a igualdade, inclusive de gêneros, ganhou 
destaque na programação do segundo dia do BAHIACOOP. A presidente 
da Cooperativa Sicoob Coopere, Maria Vandalva, representando as co-
operativistas da Bahia, trouxe para o encontro virtual reflexões e suas 
experiências cheias de significados sobre o tema, contribuindo para 
demonstrar o quanto as mulheres têm atuado nas comunidades, através 
do movimento cooperativista, para melhorar a vida das pessoas.

Fechando os dois dias de muito aprendizado, o ex-jogador da seleção 
brasileira de vôlei, Tande, presenteou os participantes com palavras 
inspiradoras e emocionantes de quem passou a vida inteira trabalhando 
em equipe, perseguindo o sucesso e alcançando seus objetivos por 
meio da união de um grupo movido pela cooperação. Através de suas 
experiências, o atleta comprovou que o trabalho em equipe potencializa 
o sucesso e ressaltou a necessidade das pessoas se reinventarem no jogo 
da vida através da capacitação, para contribuir com o conjunto, exerci-
tando a união, a resiliência, a cooperação e o senso de pertencimento. E 
assim como na vida é no cooperativismo, onde todos cooperam, todos 
ganham.

32



  A Frencoop sempre insere o cooperativismo na agenda política do 
país para que o nosso modelo de negócios se desenvolva cada dia mais. Nós 
temos uma doutrina já experimentada nos quatro cantos do planeta e a 
única que, ao longo do tempo, mesmo com desafios econômicos, sanitários, 
ou com desafios de embates civis, tem essa capacidade de, diante dessa 
diversidade, sempre dar um passo à frente e de forma coletiva.”

Evair de Melo, Deputado Federal eleito pelo Estado do Espírito Santo e 
Presidente da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop).

 Tudo que a família cooperativista baiana faz aí na Bahia é o que nós 
fazemos em nível nacional. Nós coordenamos o cooperativismo brasileiro, 
um cooperativismo pujante, forte, muito bem estabelecido. Para ter uma 
ideia, quando fala em nível nacional, existe um universo de mais de sete 
mil cooperativas, em todas as atividades econômicas, espalhadas nos 26 
estados, e no Distrito Federal. São 15 milhões de cooperados, e se cada 
cooperado tiver, pelo menos, três familiares, estamos falando de 60 
milhões de pessoas nesse movimento.”

Márcio Lopes, presidente da Organização das Cooperativas Brasileiras - 
OCB e do Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop.

 Como nosso evento foi on-line, todo o Brasil, e até o mundo, pôde 
participar do nosso BAHIACOOP. O Sistema Oceb está preparado para 
mostrar o que é cooperativismo. Nós, aqui no estado, somos quase 300 
mil baianos que são sócios de cooperativas, participando do movimento 
cooperativista, que traz em sua pujança todos os ambientes econômicos 
como agricultura, crédito, saúde, trabalho, transporte, educação, consumo 
e infraestrutura, além do destacado comprometimento social, mostrando 
que o cooperativismo faz a diferença.”

Cergio Tecchio, presidente do Sistema Oceb
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  O se sentir dono do seu negócio é assim como nós atletas no 
sentimos também. Nos sentimos donos da seleção brasileira de vôlei! 
O orgulho de pertencer ao time e buscar alcançar o mesmo propósito 
e objetivo. Como a Vandalva falou, a importância de se trabalhar no 
cooperativismo que tem, desde o começo até o fim, a resiliência da entrega 
da excelência através da bondade, do que é certo, do que é fundamental 
para a gente ajudar a sociedade como um todo.”

Tande, ex-jogador da Seleção Brasileira de vôlei

 O cooperativismo, enquanto modelo de empreendedorismo coletivo, 
nasceu para curar dores profundas da sociedade, sobretudo para as 
mulheres, que enfrentaram dores, como as discriminações e desigualdades. 
O cooperativismo tem curado dores financeiras, educacionais, de 
transporte, de saúde, de produção agropecuária, de pequenos agricultores 
familiares, de infraestrutura, de consumo justo, de trabalho e de produção 
de bens e serviços. A prática da cooperação é uma prática concreta de 
compartilhamento de recursos, de esforços, de saberes, e de resultados.”

Maria Vandalva, presidente da cooperativa de crédito Sicoob Coopere

 É um prazer poder falar sobre cooperação e sobre empreendimento 
coletivo, porque aprendi isso na prática, ainda pequeno, vivendo a 
coletividade do lugar onde nasci, o meu querido Candeal Pequeno de 
Brotas. E sendo ainda a minha própria carreira construída de uma forma 
coletiva, todos os ganhos que tenho vejo sendo frutos dessa coletividade, e 
isso é algo que engrandece muito a minha vida e o meu fazer artístico.”

Carlinhos Brown, embaixador Ibero-Americano para Cultura, cantor e 
compositor
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Os comitês nacionais de juventude e de gênero da OCB, formado por 
jovens e mulheres que foram escolhidos no concurso cultural Embaixa-
dores Coop, começaram suas atividades em setembro de 2020. Os sele-
cionados têm como objetivo assessorar o Sistema OCB em atividades de 
representação institucional e de promoção social, perante as coopera-
tivas, a sociedade civil, os Três Poderes e os organismos internacionais.

A Bahia está representada nestes comitês por Vera Lucia Ventura, coope-
rada do Sicoob Norte Sul, e Daniele Carmo Scopel, assistente de crédito 
do Sicoob Costa do Descobrimento. Elas participaram, em setembro, de 
um seminário on-line da OCB, para debater a contribuição destes dois 
públicos para a representação e desenvolvimento das cooperativas.

Os comitês foram criados com o objetivo de cumprir metas estabelecidas 
no 14º Congresso Brasileiro de Cooperativismo (CBC), que aconteceu em 
maio de 2019, em Brasília. Eles responderão à Diretoria da OCB, seguirão 
normas pré-estabelecidas e receberão capacitações, suporte e acompa-
nhamento, conforme plano de trabalho definido.

Igualdade, equidade e performance

As mulheres ainda são minoria no cooperativismo, representando 38% 
dos cooperados e 35% dos funcionários de cooperativas do país, de 
acordo com o Anuário do Cooperativismo Brasileiro de 2020. Além de 
igualdade e equidade serem valores cooperativistas, pesquisas apontam 
que locais que adotam a diversidade tendem a ter uma saúde organiza-
cional e performance financeira mais sólidas. O estudo da empresa de 
consultoria americana McKinsey mostra que estes ambientes são mais 

Cooperativismo do futuro: 
comitês nacionais de juventude 
e gênero iniciaram atividades

rentáveis, saudáveis e felizes, e estimulam práticas-chave de negócios, 
como a inovação e a colaboração.

Além disso, engajar as novas gerações impacta diretamente na pereni-
dade do modelo cooperativista e moderniza modelos de negócios, pro-
piciando um ambiente de trabalho mais dinâmico, criativo, inovador e 
com maior troca de experiência entre gerações, o que gera valor. Através 
da prática do 5º princípio do cooperativismo, de educação, formação e 
informação, estes jovens e mulheres podem contribuir de maneira eficaz 
ao negócio cooperativo.
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A doutrina cooperativista propicia ao público jovem experiências que 
contribuem para o seu desenvolvimento pessoal e profissional – e o 
JovemCoop (Programa Juventude Cooperativista), que evidencia o prin-
cípio da educação, formação e informação, tem deixado o seu legado 
ao longo dos anos e trazido resultados positivos para as cooperativas 
baianas.

No programa, os jovens contam com aulas teóricas, oficinas, elaboração 
de projetos e visitas de campo, além de um projeto de conclusão de cur-
so. A proposta é que os participantes apliquem seus aprendizados nas 
cooperativas, enxergando novos caminhos e encontrando soluções para 
os problemas vivenciados, na construção de uma sociedade mais justa.

Case de sucesso

O projeto de conclusão de curso da turma de 2018, por exemplo, já 
trouxe resultados para a Cooperativa Uniodonto Itabuna. Cinco jovens 
formaram um grupo de trabalho para participar da iniciativa, sendo 
desafiados a criar um projeto aplicável. Assim, surgiu o “Controle de ina-
dimplência”, que era viável e com baixo custo. Resultado? Começaram 
a aplicá-lo em 2019 e, no início de 2020, houve uma redução de 35% na 
inadimplência da cooperativa. Agora, o projeto está sendo aprimorado 
para virar um sistema.

JovemCoop: programa de 
formação de jovens tem 
conquistado resultados 
expressivos

Protagonismo jovem
O papel dos jovens nas cooperativas já é reconhecido, inclusive com 
criação do comitê nacional de juventude da OCB. A participação das 
novas gerações no mercado de trabalho vem se destacando como uma 
estratégia de mercado para as instituições que buscam domínio tecno-
lógico, novas tendências e lideranças.

O JovemCoop visa promover a sustentabilidade do cooperativismo e 
das cooperativas, proporcionando diversas experiências para o indi-
víduo, como profissional e cidadão. O programa reúne jovens de 18 a 
35 anos, sejam eles funcionários, dirigentes, conselheiros e cooperados 
das cooperativas que fazem parte do Sistema Oceb, assim como seus 
cônjuges e filhos.

Projeto implantado 
na Uniodonto Itabuna 
reduziu em 35% 
a inadimplência 
da cooperativa.

TERCEIRO QUADRIMESTRE

36



É inquestionável que os profissionais do secretariado são essenciais para 
o cooperativismo, pois, além do compromisso ético, estão totalmente 
em sinergia com a essência social do movimento que mais cresce no 
mundo. Como acontece todos os anos, o Sescoop/BA, em parceria com 
a Oceb, promoveu o Workshop dos Profissionais de Secretariado, que 
em novembro de 2020 celebrou sua 10ª edição, estreando no formato 
totalmente digital. 

Ao longo da década, o evento, anteriormente chamado de Workshop de 
Secretárias, foi se aperfeiçoando e, com o olhar atento do Sescoop/BA, 
recebeu a nova nomenclatura com a missão de ampliar o conhecimento 
a todos os profissionais ligados à área, deixando de ser uma ação voltada 
exclusivamente às mulheres. A programação contou com palestras on-
-line de temas de grande relevância no cenário de 2020, quando o país 
enfrentou a maior crise de saúde sanitária do mundo com a pandemia 
do novo coronavírus, permitindo reflexões sobre os desafios da ativida-
de de secretariado dentro dessa nova conjuntura. 

As diretrizes que norteiam a governança e o secretariado de governança 
nas cooperativas foram assuntos abordados no workshop virtual, gran-
de inovação que diminuiu distâncias geográficas e reuniu, no ambiente 
digital, colaboradores de todo o país. Foram muitos os relatos de con-
tentamento dos cooperados com a edição especial do evento, que pos-
sibilitou interação, esclarecimento de dúvidas e muito aprendizado para 
colocar em prática diariamente, ao mesmo tempo em que relembrou 
momentaneamente a sensação dos encontros presenciais.

Profissionais do Secretariado 
de cooperativas baianas 
celebraram uma década de 
evento voltado à área 

 Trazer à tona questões relacionadas ao 
autoconhecimento, clima organizacional, 

empatia e ferramentas da governança foram 
bastante enriquecedoras e permitiu aprimorar 

o conhecimento sobre a cooperativa.”
Helia Machado Alves, auxiliar administrativo da 

Cooperativa dos Produtores de Grãos do Semiárido - 
Cooper-Grãos, que participou do encontro digital.
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Construir para prosperar juntos! Assim é o cooperativismo, presente em 
todas as partes do Brasil. A união, a força e a sintonia nas cooperativas 
são únicas e os resultados são surpreendentes quando o assunto é pro-
moção do desenvolvimento econômico e bem-estar social em todos os 
lugares em que estão inseridas. Feito por pessoas e para pessoas, esse 
modelo de negócio democrático percorre o caminho da colaboração, 
do equilíbrio e da transformação para uma sociedade mais justa e ficará 
ainda mais em evidência em todo o mundo no momento pós-pandemia.  

O Sistema OCB reúne 5.314 cooperativas, mais de 15 milhões de traba-
lhadores cooperados e mais de 400 mil empregados, e, em novembro de 
2020, lançou a sua primeira campanha nacional de publicidade do mo-
vimento SomosCoop em canais abertos de TV. Com a missão de reforçar 
o poder transformador do cooperativismo brasileiro e seu imenso po-
tencial para ajudar a economia do país voltar a crescer, o tenista Gustavo 
Kuerten foi escolhido como embaixador da campanha de valorização 
desse modelo de organização que faz a diferença ao contribuir para o 
desenvolvimento, geração de renda, permitir decisões democráticas, 
inclusão social e preservação do meio ambiente.

Guga, o atleta que se tornou ídolo do esporte brasileiro, é dono de uma 
trajetória que tem total afinidade com os valores cooperativistas. A nova 
campanha do Sistema OCB traz o conceito “Vem ser coop! Tudo ao seu 
redor já é”, buscando aproximar ainda mais o modelo da sociedade e 
estimulando novas adesões ao movimento, que tem muito a contribuir 
com o desenvolvimento econômico e social, especialmente no processo 
de recuperação de negócios e oportunidades prejudicadas pela pande-
mia do novo coronavírus. 

O convite para fazer parte do time das cooperativas foi aceito com muito 
entusiasmo pelo ex-atleta.  “Para mim, é sempre especial trabalhar com 
o cooperativismo, porque está dentro da nossa filosofia de colaborar 
e trabalhar em equipe. A nossa história foi construída em cima desses 
valores, dessas crenças. Há praticamente 10 anos nós iniciamos uma 

Cooperativismo: a força do 
crescimento no pós-pandemia

parceria com uma cooperativa que fez todo o sentido, porque podemos 
aprender ainda mais sobre esse tema. Eu me sinto muito confortável 
em poder falar sobre o cooperativismo, porque é algo que vem desde 
a nossa infância dentro de casa, passando pela carreira no esporte, até a 
filosofia da nossa empresa”, declarou Guga. 

O movimento cooperativista no Brasil está reunido em sete ramos, 
espalhados de norte ao sul do país, atuando nas atividades agropecuá-
rias, de saúde, sistema financeiro, educação, transporte, habitação e na 
prestação de inúmeros serviços, sempre transformando vidas. 

As cooperativas mostraram ao país, especialmente durante a pandemia, 
o quanto são fundamentais para manter a economia girando. Seguindo 
todas as orientações de segurança recomendadas pela Organização 
Mundial da Saúde (OMS), elas redobraram os cuidados necessários para 
que suas produções não fossem afetadas e suas atividades continuassem 
se desenvolvendo mesmo no cenário de crise. 

Os resultados da campanha superaram as expectativas e impactaram 
milhares de pessoas. No canal do SomosCoop no YouTube, o vídeo já 
teve mais de 3,5 milhões de visualizações. O sucesso da iniciativa tam-
bém se repetiu nas redes sociais, que já contabilizam um alcance de mais 
de 15 milhões de pessoas.  

Para o presidente do Sistema Oceb, Cergio Tecchio, essa campanha 
é muito relevante porque foi criada para levar ao público em geral o 
conhecimento dos trabalhos e das ações desenvolvidos pelo coope-
rativismo brasileiro. Ele lembrou que foi um projeto muito discutido 
nacionalmente. “Era uma demanda muito forte porque as cooperativas 
se comunicavam muito entre as cooperativas, falavam muito para den-
tro, para quem já é sócio, por isso, essa campanha foi desenvolvida para 
chamar a sociedade para que conheça e faça parte do cooperativismo. A 
Bahia tem trabalhado muito no compartilhamento dessa campanha por 
entender que ela é muito importante para todos”, comentou.

Assista ao 
vídeo da nossa 
campanha 
institucional!
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Acesse o 
Anuário do 
Cooperativismo 
Brasileiro 2020!

Cooperativismo 
brasileiro em números:

5.314 cooperativas

15,5 milhões de cooperados

427,5 mil empregados

R$ 494,3 bilhões de ativo total

R$ 49,5 bilhões em capital social

R$ 308,8 bilhões de ingressos

R$ 11 bilhões em tributos recolhidos

 
Fonte: Sistema OCB
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Atento às mudanças de cenários, necessidades de acesso ao mercado e 
construção de políticas públicas, em 2019, o Sistema OCB reorganizou 
os ramos do cooperativismo. A proposta foi dar mais poder de repre-
sentação e oferecer um atendimento ainda mais eficaz e estruturado às 
cooperativas. Agora, são sete ramos: Agropecuário; Consumo; Crédito; 
Infraestrutura; Saúde; Trabalho, Produção de Bens e Serviços e Transpor-
te.

Para que os espectadores compreendessem melhor as novidades e as 
oportunidades de cada um desses ramos, o Sistema Oceb realizou, de 22 
a 29 de outubro, sete lives no seu canal do YouTube. Foi a oportunidade 
de compreender melhor sobre cada ramo e as atividades desenvolvidas 
pelas cooperativas, ter acesso a informações relevantes e aprender ainda 
mais, em prol do cooperativismo.

Os encontros contaram com as presenças de representantes dos Ramos 
do Cooperativismo Baiano, que são os Conselheiros da Oceb, do presi-
dente do Sistema Oceb e da equipe da Gerência Técnica do Sistema OCB.

Lives apresentaram os sete 
ramos do cooperativismo

Confira todas as 
lives no canal do 
YouTube!
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A luta por espaços equivalentes às mulheres no mercado de trabalho 
também faz parte do cooperativismo, e há nove anos o Sistema Oceb 
promove eventos voltados exclusivamente às cooperadas. Segundo o 
Anuário do Cooperativismo Brasileiro de 2020, elas representam 38% dos 
cooperados no país, com grande participação nos ramos de Consumo e 
Saúde (51%); em contraponto à Transporte (11%), Agropecuário (15%) e 
Infraestrutura (25%).

Para destacar a importância do trabalho feminino na área, aconteceu, 
nos meses de outubro e novembro, a 9ª edição do Encontro Estadual 
de Mulheres Cooperativistas. Por causa da pandemia, em 2020, o evento 
que é apoiado pelo Sescoop/BA foi realizado no ambiente virtual. Foram 
organizados quatro encontros, que contou com as participações de 
mulheres de Ipirá, Eunápolis/Porto Seguro, Teixeira de Freitas e Itabuna.

A participação das cooperadas foi expressiva, considerando que não 
houve limitações de deslocamento, graças à tecnologia. Foram discu-
tidos temas ligados à educação financeira, inteligência emocional em 
tempos de crise, mulheres empreendedoras no mercado atual, qualida-
de de vida e empoderamento feminino.

Força feminina na busca de igualdade

Além da criação, pela OCB, de comitês nacionais de juventude e de 
gênero – que contam com as participações de duas mulheres baianas, 
iniciativas individuais das cooperativas em prol do empreendedorismo 
feminino também são apoiadas pelo Sistema Oceb. 

Um exemplo disto é o da cooperativa de crédito Sicoob Norte Sul, que 
criou o projeto Mulher de Sucesso, visando capacitá-las nas áreas de 
educação financeira e empreendedorismo com formação em negócios. 
Mobilizadas pela cooperativa, 45 mulheres participaram de quatro 
módulos on-line promovidos pelo Sescoop/BA, que discutiram o empre-
endedorismo no cooperativismo e em tempos de crise, a importância 

Mulheres cooperativistas 
exaltam força e competência

da educação financeira para o sucesso dos negócios e como utilizar as 
redes sociais para alavancar negócios.

Quem também promoveu um Encontro de Mulheres foi a Cooperfarms, 
com foco nas cooperativistas da área do agronegócio. A cooperativa pro-
moveu um bate-papo sobre a valorização e a importância das mulheres 
no setor agrícola, com Alessandra Decicino, engenheira agrônoma e 
agro influencer. O evento teve como objetivo promover o protagonismo 
das cooperadas através da troca de experiências.

Uma parte deste grupo da Cooperfarms também participou do Encon-
tro Nacional das Mulheres Cooperativistas, que aconteceu nos dias 29 
e 30 de outubro, no ambiente virtual. A iniciativa uniu cerca de 10 mil 
mulheres, de mais de 200 cooperativas brasileiras, para abordar ques-
tões como superação e resiliência, sucessão familiar, gestão financeira 
da propriedade e as perspectivas para o agronegócio no cenário político 
e econômico.
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O ano de 2020 foi desafiador e, mesmo com o cenário de incertezas na 
economia em todo o mundo, as cooperativas mostraram a sua força, 
união e solidariedade. O modelo de negócio socialmente justo confir-
mou o quanto impulsiona vidas, promove desenvolvimento em todas 
as esferas e é o caminho para o futuro. As ações de aprendizagem são 
fundamentais para alcançar o sucesso e a excelência, e o Programa de 
Desenvolvimento da Gestão das Cooperativas (PDGC) é prova disso, por 
contribuir para transformar a economia e as comunidades, mantendo a 
essência do cooperativismo. 

Os dirigentes, cooperados e funcionários que aplicam, a cada novo 
ciclo, o programa, sabem que podem contar com o Sescoop/BA para 
estimular a rotina de tomada de decisão e implantação de melhorias na 
cooperativa. O PDGC é uma ferramenta de transformação e tem sido um 
grande aliado para aprimorar continuamente a gestão e governança de 
forma duradoura. Confirmando que esse acompanhamento traz grandes 
resultados, o ciclo de Mentorias, Workshops e Treinamentos do Projeto 
“Excelência em Governança Cooperativista” de 2020 foi um sucesso e 
reuniu virtualmente duas turmas, de 3 a 27 de novembro, unidas pelo 
propósito de melhorar, cada vez mais, a qualificação no desenvolvimen-
to organizacional.

O Sescoop/BA não mediu esforços para vencer todas as dificuldades 
impostas pela pandemia e obteve sucesso na aplicação do programa em 
46 cooperativas que concluíram a autoavaliação. Dessas, 27 aderiram ao 
Projeto Excelência da Governança Cooperativista e foram contempladas 
com diversas ações, que contribuíram para elevar os índices de excelên-
cia da governança, o que foi possível graças à parceria do Sescoop/BA 
com a Fundação Nacional da Qualidade (FNQ). A dinâmica de apresenta-
ção utilizada pelos facilitadores encantou os participantes, que puderam 
adotar práticas personalizadas e fortalecer a relação com os cooperados.  

PDGC: Ciclo de treinamentos e 
workshops foram promovidos 
pelo Sescoop/BA 

No encontro digital, o público participou de treinamento de Governança 
Corporativa e workshops sobre cooperados, conselho de administra-
ção, assembleia geral, gestão executiva, conselho fiscal, auditoria e 
resultados, seguindo os princípios e os valores do movimento. A cada 
ano, o Sescoop/BA investe em novidades e melhorias de seus cursos e 
workshops, com a missão de auxiliar na evolução das cooperativas baia-
nas em seus estágios de maturidade da gestão apresentados pelo PDGC. 
O formato virtual permitiu a continuidade da interação entre o público e 
fortaleceu o intercooperativismo, através da criação de novos vínculos e 
trocas de experiências.  

O presidente do Sistema Oceb, Cergio Tecchio, grande admirador do 
PDGC, prestigiou o encerramento dos workshops virtuais e enfatizou a 
necessidade das cooperativas buscarem melhores resultados. “Temos 
que entregar o produto e o serviço para os cooperados e as partes rela-
cionadas. Se não entregar resultados, a cooperativa não sobrevive. Não 
só respondam aos questionários do PDGC, mas vão atrás de ações para 
melhorar”, alertou.

Criado em 2012, o PDGC já conta com mais de 
367 cooperativas brasileiras participantes. Se 
sua cooperativa já se cadastrou, lembre-se de 
atualizar todos os dados anualmente. Ainda não 
é cadastrado? Não perca tempo e tenha acesso a 
todos os benefícios!

Acesse 
e confira!
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Sempre buscando contribuir para a qualificação e aperfeiçoamento 
constante dos profissionais de contabilidade que atuam em coope-
rativas baianas, o Sescoop/BA realizou, em novembro, o Encontro dos 
Contadores Cooperativistas, principal evento da área contábil e que foi 
retomado após duas edições de sucesso do Formacont - Curso de For-
mação de Contadores Cooperativistas. Por causa do isolamento social 
durante a pandemia da Covid-19, o evento, que está alinhado ao quinto 
princípio cooperativista, reuniu virtualmente os contadores e dirigentes 
das cooperativas para abordarem temas de extrema relevância para 
esses especialistas responsáveis por proporcionar mais transparência às 
gestões. 

No encontro virtual, que reforçou a necessidade da educação continuada, 
já que a sociedade cooperativa tem suas particularidades e atualizações 
constantes e capacitações como essas são fundamentais para o desen-
volvimento das atividades, os participantes receberam as boas-vindas 
do presidente do Sistema Oceb, Cergio Tecchio, que também possui 
formação em contabilidade.

O bate-papo digital também destacou a importância dos registros dos 
Atos das Cooperativas na Junta Comercial da Bahia e do Programa de 
Desenvolvimento Econômico-Financeiro (GDA), ferramenta apresentada 
pela OCB que concederá às cooperativas baianas informações que vão 
auxiliar positivamente as decisões que serão tomadas, como também 
contribuir para a padronização de dados com as especificidades de cada 
uma delas. 

O Sistema Cooperativista Baiano está sempre firmando parcerias com 
o propósito de cooperar para o desenvolvimento do movimento no 
estado. Com o Conselho Regional de Contabilidade da Bahia (CRCBA) 
não foi diferente, e a parceria já rendeu excelentes frutos. Em abril, a 
nova composição da comissão foi oficializada, com a finalidade de rea-

Encontro dos Contadores 
Cooperativistas discutiu a 
transparência na gestão

lizar estudos técnicos e instituir grupos de trabalho para organização e 
discussão sobre a contabilidade para as sociedades cooperativas, resul-
tando na produção do Guia Prático para Contadores de Cooperativas. O 
documento, apresentado no Encontro dos Contadores Cooperativistas, 
é um material cuidadosamente produzido para orientar profissionais 
contábeis sobre as especificidades da contabilidade da cooperativa.

 Todo negócio cooperativo precisa de um 
profissional de contabilidade que entenda as 

especificidades das cooperativas. A lei deixa claro 
qual a nossa missão dentro das instituições. Somos 

responsáveis por todo o comportamento ético e a 
qualidade das relações dentro das instituições. Por 

isso, é tão importante que as cooperativas se atentem 
para não escolher qualquer tipo de contador e, sim, 

profissionais capacitados para essa jornada.”
Antonio Carlos Ribeiro, presidente do Conselho Regional de 

Contabilidade na Bahia – CRCBA
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A geração de energia renovável é um tema de extrema relevância em 
todo o mundo e envolve diversos setores da sociedade. No Brasil, o 
setor energético vem se transformando ano a ano e é cada vez maior os 
investimentos em energias limpas e sustentáveis geradas com recursos 
naturais, entre eles, o sol, o vento e a chuva. Na contramão de todos os 
problemas trazidos pela pandemia, o período desafiador contribuiu 
para que o debate sobre a utilização de novas tecnologias, pautada pela 
preocupação socioambiental e pelo conceito de sustentabilidade, ga-
nhasse ainda mais importância por trazer grandes e rápidos benefícios 
econômicos e sociais, especialmente em cenários de crise.  

Integrando o calendário de eventos, o Sistema Oceb, em parceria com 
as cooperativas do estado da Bahia, realizou em dezembro de 2020 a 
terceira edição do “Workshop de Energias Renováveis para o Coopera-
tivismo”, pela primeira vez em formato digital, reunindo cooperativas 
de diversos ramos. Fatores de viabilidade do investimento em energias 
renováveis no cooperativismo, o consumidor como produtor de energia, 
os impactos dessa tecnologia nas sociedades e o cooperativismo como 
incentivador e facilitador de crédito para associados, através de coope-
rativas financeiras, foram os temas destaques do encontro virtual, que 
demonstrou como as cooperativas, que começaram a se organizar para 
ocupar esse mercado, conquistaram ganhos positivos. 

Os participantes aproveitaram o evento para reforçar como as energias 
renováveis podem viabilizar um futuro mais sustentável e próspero, 
trazendo benefícios não só ao meio ambiente, como também acesso 
às inovações tecnológicas e significativa redução de custos. As novas 
formas de produção de energia trazem ganhos para todos que estão 
envolvidos direta ou indiretamente com as cooperativas, além de impul-
sionar o desenvolvimento das sociedades. O workshop comprovou que 

Cooperativas participaram de 
evento digital sobre produção de 
energias renováveis

o Sistema Oceb está alinhado com as práticas ambientais, econômicas 
e sociais que norteiam as cooperativas e buscam a construção de um 
mundo melhor. 

A Cooperativa Educacional de Barreiras - Coopeb e a Cooperativa Edu-
cacional de Irecê - Coperil são exemplos de que as cooperativas baianas 
têm evidenciado, cada vez mais, o interesse pela produção de energia re-
novável. Desde 2019, as duas instituições de ensino utilizam energia solar 
para abastecer as suas escolas e os resultados estão sendo incríveis. Para 
a diretora administrativa da Coperil, Alaerte Aronia, esse é um projeto 
onde todos saem ganhando. “Hoje temos quase 300 placas que alimen-
tam a nossa escola. Pouco tempo depois que fizemos as instalações, já 
conseguimos perceber a redução significativa das taxas que pagávamos. 
Tivemos ganhos em três aspectos: econômico, ambiental e educacional. 
Os nossos alunos têm levado a experiência deles para alunos de outras 
instituições. É um projeto onde todos ganham”, celebrou Alaerte.
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Para discutir pautas importantes sobre a área da educação e fortalecer 
o sistema cooperativista, foi realizado, no dia 15 de dezembro, o 2º 
Encontro das Cooperativas Educacionais do Nordeste. A edição, que 
aconteceu de maneira virtual, por causa da pandemia, reuniu diretores, 
conselheiros, professores e funcionários das cooperativas educacionais 
de vários estados do Nordeste.

Com o tema “Ser professor: novos tempos, novos desafios”, o evento 
refletiu sobre o papel das cooperativas educacionais no desenvolvimen-
to do cooperativismo, discutiu o cenário de 2020 e perspectivas para 
2021, além de homenagear os professores, que tanto se empenharam 
para a adaptação do ensino para o ambiente virtual, apesar de todas as 
adversidades.

Desafios na educação

O cenário educacional sofreu grande impacto com a crise do novo coro-
navírus, sendo um dos primeiros atingidos, e as cooperativas do ramo ti-
veram um enorme desafio durante o ano. Após forte articulação política 
da Oceb em parceria com as cooperativas, a Lei Estadual nº 14.279/2020, 
que estabeleceu a redução das mensalidades escolares durante a pan-
demia, excluiu desta obrigatoriedade as cooperativas educacionais.

Com as aulas presenciais suspensas, os professores e gestores tiveram 
que se reinventar, e criar um fluxo de aprendizado on-line para crianças 
e adolescentes de diferentes idades, sem perder a qualidade do ensino e 
o contato contínuo com famílias dos discentes. 

2º Encontro das Cooperativas 
Educacionais do Nordeste 
aconteceu no ambiente virtual

Durante o encontro, a especialista em inovação, marketing e transfor-
mação digital Martha Gabriel falou sobre as transformações digitais 
aceleradas pela pandemia, e ressaltou a importância de as pessoas 
desenvolverem uma mentalidade digital no mercado de trabalho, pen-
sando em como a tecnologia pode trazer soluções para problemas do 
dia a dia.

O evento foi realizado pelo Sescoop/BA, com apoio do Sistema OCB e 
das Unidades Estaduais de Pernambuco e Piauí.
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Nome da cooperativa Cidade Ramo

Cooperjac - Cooperativa de 
Transporte de Passageiros Ltda

Jacaraci Transporte

Coopercabruca - Cooperativa 
dos Cacauicultores do Sul da 
Bahia

Itabuna Agropecuário

Cooperlago - Cooperativa 
de Transporte Rodoviário de 
Cargas de Alagoinhas

Alagoinhas Transporte

Tapicitrus - Cooperativa de 
Produtores Rurais

Tapiramutá Agropecuário

Medicoop - Cooperativa de 
Trabalho de Saúde

Salvador Saúde

Alliança Saúde - Cooperativa 
de Trabalho de Profissionais de 
Saúde

Feira de 
Santana Saúde

Nome da cooperativa Cidade Ramo

Coopadesba - Cooperativa 
Agrícola de Desenvolvimento 
Sustentável do Sul da Bahia

Gandu Agropecuário

Salicoco - Cooperativa de 
Trabalho e Produção de Salinas 
da Margarida 

Salinas das 
Margaridas

Trabalho, 
Produção 
de Bens e 
Serviços

Coopercuc - Cooperativa 
Agropecuária Familiar de 
Canudos, Uauá e Curaçá

Uauá Agropecuário

Cooprestase - Cooperativa 
de Trabalho e Prestação de 
Serviços Gerais

Itaberaba

Trabalho, 
Produção 
de Bens e 
Serviços

Cooptes - Cooperativa de 
Trabalho em Saúde

Salvador Saúde

A Oceb tem como missão “promover um ambiente favorável para o 
desenvolvimento das cooperativas baianas, por meio de representação 
político-institucional”. A organização realiza assessorias às cooperativas 
nas áreas de gestão, atos da junta comercial, contabilidade, trabalhista e 
sindical, e é responsável pelo cadastramento das cooperativas de carga 
na Agência Nacional de Transportes Terrestres (ANTT). Além disso, como 

Oceb registrou 11 novas 
cooperativas em 2020

sindicato patronal de cooperativas, celebra as Convenções Coletivas de 
Trabalho. 

A Lei Cooperativista atribui à OCB a obrigatoriedade de registrar todas as 
cooperativas do Brasil, e a Oceb é a responsável por promover o registro 
na Bahia. Em 2020, a organização registrou 11 cooperativas de dez muni-
cípios diferentes, em quatro ramos. Confira a lista:
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Apesar dos desafios impostos pela pandemia em 2020, o Sistema Oceb 
se manteve firme ao propósito de auxiliar as cooperativas baianas e, 
ininterruptamente, esteve presente de maneira virtual e assertiva, dando 
todo o suporte necessário. No cenário de crise, a instituição buscou ainda 
mais contribuir com o desenvolvimento de cada cooperativa, aprimorar 
processos e gerar novas oportunidades de negócios.

Se a sua cooperativa ainda não faz parte do Sistema Cooperativista 
Baiano, venha com a gente nesta grande corrente de intercooperação! 
Acesse o site Seja Coop e faça seu registro. Tem alguma dúvida? Envie 
e-mail para geisa.mendes@oceb.coop.br.

Vamos juntos construir um cooperativismo cada vez mais forte, com 
negócios cada vez mais sólidos e socialmente justos!

Acesse o site 
Seja Coop e faça 
seu registro.

 Acredito que a Oceb e o Sescoop/BA 
poderão contribuir muito com formações para a 

cooperativa, para seus quadros de associados, 
nos ajudando a ampliar nossas vendas, 

aprimorar nossa gestão, melhorar os processos 
internos e alcançar melhores resultados.”

Denise Cardoso, presidente da Cooperativa Coopercuc, 
recém-integrante do Sistema Cooperativista Baiano.

*As fotos foram tiradas antes do período de pandemia no Brasil. 47Sistema Oceb  |  Relatório de Gestão 2020

mailto:geisa.mendes%40oceb.coop.br?subject=
https://www.somoscooperativismo.coop.br/seja-coop


Conselheiros da Oceb e do Sescoop/BA, gestores, representantes de co-
operativas baianas e funcionários se reuniram virtualmente, nos dias 19 
e 20 de novembro, para o 11º Encontro de Alinhamento. O evento on-line 
prestou contas do que foi realizado em 2020, evidenciando o trabalho 
feito em prol do desenvolvimento das cooperativas do estado, e discutiu 
estratégias para 2021.

Marcando presença no evento, o presidente do Sistema OCB, Márcio 
Lopes, apresentou as estratégias do Sistema OCB para 2021 e trouxe a re-
flexão sobre o cenário atual e a necessidade das cooperativas pensarem 
“fora da caixa” para vencer esse momento de dificuldades. O encontro 
evidenciou, ainda, que o Sistema Cooperativista Baiano se adaptou 
ao cenário de crise, gerado pela pandemia do coronavírus, se reinven-
tando e se atualizando, tendo como grande aliada a tecnologia. Além 
disso, mostrou também que as demandas individuais das cooperativas 
serviram como base para a oferta exclusiva de serviços customizados, 
visando o desenvolvimento dos negócios.

No planejamento para 2021, tendo como base o cenário de pandemia 
e no intuito de preservar a saúde e bem-estar de todos os envolvidos 
no sistema cooperativista baiano, as ações continuarão acontecendo no 
formato virtual enquanto for necessário. A elaboração do planejamento 
teve como base as ações priorizadas no Direcoop e o levantamento de 
expectativas e necessidades realizado nos Encontros dos Ramos, quando 
representantes das cooperativas de cada ramo foram ouvidos.

A programação também contou com uma palestra que falou sobre 
inovação, intercooperação, viabilidade econômica, responsabilidade 
social das cooperativas e resultados, abordagem feita pelo presidente da 
Sicredi Pioneira de Nova Petrópolis/RS Tiago Luiz Schmidt, que discutiu 
“Aspectos Práticos da Governança e Sucessão”, promovendo reflexões 
sobre o negócio cooperativo. O bate-papo motivou o cooperativismo 

11º Encontro de Alinhamento 
apresentou as realizações de 
2020 e traçou planos para 2021

baiano a continuar a construir comunidades melhores, para uma socie-
dade mais justa e equilibrada.

 Precisamos trabalhar respeitando as 
diversidades das cooperativas, sem deixar de 

ter um padrão das nossas entregas. 2020 foi um 
ano que mostramos que podemos inovar nossos 

processos e ações com muita qualidade.”
Cergio Tecchio, presidente do Sistema Oceb

 Precisamos ver o que estamos fazendo para 
diversificar nossos serviços, para que possamos 
sair mais fortes e experientes desse momento.”

Márcio Freitas, presidente do Sistema OCB
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2 COOPERATIVAS

0 FUNCIONÁRIOS

42 COOPERADOS

42 COOPERATIVAS

220 FUNCIONÁRIOS

20.600 COOPERADOS

60 COOPERATIVAS

837 FUNCIONÁRIOS

38.141 COOPERADOS

39 COOPERATIVAS

203 FUNCIONÁRIOS

7.147 COOPERADOS

Balanço Oceb

36 COOPERATIVAS

588 FUNCIONÁRIOS

6.025 COOPERADOS

5 COOPERATIVAS

81 FUNCIONÁRIOS

1.431 COOPERADOS

18 COOPERATIVAS

874 FUNCIONÁRIOS

152.598 COOPERADOS

Total      202 COOPERATIVAS      2.803 FUNCIONÁRIOS      225.984 COOPERADOS
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Balanço Sescoop/BA

06 Programas de Orientação 
Cooperativista (POC)

Participantes 
do Jovemcoop

Participantes 
do Gescoop

Ações do 
Sescoop/BA

Gestores 
capacitados

Cooperativas 
no PDGC

120 PESSOAS

383

464

46

53

38

2 TURMAS 
(EUNÁPOLIS E SALVADOR)
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PRESIDENTE

Cergio Tecchio

CONSELHO DIRETOR

Alaerte Aronia Miranda Martins | Educacional

Alexandre Teixeira de Cerqueira | Crédito

Jair Romualdo de Oliveira | Transporte

Jaymilton Gusmão Cunha Filho | Agropecuário

João Reis de Miranda | Demais Ramos

Marília Cavalcante Reis | Trabalho

Silvio Porto de Oliveira | Saúde

Vandevaldo Teixeira Rios | Centrais e Federações

CONSELHO FISCAL

Augusto César Hôlmer Silva | Sicoob Credmed - Titular

Edwaldo Pinheiro de Santana Filho | Sicoob Coopec – Titular

Joquebede Raquel Braga Mendes | Coopermulta – Titular

Manoel Robério Filgueiras Soares | Sicoob Bonfim – Suplente

Miguel Calmon de Siqueira Neto | Sicredi Salvador – Suplente

Ricardo Amaral Vilas Boas | Sicredi Região Sul da Bahia – Suplente

CONSELHO DE ÉTICA

Afrorisval Olimpio de Almeida | Sicoob Norte Sul – Titular

José Castro Dias | Sicoob Extremo Sul – Titular

Sandra Mary Cohim Farias | Unifisio – Titular

Vicente Carlos Barreto dos Santos | Coometas – Suplente

SUPERINTENDENTE

José Alberto Batista dos Santos

FUNCIONÁRIOS

Brenda Gomes dos Santos | Relações Públicas

Geisa Mendes da Conceição | Analista Administrativo

Ially Crislange Carmo Gomes | Gerente-geral

Jerffesson Sales da Silveira | Engenheiro Agrônomo

Márcio Santos Silva | Controller

Monique Brito de Lima Reis | Advogada

Naiara Moreira dos Santos | Administradora Financeira

Rute Costa dos Santos | Secretária Executiva
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CONSELHO ADMINISTRATIVO

Cergio Tecchio | Presidente

Antônio José Tarciso de Assunção | Representante das Cooperativas Contribuintes – Cooproeste

Maria Vandalva Lima de Oliveira | Representante das Cooperativas Contribuintes – Sicoob Coopere

Taíse da Cunha Cersosimo | Representante dos Funcionários – Sicoob Central-BA

Verônica Alves Oliveira | Representante do Sescoop Nacional

CONSELHO ADMINISTRATIVO - SUPLENTES

Augusto Marques Guimarães | Representante do Sescoop Nacional

Luciano Moreira Tavares | Representante das Cooperativas Contribuintes – Uniodonto Ilhéus

Marcelo Leomar Kappes | Representante das Cooperativas Contribuintes – Cooperfarms

Sônia Regina Coelho Sabino | Representante dos Funcionários das Cooperativas – Cooproeste

CONSELHO FISCAL

Arnóbio Rios de Almeida | Sicoob Sertão – Titular

Evandro de Almeida Gouveia Sobrinho | CCP – Titular

Gerson Carlos Ferreira Souto | Sicoob Costa do Descobrimento – Titular

Ana Paula Souza Silva | Coopag – Suplente

David Marcelino Almeida Schmidt | Coopeb – Suplente

Paulo César de Andrade Oliveira | Sicoob Crediconquista – Suplente

DIRETORIA EXECUTIVA

José Alberto Batista dos Santos | Superintendente

FUNCIONÁRIOS

Ane Fonseca Sá Calafange | Analista de Cooperativismo e Monitoramento

Angela Colavolpe Britto Gédéon | Assessora Jurídica

Diego Oliveira dos Santos | Advogado

Fernanda Sampaio Dantas Fontes | Analista de Cooperativismo e Monitoramento

Geisa Ferreira Ribeiro Félix | Analista de Cooperativismo e Monitoramento

George Silva Freitas | Analista de Cooperativismo e Monitoramento

Iasmin Santana Barros | Analista de Comunicação

Jussiara Lessa Caires | Gerente de Desenvolvimento de Cooperativas

Livia Conceição da Silva | Gerente de Operações

Marcos Lopes Conceição | Analista de Operações

Mariângela Ribeiro de Jesus | Analista de Operações

Rosemeire Brito Vilas Bôas | Analista de Operações

Tássia de Lima Gouveia Ciríaco | Analista de Cooperativismo e Monitoramento

Telma Sueli dos Santos | Técnica de Operações

Thiago Santos Sousa | Contador

Valter Santos Sampaio | Analista de Cooperativismo e Monitoramento

Vinícius de Almeida Bastos | Advogado
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