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A atuação junto ao cooperativismo nos inspira, pois é um im-
portante setor da nossa economia, que integra o econômico e o 
social, e aponta soluções para o desenvolvimento sustentável.

Em 2022, trabalhamos, cada vez mais, para fortalecer o coo-
perativismo baiano, ampliando a sua competitividade, e, para 
isso, investimos em ações em prol do desenvolvimento das 
cooperativas do estado, por meio do Sescoop/BA e da Oceb, 
contemplando as demandas do mercado e buscando sempre a 
qualidade de vida das pessoas. 

No tocante à governança, foi realizada a eleição dos Conselhos 
Diretor, Fiscal e de Ética do Sindicato e Organização das Coo-
perativas do Estado da Bahia – Oceb. Já no Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Bahia - Sesco-
op/BA foram empossados os membros para os Conselhos Ad-
ministrativo e Fiscal, sendo todos para cumprimento de man-
dato de quatro anos, ou seja, de 2022 a 2026. São conselheiros 
com múltiplos perfis profissionais, que atuam na gestão de co-
operativas dos ramos Agropecuário, Consumo, Crédito, Saúde, 
Trabalho, Produção de Bens e Serviços e Transporte, além do 
representante dos empregados em cooperativas, e demons-
tram estar alinhados com o Sistema Oceb e as cooperativas 
com o propósito de ampliar os negócios, para que continuem 
gerando impactos positivos para a sociedade, promovendo 
melhoria na qualidade de vida das pessoas.

Uma das ações mais importantes dos participantes dos Conse-
lhos do Sistema Oceb foi a de contribuírem, de forma efetiva, 
para a elaboração do novo Planejamento Estratégico do Siste-
ma Oceb, para os próximos quatro anos. 

O Plano Estratégico 2023-2026 explicita as aspirações para o co-
operativismo baiano do futuro e os caminhos para torná-los re-
alidade. Dada a importância desse documento, era fundamen-
tal garantir que o processo de elaboração fosse participativo, 
por isso, contou com a participação das cooperativas, através 
do Encontro Regional de Presidentes, Dirigentes e Gestores do 
Cooperativismo Baiano – Direcoop, realizado em cinco regiões 
do estado, no período de julho a agosto de 2022, e com a par-
ticipação dos conselheiros, gestores e empregados do Sistema 
Oceb. O novo planejamento tem sintonia com a atual conjuntu-
ra do cooperativismo e do mercado, e está totalmente alinha-
do com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS 
da Agenda 2030 e com o Environmental, Social, and Corporate 
Governance – ESG.

Presidente
Palavra do
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Outro ponto auge de 2022 foi o das eleições na esfera federal 
para Presidente, Senadores e Deputados Federais e, na esfera 
estadual, para Governador e Deputados Estaduais. As coope-
rativas foram estimuladas a participar desse importante mo-
mento de forma consciente, votando em candidatos que mais 
apoiassem o cooperativismo e as cooperativas. 

Apesar do momento econômico e social, devido, principal-
mente, pela pandemia da Covid-19, o cooperativismo baiano 
não parou, e mantivemos sempre a excelência e qualidade no 
atendimento de toda a comunidade cooperativista, e ao públi-
co em geral. Para melhor prestação de serviços às cooperati-
vas, adquirimos uma nova sede, através do Sescoop/BA, que, 
brevemente, abrigará a nova casa do cooperativismo na Bahia, 
o que proporcionará melhores condições de trabalho aos nos-
sos empregados, e melhor infraestrutura para atender às coo-
perativas e à comunidade.

Nossas cooperativas ampliaram a qualidade na prestação de 
serviços e nos negócios e, além disso, atentas à força da coo-
peração, realizaram ações de promoção social através do Dia 
de Cooperar – Dia C e da Campanha Coopere com a Vida - Seja 
doador de órgãos e avise a sua família, mostrando que ajudam 
no desenvolvimento dos cooperados, empregados e comuni-
dade na qual estão inseridas.

Levando em consideração o crescente protagonismo das mu-
lheres e dos jovens na construção, a partir do movimento co-
operativista, de um mundo mais justo, próspero e com mais 
oportunidades para todos, o Sistema Oceb tem buscado, junto 
às cooperativas, incentivar e promover capacitações voltadas 
para esses públicos. Além disso, foi muito significativa a partici-
pação das cooperativas em eventos com a comunidade, com a 
participação de crianças, jovens e mulheres. 

Vale destacar a criação pelo Sistema Oceb de um ambiente de 
discussão e prospecção de novas lideranças femininas - o Co-
mitê Estadual de Mulheres Cooperativistas. A iniciativa reúne 
representantes das cooperativas das cinco regiões de atuação 
da Oceb, do conselho nacional, da própria Oceb e do Sescoop/
BA, na busca de inclusão, igualdade e prosperidade. Além dis-
to, ao longo do ano, a Oceb e o Sescoop/BA seguiram apoiando 
os eventos regionais organizados pelas cooperativas baianas.

Buscando aumentar o protagonismo das cooperativas no Esta-
do, firmamos uma parceria com o Programa das Nações Unidas 
para o Desenvolvimento - PNUD para levar novas alternativas 

de crescimento sustentável às cooperativas na Bahia, a partir 
da implementação da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentável – ODS.

As projeções de crescimento do cooperativismo baiano são 
positivas, mas temos grandes desafios para esse segmento 
no estado, sendo um dos principais o aumento do número de 
associados e, para isso, lançamos a meta de ter um milhão de 
associados nas cooperativas baianas até 2027. Temos a certeza 
de que iremos superar a meta, com o apoio das cooperativas, 
através de seus dirigentes, associados e empregados.

Nosso propósito é de, cada vez mais, atuar na promoção de 
negócios para as cooperativas, fortalecendo a governança e a 
sustentabilidade das cooperativas e ampliando a participação 
das mulheres e dos jovens.

Desejamos uma boa leitura e convidamos as cooperativas a 
participarem do preenchimento do Anuário do Cooperati-
vismo, e a manterem o seu cadastro atualizado no Sou.Coop, 
pois, através de dados consistentes, mostramos quem somos 
no diálogo com o poder público, para o desenvolvimento de 
novas políticas públicas e alianças estratégicas que apoiem o 
cooperativismo.

Agradecemos a toda a comunidade cooperativista pelo apoio 
e participação em 2022, e aos nossos conselheiros, gestores e 
empregados pela dedicação no desenvolvimento do Sistema 
Oceb e do cooperativismo baiano.

Nossa grande expectativa para 2023 é que avancemos na valo-
rização dos empreendimentos produtivos de base cooperativa 
e, sobretudo, para atuarmos no nosso propósito de “promover 
a melhoria da qualidade de vida das pessoas, por meio do coo-
perativismo na Bahia”.

Vamos juntos!
Cergio Tecchio
Presidente do Sistema Oceb
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As cooperativas baianas deram mais um grande exemplo de 
solidariedade, união e compaixão ao próximo, entre o final de 
2021 e o início de 2022, quando a Bahia foi atingida por fortes 
chuvas. Muitos sofreram com os estragos provocados pelos 
temporais – foram mais de 30 mil desabrigados e 60 mil de-
salojados, além de mortos e feridos. Cerca de 200 cidades do 
estado ficaram em situação de emergência.

A Bahia recebeu ajuda de todo o país e, é claro, o Sistema Co-
operativista não ficou de fora. Para ajudar os mais necessita-
dos, diversas cooperativas montaram uma força-tarefa para 
angariar doações, que contou com o apoio do movimento co-
operativista nacional, sempre pautadas pelos sexto e sétimo 
princípios do cooperativismo, que são a “Intercooperação” e o 
“Interesse pela comunidade”.

Movimento cooperativista 
se une em prol das mais de 
90 mil famílias afetadas 
pela chuva na Bahia

Saiba mais sobre as iniciativas

As cooperativas do Sistema Uniodonto do Brasil encaminha-
ram donativos para as unidades de Ilhéus e Itabuna, que desti-
naram os itens para as instituições responsáveis pelo apoio às 
vítimas das chuvas. A Uniodonto Itabuna e outras singulares 
também arrecadaram doações e valores em dinheiro para aju-
dar os atingidos pelos temporais. 

“O Sistema Uniodonto não poderia deixar de dar sua parcela 
de contribuição, para a reconstrução da dignidade de algumas 
das milhares de pessoas que sofreram por essa enchente”, afir-
mou o presidente da cooperativa, Mário Augusto Brum.

A Sicredi Integração Bahia, em parceria com a Diocese de 
Ilhéus, mobilizou voluntários para ajudar famílias do município 
com o valor angariado. A Unimed Itabuna arrecadou, entre co-
operados e parceiros, recursos que possibilitaram a doação de 
mais de 50 toneladas de alimentos. 

Silvio Porto, presidente de ambas cooperativas, ressaltou que a 
solidariedade e o compromisso com as pessoas é o diferencial 
do cooperativismo. “As cooperativas e as empresas, cuja res-
ponsabilidade social esteja voltada ao bem comum, tornam-se 
modelos de organizações bem-sucedidas”, disse.

A Cooperfarms - Cooperativa dos Produtores Rurais da Bahia, 
em Luís Eduardo Magalhães, abriu as portas para ser um ponto 
de arrecadação de doações, e destinou ao município de Angi-
cal, que ficou em situação de emergência, 431 cestas básicas 
(destas, 200 foram doadas pela cooperativa), além de 63 kits de 
higiene, 26 colchões e 40 pacotes de fraldas. Os municípios de 
Cotegipe e Wanderley também foram contemplados. 

Para Marcelo Kappes, que no período ainda era o presidente da 
Cooperfarms, as cooperativas estiveram atentas à comunidade, 
em especial durante a pandemia da Covid-19, ajudando cente-
nas de famílias carentes e “não seria diferente agora, diante os 
estragos causados pelas chuvas”. A logística de entrega ficou 
sob a coordenação do 4º Batalhão de Engenharia de Constru-
ção - BEC, localizado em Barreiras. 

Quadrimestre
Primeiro
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O Sicoob Central BA destinou o valor de R$ 200 mil para do-
ações direcionadas às filiadas e entidades parceiras, além de 
disponibilizar uma conta para recebimento de doações de vo-
luntários de todo o país. Também incentivou e coordenou as 
filiadas para que se tornassem pontos de coleta de alimentos 
e outros itens, o que aconteceu em parceria com os Centros 
Públicos de Economia Solidária - Cesol. 

No Sicoob Norte Sul, funcionários e cooperados arrecadaram 
68 pacotes de água, 417 peças de roupas, 292 kg de alimentos 
e 1.340 pacotes de fraldas descartáveis. Para Cergio Tecchio, 
presidente da cooperativa e do Sistema Oceb, os esforços con-
juntos salvaram vidas e amenizaram os danos. “Tentamos levar 
um pouco de esperança para as famílias atingidas. Nossa coo-
perativa se uniu a outras cooperativas e ao Sistema Oceb para, 
num trabalho conjunto, dar a sua contribuição nesse momento 
tão difícil, pois reconhecemos que juntos somos muito mais 
fortes”, contou.

A Coopardo - Cooperativa Mista Agropecuária do Médio Rio 
Pardo realizou ações nas cidades de Itapetinga, Itambé e Iguaí, e 
em suas zonas rurais, que foram gravemente afetadas. Além de 
se tornar ponto de coleta de doações e de realizar uma doação 
em dinheiro para o Sindicato Rural de Itambé, os cooperados 
deram suporte para os moradores atingidos pelas águas que 
precisaram transportar móveis e utensílios, além de doar leite 
“in natura”, água potável, medicamentos e fraldas descartáveis.

Mostrando que a união faz a força, as cooperativas Unimed do 
Sudoeste, Coopmac, Sicoob Crediconquista, Sicoob Credco-
op, Unicred Sudoeste, Cooabriel e demais parceiros apoiaram 
o Movimento Coopera Sudoeste. O grupo arrecadou mais mil 
peças de roupas, 50 camas box e mais R$ 150 mil, destinados 
à compra de alimentos, materiais de limpeza e água. Foram 
montadas mais de mil cestas básicas, que foram distribuídas 
principalmente para a zona rural de Vitória da Conquista e para 
o município de Dário Meira.

A união das cooperativas foi fundamental para ajudar a popu-
lação atingida pelas enchentes, o que só reforça e evidencia a 
importância da cooperação para as comunidades.
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As cooperativas baianas 
já trabalham os ODS em 
seus objetivos estratégicos, 
incluindo a igualdade de gênero 
(ODS-5) e o trabalho decente 
(ODS-8). O projeto com o PNUD 
vem no sentido de aperfeiçoar 
e ampliar essa estratégia de 
atuação, evidenciando que 
ODS e o ESG estão no DNA das 
cooperativas”.

Cergio Tecchio, presidente do 
Sistema Oceb.

Quando o assunto é fazer o cooperativismo crescer e prospe-
rar, o Sistema Oceb não mede esforços para inovar, capacitar e 
firmar parcerias que potencializem, ainda mais, os resultados 
para o setor. Em 2022, essa determinação ganhou ainda mais 
força e, com a missão de fortalecer a competitividade das coo-
perativas baianas, a partir da implementação da Agenda 2030 
e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS, e con-
tribuir para a geração de ocupação e renda, o Serviço Nacio-
nal de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Bahia 
- Sescoop/BA se uniu ao Programa das Nações Unidas para o 
Desenvolvimento - PNUD.

Inédito na Bahia, esse importantíssimo acordo firmado entre 
o PNUD e o Sescoop/BA vai impulsionar positivamente as co-
operativas e alavancar, ainda mais, os negócios desenvolvidos 
por elas. 

Em 2022, o projeto foi iniciado com a realização de um diag-
nóstico sobre a realidade do Sistema Cooperativista Baiano, 
evidenciando a grande conexão com os ODS para erradicar 
a pobreza extrema do mundo até 2030. Cuidar das pessoas é 
prioridade para o cooperativismo que, através da cooperação, 
consegue mostrar em suas ações diárias que é possível fazer do 
mundo um lugar mais justo e equilibrado.

Com o intuito de possibilitar acesso a novos mercados e visan-
do aprimorar a capacidade produtiva, a competitividade e evi-
denciar que a sustentabilidade no cooperativismo é possível, 
também serão realizadas oficinas de capacitação e assessoria 
técnica. No final do programa, uma avaliação de impacto será 
elaborada e as boas práticas compartilhadas. A parceria com o 
PNUD é uma grande conquista para o cooperativismo na Bahia 
e tem absoluta sinergia com o modelo de negócio, pautado 
pela cooperação e solidariedade.

A Bahia possui amplas extensões territoriais e foi impactada 
com as consequências da pandemia nos últimos anos, entre-
tanto, os setores do cooperativismo seguiram se destacando 
pela maestria em gerar ocupação e renda. A parceria entre o 
PNUD e o Sescoop/BA vai permitir a negociação de produtos e 

serviços para outros estados do Brasil e até mesmo para outros 
países, ampliando a capacidade competitiva face à evidência 
da atuação dentro dos ODS nas cooperativas. 

Onde tem cooperativismo baiano, a desigualdade é sempre 
menor, e a Oceb e o Sescoop/BA estão sempre contribuindo 
com iniciativas para aperfeiçoar a governança e a gestão das 
cooperativas, para aumentar o desenvolvimento econômico 
e social de cada uma delas. As cooperativas baianas já traba-
lham os ODS em seus objetivos estratégicos, compreendendo 
a igualdade de gênero (ODS 5) e o trabalho decente (ODS 8), e 
a parceria com o PNUD vai fortalecer a implementação de no-
vas estratégias produtivas e de comercialização, pautadas pela 
inovação, sustentabilidade e questões socioambientais.

Cooperativismo e os ODS 
em pauta para um futuro 
cada vez melhor
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(Fonte: Anuário do Cooperativismo Brasileiro 2022).

Somos
mil4.880

movendo setores como 
agropecuário, consumo, 
crédito, infraestrutura, 
saúde, trabalho, produção 
de bens e serviços e 
transporte.

cooperativas 
atuando no Brasil

de cooperados

com
milhões18
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Como notícia boa deve sempre ser compartilhada e celebrada, 
em março, o presidente Cergio Tecchio recebeu Leonel Leal, 
coordenador do Escritório de Projetos do PNUD em Salvador, 
para mais uma edição do programa Papo com Presidente, da 
temporada de 2021, ano em que o projeto foi lançado pelo      
Sistema Oceb para disseminar, através do diálogo entre o pre-
sidente e um convidado, a cultura cooperativista e seu impacto 
nas esferas econômica, social e política. 

O mundo vem passando por diversas transformações, especial-
mente depois da pandemia, e o cooperativismo desempenha 
com excelência um importante papel como agente transforma-
dor socioeconômico. Diante desse cenário, os temas escolhidos 
para o bate-papo foram a importante parceria firmada entre 
o PNUD Brasil e o Sescoop/BA, Cooperativismo e os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Durante a proveitosa 
conversa, Leonel destacou o grande potencial do acordo con-
solidado entre o PNUD e o Sescoop/BA, com a implementação 
da Agenda 2030 e dos ODS. 

Contribuir para que as atividades cooperativas, em constante 
potencial de expansão, prosperem, ampliem seus negócios, al-
cancem rentabilidade e acessem novos mercados são priorida-
des para o Sistema Oceb que, ano após ano, investe em ações 
e projetos essenciais para o mercado atual e para o cooperati-
vismo do futuro.

Para assistir ao bate-papo, 
que está imperdível, acesse 
o QR Code!

Parceria entre PNUD e 
Sescoop/BA também 
foi tema do Papo com 
Presidente
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Um grande banco de dados unifica todas as informações do 
Sistema Cooperativista Brasileiro em tempo real: a plataforma 
Sou.Coop. E a adesão das cooperativas é essencial, é claro, já 
que são as informações que elas disponibilizam que geram in-
dicadores e dados consistentes sobre o desenvolvimento do 
negócio e quais as contribuições do cooperativismo para a so-
ciedade e para a economia do país.

Para garantir uma eficiente utilização da plataforma, no dia 14 
de fevereiro, foi promovida a Oficina Sou.Coop. Representan-
tes das cooperativas baianas participaram do encontro on-line, 
que mostrou o passo a passo do preenchimento dos dados no 
sistema. O encontro foi promovido pela Oceb, em parceria com 
o Sescoop/BA.

Acesse a plataforma Sou.Coop 
através do QR Code!

Acesse o Anuário do 
Cooperativismo Brasileiro

Oficina Sou.Coop reforça 
importância da atualização 
da plataforma pelas 
cooperativas

Preenchimento e atualização dos dados 
fortalece o cooperativismo no país

É através da plataforma Sou.Coop que muitos dados sobre o 
sistema cooperativista são gerados. Estas informações – que 
ajudam também na construção do Anuário do Cooperativismo 
Brasileiro – evidenciam a força do consistente modelo de negó-
cio, tanto no aspecto social quanto no econômico, contribuin-
do para o crescimento da economia do estado e do país.

Os dados também propiciam um diálogo mais assertivo entre 
as cooperativas com a sociedade em geral, a imprensa, a aca-
demia, e, principalmente, com os três poderes. Por mostrar to-
das as informações do setor em tempo real e de maneira eficaz, 
o Sou.Coop fortalece o diálogo entre estes públicos ao apre-
sentar dados robustos de um modelo de negócio que contribui 
para o desenvolvimento socioeconômico do país.

O sucesso da plataforma depende das cooperativas. Portanto, 
se a sua cooperativa não tem cadastro ou as informações não 
estão atualizadas, acesse o portal e venha construir o coopera-
tivismo do futuro com dados que impactam na sociedade!

13
SISTEMA OCEB  |  RELATÓRIO DE GESTÃO 2022

https://www.somoscooperativismo.coop.br/sou-coop
https://anuario.coop.br/


A educação é a base para o desenvolvimento humano e prio-
ridade para o Sistema Oceb. O ano de 2022 foi marcado pelo 
retorno às atividades escolares presenciais, após um intervalo 
de quase dois anos de isolamento social devido à pandemia, 
período que exigiu das cooperativas baianas inovação e desen-
volvimento de novas estratégias para dar continuidade às au-
las, como o ensino-aprendizagem remoto com planos de aula 
adaptados. 

O avanço da vacinação contra a Covid-19 permitiu o retorno 
das atividades presenciais, possibilitando a retomada das jor-
nadas pedagógicas. Unidas, as instituições educacionais Coo-
educ, Cooeps, Coopesal, Coopeb e Coperil realizaram o aguar-
dado evento de sucesso com apoio do Sescoop/BA - instituição 
que está sempre à disposição dos cooperados e funcionários 
para aperfeiçoar os conhecimentos e o desenvolvimento na 
educação cooperativista.          

As jornadas pedagógicas abordaram temas relevantes para su-
perar os desafios causados pela pandemia, com o intuito de 
iniciar o ano letivo promovendo maior integração e alinhamen-
to entre cooperados, professores, funcionários e gestores que 
atuam nas cooperativas. Com todo afinco e dedicação, o Sesco-
op/BA apoiou intensamente as cooperativas educacionais, ofe-
recendo todo suporte necessário para a realização dos even-
tos, evidenciando os princípios e valores do cooperativismo. 

Minimizar os impactos gerados pela pandemia com a constru-
ção e a reconstrução contínua do conhecimento, compreen-
dendo estudantes, professores e familiares, foram prioridades 
para a Cooeduc na jornada pedagógica. Trazendo para o deba-
te a importância da companhia e parceria dos pais, a coopera-
tiva ressaltou a necessidade da participação efetiva da família 
em toda a dinâmica escolar na caminhada do ano letivo. 

Cooperação e pertencimento foram temas de palestra escolhi-
dos pela Cooeps para estimular a compreensão e discussão da 
sociedade sobre como essa iniciativa e esse sentimento podem 
mudar o rumo das cooperativas, especialmente sobre a manei-
ra como está organizada e seu papel enquanto donos.

Sescoop/BA apoiou 
realização das Jornadas 
Pedagógicas

A saúde emocional e segurança psicológica são temas que es-
tão em evidência desde o início da pandemia e sua relevância 
fez com que a Coopeb os escolhesse para a sua jornada peda-
gógica, especialmente pela expectativa da retomada das aulas 
depois de anos difíceis em que cooperados, alunos e profes-
sores viveram uma outra realidade dentro de casa e por trás 
das telas.  Esse assunto, pertinente ao momento de recome-
ço e readaptação, foi bastante assertivo e agradou a todos os 
colaboradores. 

Temas como o ciclo de PDCA (ferramenta de gestão para me-
lhoria de processos) e importância do atendimento ao cliente 
também integraram a programação do evento, que contribuiu 
para atualizar, reforçar os princípios cooperativistas e motivar 
a interação e o desenvolvimento de cada cooperativa educa-
cional. Fortalecendo todo o suporte às cooperativas em suas 
jornadas, o Sescoop/BA realizou a palestra on-line “Negócio 
cooperativo - estratégias e resultados - eu ou nós os respon-
sáveis?”, por meio do canal o YouTube do Sistema Oceb, que 
marcou o encerramento com sucesso do ciclo das Jornadas Pe-
dagógicas de 2022.
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O ramo Transporte tem se destacado no cooperativismo, e se-
gue sendo um dos que mais cresce e se fortalece no país. Da-
dos do Anuário do Cooperativismo Brasileiro apontam que, em 
2021, o setor somou 982 cooperativas e mais de 99 mil coope-
rados, um aumento de 10% em relação ao ano anterior. O ramo 
também gerou 5,8 mil empregos diretos no período. 

Esta grande demanda reforça a necessidade de capacitações 
constantes, e o Sescoop/BA, em parceria com a Oceb, atua de 
maneira ativa na missão de preparar cooperados, funcionários 
e dirigentes das cooperativas no alcance contínuo e progres-
sivo de bons resultados, realizando ações para planejamento, 
pensamento estratégico e aperfeiçoamento da governança.

Aconteceu, no dia 25 de fevereiro, o Encontro do Ramo Trans-
porte, que debateu as transformações e impactos das áreas de 
tecnologia, gestão e dos marcos legais para as cooperativas. 
Os participantes tiveram acesso a resultados de uma pesquisa 
feita com as cooperativas do ramo vinculadas ao Sistema Oceb, 
que enfatizou a importância do engajamento de cada coopera-
do para o desenvolvimento do segmento no estado.

Em busca de mudanças efetivas, os participantes criaram um 
Comitê Educativo de Transporte, responsável por propor ações 
de educação com foco na produção de resultados e melho-
ria de desempenho de dirigentes, cooperados e funcionários. 
“Temos que evoluir mais, buscar novos conhecimentos, novos 
mercados e investir em tecnologias para angariar novos clien-
tes em prol do desenvolvimento”, pontuou Cid Ferreira, dire-
tor-presidente da Cooper Elite. 

No dia 22 de junho, outro encontro foi promovido para for-
talecimento do ramo, com um debate sobre governança, na 
Coomap - Cooperativa Nacional de Transporte Corporativo, em 
São Sebastião do Passé. Osvaldo Ribeiro, que possui experiên-
cia na área de cursos de formação de dirigentes e é membro do 
Conselho de Administração do Sicoob Cred Executivo, fez uma 

Ações fortalecem ramo 
Transporte na busca por 
inovações sustentáveis e 
práticas de governança

palestra sobre “Prática da governança, ações, reações e suas 
consequências”.

Temas como gestão democrática, transparência nas decisões 
e sustentabilidade financeira, que são pilares da governança 
corporativa, foram discutidos com os participantes. Compar-
tilhando suas experiências como presidente do Conselho de 
Administração do Sicoob Coopere, que há 10 anos possui um 
modelo dual de governança (ou seja, com a presença de dois 
conselhos distintos, e não o monístico, em que há apenas um 
conselho de administração), Maria Vandalva de Oliveira afir-
mou que “aprimorar práticas de governança não é mais ques-
tão de escolha para as cooperativas; é o caminho que as levará 
à perenidade e sustentabilidade”.

Para Jair Romualdo, diretor representante do ramo Transporte 
na Oceb, a busca por melhorias constantes no setor é impres-
cindível, para que as cooperativas considerem driblar algumas 
adversidades, como o aumento desenfreado do combustível, 
que impacta de maneira direta a sustentabilidade financeira do 
negócio. “A gente tem que se reinventar a cada momento, daí 
a importância do apoio da Oceb e do Sescoop/BA em capaci-
tação”, afirmou.

Para apoiar o desenvolvimento do setor, diversas outras ações 
são realizadas pelo Sescoop/BA (confira por meio da área de 
serviços do site: somoscooperativismo-ba.coop.br). Para forta-
lecimento da autogestão cooperativa, existe, também, para to-
dos os ramos, o Programa de Desenvolvimento da Gestão das 
Cooperativas - PDGC. Escaneie o QR Code abaixo e saiba mais 
sobre a iniciativa.

Acesse agora o QR 
Code e saiba mais!
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O diretor Jair Romualdo 
participou de uma edição 
do Papo com Presidente, 
em novembro, e 
conversou com Cergio 
Tecchio, presidente do 
Sistema Oceb, sobre 
as oportunidades para 
o Ramo Transporte. 
Escaneie o QR Code e 
confira a conversa!
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O nosso trabalho é para ajudar 
as cooperativas a serem, 
cada vez mais, sustentáveis e 
competitivas”.

Cergio Tecchio, presidente do 
Sistema Oceb.

Os consultores e instrutores são essenciais no cooperativismo, 
pois são eles que desempenham a importante missão de dis-
seminar a cultura cooperativista e destacam as diversas formas 
de impulsioná-la em todo o país. Com o propósito de promo-
ver o alinhamento desses profissionais para a construção de 
uma economia de impacto positivo para os indivíduos e suas 
comunidades, o Sescoop/BA, em parceria com a Oceb, realizou 
o Encontro de Alinhamento Cooperativista, em março, mais 
uma vez, no formato on-line. 

O cooperativismo é um dos modelos de negócio que mais 
cresce no mundo e, para apresentar e fortalecer suas estraté-
gias e diretrizes de trabalho, o Sistema Oceb reuniu instrutores, 
assessores, consultores e facilitadores, de diversas partes do 
país, que atuam junto às cooperativas baianas, em mais um en-
contro de sucesso. Na sexta edição do evento o presidente do 
Sistema Oceb, Cergio Tecchio, aproveitou a conferência para 
destacar a importância dos profissionais, ali presentes, para a 
prosperidade do movimento cooperativista. 

Alinhamento estratégico 
destaca a importância 
da competitividade e 
sustentabilidade às 
cooperativas

O Encontro de Alinhamento Cooperativista é um importante 
instrumento para os participantes que, munidos das sinaliza-
ções da Oceb, do Sescoop/BA e das cooperativas, conseguem 
inovar em seus processos, desenvolvem planejamentos mais 
assertivos e apresentam resultados bem-sucedidos nas coope-
rativas onde atuam e suas comunidades. 

Confirmando o êxito da iniciativa, os participantes destacaram 
ser de extrema relevância para o cooperativismo baiano esse 
alinhamento. A gerente de desenvolvimento de cooperativas 
do Sescoop/BA, Jussiara Lessa, esclareceu diversas informações 
sobre o cadastro dos prestadores de serviço e ressaltou a im-
portância dos instrutores terem conhecimento a respeito das 
especificidades do negócio cooperativo. 

“Esse momento é importante para que a gente possa alinhar 
expectativas em torno do nosso negócio”, concluiu.
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As cooperativas devem seguir algumas formalidades legais na 
condução de assembleias e arquivamento dos atos assemble-
ares. Para assegurar que todos os trâmites sejam observados, 
garantindo a gestão democrática das cooperativas, a Oceb, em 
parceria com o Sescoop/BA, promoveu, no dia 11 de março, o 
workshop on-line Realização e Condução de Assembleias.

A advogada da Oceb, Monique Reis, esclareceu dúvidas dos 
presentes sobre a elaboração de editais, do quórum e da insta-
lação da assembleia, das possibilidades de sua realização (nas 
modalidades virtual, semipresencial ou presencial), orientações 
sobre a confecção da ata e o arquivamento dos atos assemble-
ares na Juceb - Junta Comercial do Estado da Bahia.

Quem também participou do encontro foi a analista e julgado-
ra da Juceb, a advogada Danielle Nunes de Brito, que fez escla-
recimentos e deu dicas para o arquivamento dos documentos 
no órgão, explicando o que impacta a aprovação mais célere 
dos processos, considerando as características específicas do 
modelo cooperativista.

Cergio Tecchio, presidente do Sistema Oceb, destacou que a re-
alização da assembleia é legal, importante e necessária – afinal, 
este é também um momento dos cooperados discutirem os ru-
mos de suas cooperativas, evidenciando o princípio da gestão 
democrática. “É preciso investir tempo e energia para realizar 
uma boa assembleia, com ampla adesão dos cooperados, e a 
Oceb está à disposição para orientar e auxiliar as cooperativas 
para que realizem suas assembleias da melhor maneira possí-
vel”, disse.

Workshop on-line orienta 
cooperativas para 
realização de assembleias 
gerais
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O trabalho dos profissionais de comunicação das cooperativas 
baianas tem impacto direto dentro e fora das organizações, ao 
mostrar a força e o poder do cooperativismo ao mundo. Visan-
do alimentar a troca de ideias e alinhamentos relevantes entre 
estes profissionais, fortalecendo o cooperativismo, o Sistema 
Oceb realizou encontros entre os comunicadores da Bahia.

O primeiro evento, realizado em 25 de março, em formato vir-
tual, aconteceu em prol do Dia de Cooperar. O Sescoop/BA, 
apoiado pela Oceb, convidou comunicadores e outros profis-
sionais das cooperativas que acompanham a realização das 
ações de promoção social do Dia C – celebrado nacionalmente 
no primeiro sábado de julho.

A ideia do encontro era a de alinhar as estratégias de divul-
gação, para impulsionar a cultura da cooperação, beneficiar 
milhares de pessoas com as ações de promoção social e for-
talecer o movimento cooperativista. O presidente do Sistema 
Oceb, Cergio Tecchio, convocou a todos para manter o enga-
jamento na concretização de ações que beneficiem as comu-
nidades baianas, tão carentes de recursos e ainda impactadas 
pela pandemia.

Comunicadores 
compartilham desafios e 
ideias para fortalecer o 
cooperativismo

Representantes do Sistema OCB apresentaram a campanha de 
comunicação e as estratégias pensadas para integrar as coope-
rativas e mobilizar, ainda mais, todos os envolvidos na prática 
do voluntariado. “Precisamos e podemos unir, mais uma vez, 
a comunicação e a solidariedade para mostrar a força do coo-
perativismo e, levar a mensagem da cooperação mais longe”, 
destacou a analista de comunicação do Sescoop/BA, Iasmin 
Santana.

No dia 4 de novembro, os profissionais que atuam na área da 
comunicação das cooperativas se reuniram, mais uma vez, 
agora presencialmente, no 10º Encontro de Comunicadores 
Cooperativistas da Bahia. Realizado em Salvador, o evento 
promovido pelo Sistema Oceb contou com apresentação das 
ações de comunicação do Sistema OCB, de case de marketing 
aplicado e o workshop “Comunicadores Inovadores”.

O encontro reaproximou todos os envolvidos na comunicação 
cooperativista, após o hiato de dois anos sem encontros pre-
senciais, em virtude da pandemia da Covid-19. O grupo com-
partilhou desafios e trocou experiências, em busca da maior 
divulgação do cooperativismo baiano. 

“Eventos como esse nos conectam a reflexões sobre soluções 
possíveis para problemas reais. Foi muito agregador observar 
mais de perto as nuances das práticas em comunicação pelo 
estado e ver, também, aquilo que se aproxima da minha pró-
pria vivência. Acredito nos benefícios dessa sinergia entre co-
municadores. Um efeito disso é inspirar para que outras pes-
soas conheçam e vivam o cooperativismo de um jeito único 
e transformador para elas”, afirmou o analista de marketing 
Edvan Lessa, do Sicoob Norte Sul.
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Acesse o livro agora e faça 
o download gratuitamente!

O movimento cooperativista ocupa papel de destaque na eco-
nomia brasileira e de todo o mundo. Na comunidade baiana 
não é diferente e, onde tem cooperativa, tem produtividade 
pulsante e vidas sendo transformadas. A grandeza de sua his-
tória no estado motivou a produção do livro “Cooperativismo 
na Bahia: um olhar histórico”, fruto de uma pesquisa explorató-
ria realizada através do convênio entre o Sescoop/BA e a Uni-
versidade Federal da Bahia (UFBA). O lançamento da obra foi 
marcado por uma live, realizada em abril, promovida pelo Sis-
tema Oceb em seu Instagram. A celebração digital contou com 
a presença do presidente do Sistema Oceb, Cergio Tecchio, e 
do professor Genauto Filho, coordenador da pesquisa.

A publicação traz como resultado, após dois anos de uma iné-
dita pesquisa, dados sobre a história desse modelo de negócio 
no estado, suas contribuições e desafios, especialmente seus 
avanços e limites, e todo o seu potencial de desenvolvimento 
e contínua expansão no mercado. Além disso, o livro possibi-
litou a reunião e sistematização de informações sobre empre-
endimentos cooperativos no estado da Bahia, essenciais para 
a compreensão de suas raízes, cultura organizacional, relações 
sociais, modelos de gestão e desenvolvimento. Para o Sistema 
Oceb e demais envolvidos no projeto, as experiências vitorio-
sas relatadas e as boas práticas de gestão são inspirações para 
as cooperativas baianas e de todo o país.

“Cooperativismo na Bahia: um olhar histórico” é mais um exi-
toso recurso para fomentar o segmento e toda a sua magni-
tude, responsável por gerar grandes impactos socioeconô-
micos através da união, cooperação mútua e solidariedade. A 
pesquisa apresentou um cooperativismo no estado diverso e 

História de sucesso do 
Cooperativismo na Bahia é 
contada em livro

cheio de particularidades, como conta Genauto. “Existe uma 
diversidade neste fenômeno [cooperativismo] que impressio-
na, e que permite falar apenas dele no plural. Precisamos falar 
de ‘cooperativismos na Bahia’, que se reflete na diversidade, na 
geografia do nosso estado, porque a gente tem um cooperati-
vismo na região Oeste que é muito diferente da região Sul. Re-
alidades que são muito contrastantes, no sentido de dinâmica 
das cooperativas, e também no sentido de perfil de cada uma”, 
destacou.

Encantado com o livro, Tecchio ressaltou durante a live a im-
portância da publicação para o cooperativismo no estado. O 
presidente do Sistema Oceb frisou, ainda, que a obra traz no-
vidades e serve como base para os acadêmicos explorarem e 
começarem a pesquisar a temática, além de estimular outras 
pesquisas. Confirmando a relevância desse tema para o coo-
perativismo e a necessidade de compartilhá-lo com todos os 
cooperados, a pesquisa também foi tema de uma das edições 
do Programa Papo com Presidente, que pode ser acessado no 
canal do YouTube do Sistema Oceb.

22

https://somoscooperativismo-ba.coop.br/publicacoes


 
Manual de implantação de 
COMITÊS DE 
MULHERES NAS 
COOPERATIVAS

Juntas podemos fazer acontecer

Acesse o manual agora e faça 
o download gratuitamente!

O cooperativismo é um modelo de negócio orientado por va-
lores e princípios que prezam por oportunidade para todos, e a 
participação das mulheres no quadro social das cooperativas é 
fundamental para a equidade de gênero e desenvolvimento da 
coletividade. Dados do Anuário do Cooperativismo Brasileiro 
apontam que, em 2021, as mulheres representavam 40% dos 
mais de 18 milhões de cooperados, e apenas 20% delas ocupa-
vam cargos de liderança.

Para garantir a adoção de políticas que viabilizem a contínua 
melhora deste cenário, o Sistema Oceb criou um ambiente de 
discussão e prospecção de novas lideranças femininas, com o 
Comitê Estadual de Mulheres Cooperativistas da Bahia. O gru-
po foi criado seguindo a tendência da OCB, que possui o Co-
mitê Nacional de Mulheres do Sistema OCB, Elas pelo Coop. O 
grupo elaborou o Manual de Implementação de Comitês de 
Mulheres nas Cooperativas (escaneie o QR Code para ter aces-
so), para que a inclusão aconteça na prática.

Também na Bahia, a iniciativa reúne representantes das coope-
rativas das cinco regiões de atuação da Oceb, a representante 
do nacional aqui no estado, da própria Oceb e do Sescoop/BA, 
na busca de inclusão, igualdade e prosperidade. A igualdade 
de gênero, inclusive, é um dos 17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável (ODS) da ONU, pauta que possui total adesão do 
cooperativismo brasileiro.

Ao longo do ano, a Oceb e o Sescoop/BA seguiram apoiando 
os eventos regionais organizados pelas cooperativas baianas 
– que foram uma prévia do 11º Encontro Estadual de Mulheres 
Cooperativistas da Bahia, em novembro.

Eventos destacam o 
protagonismo feminino no 
cooperativismo e buscam 
equidade de gênero em 
cargos de liderança
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Ao longo de março, mês que celebra o Dia Internacional da Mu-
lher, foram realizadas algumas edições do Encontro de Mulhe-
res Cooperativistas, visando fortalecer práticas de cooperação 
e liderança feminina. O evento, que aconteceu em diferentes 
regiões da Bahia, trouxe reflexões sobre oportunidades e de-
safios vividos pelas participantes, com momentos de cultura 
e integração. Na oportunidade, Cergio Tecchio, presidente do 
Sistema Oceb, deixou uma mensagem às mulheres cooperati-
vistas (escaneie o QR Code para assistir).

Na região do Extremo Sul, aconteceu a segunda edição do 
Encontro de Mulheres do Sicoob Extremo Sul, no dia 8, em 
formato virtual. Foi realizada a palestra “Os desafios para a fe-
licidade da mulher”, pautando temas como autoconhecimen-
to, inteligência emocional e a mulher como agente de trans-
formação, oportunizando uma troca de experiências entre as 
participantes.

No Sul, nos dias 8 e 9, foi realizada a terceira edição do Encon-
tro Mulheres de Sucesso do Sicoob Norte Sul, on-line, discu-
tindo assuntos voltados ao protagonismo feminino. A temática 
possibilitou a reflexão sobre o poder da autorresponsabilidade 
e autoconhecimento no processo de evolução e alcance de 
sonhos pela mulher, em um contexto de um perfil feminino 
multitarefas.

No Oeste baiano, aconteceu o Encontro de Mulheres da Coo-
perativa dos Produtores Rurais da Bahia - Cooperfarms, dia 17, 
também on-line, promovendo uma reflexão sobre família e ne-
gócios, contemplando dicas para fortalecer a presença da mu-
lher no agronegócio. O evento é realizado há seis anos e mo-
tivou a criação do Núcleo Mulheres do Agro - Oeste da Bahia.

Também aconteceram eventos presenciais, a exemplo do En-
contro de Mulheres da Região Costa do Descobrimento, reali-
zado em Porto Seguro, no dia 16. A Cooeduc e o Sicoob Costa 
do Descobrimento, com apoio da Unimed Costa do Descobri-
mento, convidaram as mulheres a refletir sobre o protagonis-
mo e empoderamento feminino, o papel da mulher na socie-
dade e a saúde e bem-estar das empreendedoras.

Encontro de Mulheres 
Cooperativistas conta com 
ações em todo o estado

O ciclo de encontros encerrou dia 30, na região do Sertão da 
Bahia, com a palestra on-line “Saúde Mental da Mulher”, pro-
movida pelos Sicoob Sertão e Sicoob Coopere. O encontro pos-
sibilitou reflexões sobre a importância do autoconhecimento e 
do autocuidado emocional.

Todos esses eventos foram apoiados pelo Sescoop/BA, na bus-
ca pela equidade de gênero no cooperativismo baiano, fortale-
cendo práticas de cooperação e liderança feminina. A iniciativa 
também dialoga com o 5º ODS, igualdade de gênero, ligado ao 
Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento - Pnud.

Mensagem de Cergio Tecchio 
às mulheres cooperativistas
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Em 15 de junho, o Comitê de Mulheres Cooperativistas da 
Bahia promoveu um encontro on-line com representantes da 
Comissão de Mulheres Cooperativistas da Castrolanda, coope-
rativa do interior do Paraná, e do Núcleo Mulheres do Agro, do 
Oeste baiano, para conhecer a atuação dos dois movimentos e 
aprimorar as ações do comitê estadual.

O presidente do Sistema Oceb, Cergio Tecchio, afirmou na 
ocasião que “o Comitê do Sistema Oceb está se engajando no 
desenvolvimento da mulher no cooperativismo baiano”, esti-
mulando as cooperativas na busca pela igualdade de gênero.

Elsa Kugler, vice-coordenadora da Comissão de Mulheres Coo-
perativistas da Castrolanda, compartilhou com os participantes 
do encontro algumas experiências de mobilização, os princi-
pais desafios enfrentados e ganhos adquiridos. Já a advogada 
Luciana Kappes, do Núcleo de Mulheres do Agro, deu dicas 
para elaboração de planejamento estratégico, de desenvolvi-
mento de cursos, ações de promoção social e demais eventos.

Comitê estadual conhece 
atuação de outros 
movimentos de gênero
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Em 9 de julho foi a vez do Encontro de Mulheres Cooperati-
vistas da Região Costa do Descobrimento, na cidade de Prado, 
que uniu 88 associadas e funcionárias das cooperativas locais, 
para mostrar a força do protagonismo e empoderamento femi-
nino, dentro e fora do cooperativismo. 

Ao longo do dia, foram realizadas palestras com temáticas vol-
tadas à saúde, bem-estar e autoestima, passos para o sucesso e 
administração da vida pessoal e carreira profissional. O evento 
foi organizado pelo Sicoob Costa do Descobrimento, em parce-
ria com a Cooeduc - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais 
em Educação, de Eunápolis, com apoio do Sescoop/BA.

Encontro na Costa do 
Descobrimento enaltece 
a força do protagonismo 
feminino
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Um grande evento reuniu dirigentes, gestoras, cooperadas e 
funcionárias de cooperativas de todas as regiões da Bahia, nos 
dias 11 e 12 de novembro, no 11º Encontro Estadual de Mulhe-
res Cooperativistas da Bahia, realizado pelo Sistema Oceb, em 
Salvador. A proposta do encontro foi a de reunir histórias de 
líderes cooperativistas inspiradoras, da Bahia e de outros esta-
dos, que se reinventam diante dos desafios profissionais e pes-
soais, com exemplos práticos dos impactos da atuação femini-
na nas comunidades em que as cooperativas estão inseridas.

A palestra “Reinvenção Pessoal e Profissional da Mulher” esti-
mulou participantes a desenvolverem competências e habi-
lidades para enfrentar desafios do cotidiano, em um mundo 
onde desempenham múltiplos papéis. Na apresentação “Cinco 
Passos para o Sucesso”, uma história de superação mostrou a 
importância de ser resiliente e persistente em não desistir dos 
objetivos, mesmo que, aparentemente, estejam distantes de 
serem alcançados.

Representando o Comitê Nacional de Mulheres Cooperativistas 
“Elas pelo Coop”, Divanir Matos explicou às participantes o pas-
so a passo para formar comitês ou núcleos de representação de 
mulheres nas cooperativas, e a importância da participação de 
cada uma nestes espaços, visando impactar instâncias de de-
cisão nas organizações. Ela enfatizou que estas iniciativas são 
essenciais para garantir a diversidade do modelo de negócio, 
o que gera “negócios mais sustentáveis, mais inclusivos e mais 
rentáveis”.

Vera Lucia Ventura, representante estadual no Comitê Nacional 
de Mulheres do Sistema OCB “Elas pelo Coop”, reforçou a im-
portância da criação de núcleos e comitês de mulheres, mesmo 
que sejam de diferentes cooperativas, e lançou uma meta às 
participantes: que sejam constituídos, pelo menos, três novos 
comitês em 2023.

Encontro Estadual de 
Mulheres Cooperativistas 
da Bahia chega a sua 11ª 
edição

Tânia Zanella, primeira mulher a alcançar os cargos de gerente 
geral e superintendente dentro do Sistema OCB, e Carine Ma-
galhães, superintendente do Senar Bahia, não puderam estar 
presentes, mas brindaram as participantes por meio de vídeos 
onde compartilharam um pouco de suas trajetórias, contando 
a experiências vivenciadas e as dificuldades enfrentadas. 

No painel “Mulheres que Inspiram, contamos com a mediação 
de Vera Lucia Ventura e Rejane Almeida, integrantes do Comitê 
de Mulheres Cooperativistas da Bahia, e com a participação vo-
luntária de Carine Leal (LifeCoop), Michele Bresolin (Coomafitt), 
Magna Matos (Sicoob Norte Sul), Denise Cardoso (Coopecuc), 
Cátia Dörr e Luana Sartori (Cooperfarms), Maria Vandalva (Si-
coob Coopere), Ivanete Martins (CoopGNP) e um vídeo de Ala-
erte Arônia (Coperil). Todas as convidadas compartilharam suas 
histórias de superação e conquistas relacionadas ao gênero e 
ao coop, promovendo encantamento às participantes.

Na Bahia, as mulheres 
cooperativistas têm 
conquistado seus espaços 
com muita competência e 
conhecimento. O Sistema 
Oceb tem sido uma fonte de 
fomento ao desenvolvimento 
de mulheres para que alcancem 
posições que desejem atuar. 
Estamos trabalhando para 
construir o cooperativismo 
do futuro com mais inclusão, 
diversidade e equidade de 
gênero”.

Ially Carmo, superintendente da 
Oceb.
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O aperfeiçoamento profissional e a aplicação do conhecimento 
são essenciais para trilhar o caminho da excelência no coopera-
tivismo e alcançar os melhores resultados. Realizado em ciclos 
anuais, o PDGC - Programa de Desenvolvimento da Gestão das 
Cooperativas, criado pelo Sescoop em parceria com a Funda-
ção Nacional de Qualidade (FNQ), é uma ferramenta efetiva de 
autogestão que, desde 2013, vem fomentando  o crescimento, 
a competitividade, a transparência e otimização dos resultados 
das cooperativas por meio de um preciso diagnóstico de ges-
tão e governança. 

Disponibilizado pelo Sescoop/BA às cooperativas baianas com 
seus registros regulares, o PDGC tem um olhar voltado para o 
desenvolvimento do negócio cooperativista e sua responsa-
bilidade social. O programa segue o Modelo de Excelência da 
Gestão (MEG) e, graças ao sistema simples e intuitivo, as coo-
perativas só precisam preencher dois formulários de autoava-
liação, que vão nortear o relatório que, posteriormente, será 
enviado para a cooperativa com a análise de alto nível sobre 
as suas necessidades, grau de maturidade da estrutura de go-
vernança, pontos fortes e dos procedimentos que precisam ser 
ajustados para alcançar as melhores práticas e, consequente-
mente, a excelência na gestão.   

O PDGC carrega uma trajetória de sucesso e já foi aplicado em 
mais de 2 mil cooperativas brasileiras. Por meio desse progra-
ma, as cooperativas são impactadas com os resultados e se-
guem em constante evolução de desenvolvimento. De acordo 
com dados de uma pesquisa realizada pelo Sistema OCB, entre 
2013 e 2020 houve um aumento de 38% nos resultados econô-
mico-financeiros entre as cooperativas participantes; o total de 
ativos foi superior em 69%; e o retorno líquido por cooperado 
com elevação de 23% em sua taxa média. Além disso, houve 
incremento de 40% na margem operacional e de 43% nos re-
sultados apresentados à Assembleia Geral Ordinária - AGO. 

Novo ciclo do PDGC 
impulsiona excelência na 
gestão das cooperativas

Na Bahia, a abertura do ciclo de 2022 do PDGC aconteceu no 
mês de abril e foi marcada por um evento on-line pelo canal do 
YouTube do Sistema Oceb. A iniciativa foi prestigiada por repre-
sentantes de cooperativas baianas, do presidente do Sistema 
Oceb, Cergio Tecchio, do presidente executivo da Fundação 
Nacional da Qualidade – FNQ, Ronald Dauscha, e da analista 
de monitoramento e desenvolvimento da unidade nacional do  
Sescoop, Fabíola Calazans. Na oportunidade, Tecchio convo-
cou as cooperativas baianas a se inscreverem no importante 
programa e a responderem com maior assertividade os for-
mulários para usufruírem de práticas que levam suas gestões 
à excelência. 

O acontecimento também foi uma excelente oportunidade de 
compartilhamento de boas práticas com a apresentação dos 
cases das cooperativas baianas que foram agraciadas, em 2021, 
com o prêmio nacional “SomosCoop Excelência em Gestão”, 
destinado às cooperativas que mais fomentam o aumento da 
qualidade e da competitividade do setor. A Cooperativa Central 
de Crédito da Bahia - Sicoob Central BA foi reconhecida como 
destaque em busca pela excelência, e a Cooperativa de Traba-
lho Educacional de Irecê - Coperil, que disputou na categoria 
Primeiros Passos, conquistou a faixa ouro. Essas premiações, 
motivo de orgulho para o cooperativismo, encorajaram e inspi-
raram todos os presentes a seguirem o caminho da excelência.

Temos muito orgulho em fazer 
parte do programa. O que o 
PDGC trouxe para a gente é 
realmente indiscutível. Hoje 
somos outra cooperativa. Todas 
as cooperativas que tiverem 
oportunidade devem aplicar 
o programa, para melhorar a 
estrutura do seu negócio”.

Jorgina Chaves, diretora 
pedagógica da Coperil.
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O Sescoop/BA está sempre contribuindo para melhorar cada 
vez mais o desempenho das cooperativas baianas. Com o in-
tuito de impulsionar a implementação de planos de melho-
ria, a partir do programa, a instituição promoveu, no mês de 
outubro, o workshop “Descomplique seu Plano de Melhoria”. 
Para otimizar os resultados e promover uma boa execução da 
oficina, o Sescoop/BA dividiu as cooperativas em dois grupos. 
A primeira turma foi formada por 11 cooperativas do ramo Cré-
dito, e a segunda por 11 cooperativas dos ramos Agropecuá-
rio, Consumo, Saúde, Trabalho, Produção de Bens e Serviços e 
Transporte.  

O workshop do PDGC – iniciativa que complementa as ações 
desenvolvidas durante o ano, como a constituição de comi-
tês do programa nas cooperativas; reuniões para alinhamento 
com os consultores da FNQ; mentorias on-line para o preen-
chimento do instrumento de autoavaliação, seguida de análise 
comparativa pelos especialistas – possibilitou aos participantes 
compartilhar as boas práticas da metodologia da ferramenta de 
gestão e governança. No fechamento das atividades, os comi-
tês se reuniram com dirigentes das cooperativas, do Sescoop/
BA e com a equipe de consultoria da FNQ para apresentação 
dos resultados. O evento oportunizou aos participantes escla-
recerem suas dúvidas, conhecerem as experiências e iniciativas 
aplicadas por outras cooperativas. Além disso, as mentorias 
possibilitaram o aperfeiçoamento dos planos de negócios.  

Para a analista de Recursos Humanos da Coopmac, Tamires Bis-
po, o workshop trouxe muitas reflexões e foi bastante provei-
toso. “O aprendizado com o workshop foi totalmente diferente, 

Workshop esclareceu 
dúvidas e possibilitou trocas 
de experiências

principalmente após as percepções e aprofundamentos duran-
te as mentorias. Inicialmente, achei que seria um desafio muito 
complicado a elaboração do projeto. Mas, com a didática utili-
zada e com o conhecimento adquirido, foi uma atividade pro-
dutiva e simples em sua complexidade. Foram gerados bons 
insights e levantadas questões importantes. Pudemos verificar 
que o simples nem sempre é tão fácil de ser executado; que o 
crescimento e a melhoria são contínuos e que boas práticas de 
outras cooperativas podem e devem ser adaptadas e utiliza-
das”, concluiu. 

Ainda não faz parte do PDGC? Conheça o passo a passo 
para integrar esse programa de sucesso para uma gestão de 
excelência!

Acesse o QR Code e saiba 
mais sobre o PDGC
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O aumento da produtividade das cooperativas agropecuárias 
está fortemente atrelado ao trabalho dos profissionais de Ater 
(Assistência Técnica e Extensão Rural), com a inserção de no-
vas tecnologias e gestão da propriedade rural. Para fomentar 
discussões sobre o tema, construindo um modelo de negócio 
mais forte e eficiente, o Sescoop/BA, em parceria com a Oceb, 
promoveu a terceira edição do Encontro Estadual de Ater das 
Cooperativas Baianas.

O evento, realizado no formato virtual dia 20 de abril, discutiu 
os avanços das cooperativas agropecuárias no cenário brasilei-
ro, tendo como base o “Novo Agro”, ou o também chamado 
“Agro 4.0”, que se baseia na evolução do setor, na resolução de 
problemas e no aumento e melhora das condições de produ-
ção a partir da tecnologia, da conectividade e da modernidade 
– um dos objetivos da atuação do profissional de assistência 
técnica.

“Não dá mais para fazer apenas assistência sem o gerencia-
mento, sem fazer a gestão da propriedade/empreendimento. 
O novo modelo de assistência técnica gerencial é fundamental, 
tanto para os produtores quanto para as cooperativas”, afirmou 
Nélio Costa, conselheiro de administração do Sicoob Norte Sul. 

Participaram do encontro o diretor da Secretaria da Agricultu-
ra, Pecuária e Aquicultura do Estado do Tocantins, Corombert 
Leão de Oliveira, e Gabriel Menezes, gerente de assistência téc-
nica e gerencial de programas do Senar/BA, que ressaltou que 
o profissional de assistência técnica precisa ir além do campo. 
“Ele precisa pesquisar sobre a produção e entender dos proces-
sos. O produtor tem que saber onde melhorar a sua produção 
e o técnico precisa saber para onde destiná-la, para onde es-
coar a produtividade. Portanto, precisam trabalhar alinhados”, 
afirmou.

Cergio Tecchio, presidente do Sistema Oceb, enfatizou que “a 
integração entre a área comercial e a assistência técnica é mui-
to importante para o desenvolvimento das cooperativas”, e que 
o evento promoveu “o diálogo destas áreas com os dirigentes 

Encontro retrata atuação do 
profissional de assistência 
técnica no Agro 4.0

das cooperativas, para que juntos possam viabilizar a realiza-
ção de um bom trabalho, gerando, assim, emprego e renda 
para as regiões onde as cooperativas estão inseridas”.
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Veja como ficou a composição da Oceb 
para o quadriênio 2022-2026:

CONSELHO DIRETOR

•	 David Marcelino Almeida Schmidt

•	 Dora Parente Costa

•	 Jair Romualdo de Oliveira

•	 Jaymilton Gusmão Cunha Filho

•	 Maria Vandalva Lima de Oliveira

•	 Sílvio Porto de Oliveira

•	 Vandevaldo Teixeira Rios

CONSELHO FISCAL

Efetivos:

•	 João Batista de Cerqueira

•	 Marcos Cesar Leal Souza

•	 Ricardo Amaral Vilas Boas

Suplente:

•	 Gerson Carlos Ferreira Souto

•	 Paulo Cesar de Andrade Oliveira

•	 Valdirene dos Santos Oliveira

CONSELHO DE ÉTICA

Efetivos:

•	 Alex de Melo Coelho

•	 Marcelo Leomar Keppes

•	 Paulo Sérgio Alves Correia Santos

Suplente:

•	 José Flamarion Cerqueira Campos

PRESIDENTE

•	 Cergio Tecchio

Coroando o sucesso do trabalho desenvolvido nos úl-
timos anos para o crescimento e fortalecimento do co-
operativismo, Cergio Tecchio foi escolhido, mais uma 
vez, presidente do Sistema Oceb, que compreende o 
Sindicato e Organização das Cooperativas do Estado da 
Bahia - Oceb e o Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo no Estado da Bahia - Sescoop/BA, para o 
período de 2022 a 2026. 

As cooperativas baianas reelegeram o atual presidente 
para mais um mandato à frente da instituição durante 
uma Assembleia Geral semipresencial da Oceb, realiza-
da em abril. Marcado pelo sentimento de reencontro - já 
que a maioria das reuniões estava   sendo realizada virtu-
almente por causa da pandemia -, o evento permitiu aos 
participantes conhecerem todo o trabalho desenvolvido 
por Tecchio e as conquistas alcançadas ao longo da sua 
última gestão. 

Aprovados por unanimidade pelas cooperativas presen-
tes, os resultados do Exercício de 2021, apresentados por 
meio do Relatório de Gestão, do Balanço Patrimonial, das 
Demonstrações Financeiras e do parecer do Conselho 
Fiscal, agradaram a todos e evidenciaram o comprome-
timento da gestão de Cergio Tecchio, apesar de todas as 
dificuldades enfrentadas durante a pandemia, para tor-
nar o cooperativismo baiano cada vez mais forte. 

Os participantes da assembleia também receberam o li-
vro “Cooperativismo na Bahia: um olhar histórico”  (saiba 
mais na página 22),  e a edição da Revista de Promoção 
Social Cooperativista, além do Relatório de Gestão 2021, 
publicações que demonstram todo trabalho do Sistema 
Cooperativista Baiano, demonstrando o quanto o Siste-
ma Oceb e as cooperativas estão alinhados quando o 
tema é ajudar a desenvolver, cada vez mais, esse modelo 
de negócio que transforma as comunidades.

Assembleia Geral elege 
nova diretoria para o 
quadriênio 2022-2026
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Todos demonstram estar 
alinhados com o Sistema Oceb e 
as cooperativas, com a intenção 
de ampliar os negócios para que 
continuem gerando impactos 
positivos para a sociedade”.

Cergio Tecchio, presidente do 
Sistema Oceb.

Quadrimestre
Segundo

O Encontro de Conselheiros do Sistema Oceb, realizado em 16 
de maio, em Salvador, deu as boas-vindas a todos os novos in-
tegrantes – um grupo diversificado, com cooperativistas de di-
ferentes regiões da Bahia e múltiplos perfis profissionais –, que 
assumiram a gestão para o quadriênio 2022-2026. Os membros 
foram apresentados aos desafios para a busca do constante de-
senvolvimento do modelo de negócio cooperativista na Bahia.

O presidente do Sistema Oceb, Cergio Tecchio, reconheceu 
o esforço dos conselheiros da gestão anterior (escaneie o QR 
Code para ver o resumo das principais ações da gestão), que 
teve como grande desafio a pandemia, e deu as boas-vindas 
aos novos membros. “Todos demonstram estar alinhados com 
o Sistema Oceb e as cooperativas, com o propósito de ampliar 
os negócios para que continuem gerando impactos positivos 
para a sociedade”, afirmou.

Evento dá boas-vindas 
a novos conselheiros do 
Sistema Oceb

O evento promoveu a integração entre os novos membros dos 
conselhos da Oceb (Diretor, Ética e Fiscal) e do Sescoop/BA (Ad-
ministrativo e Fiscal), corpo gerencial e diretivo de ambas as 
organizações, funcionários e a gerente geral do Sescoop nacio-
nal, Karla Oliveira, convidada para este momento, apresentou 
o panorama das ações coordenadas pela unidade em auxílio 
às estaduais.

O encontro propiciou o alinhamento e discussão do planeja-
mento do Sistema Oceb, para que todos os conselheiros contri-
buam da forma mais enriquecedora possível para o desenvolvi-
mento e fortalecimento do cooperativismo na Bahia.

Acesse o QR Code do encarte com  
resumo da Gestão 2018-2022
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A educação e a qualificação profissional impulsionam o desen-
volvimento econômico e social, e são prioridades do Sistema 
Oceb para o crescimento e fortalecimento do cooperativismo. 
O ano de 2022 foi especial e de cumprimento de meta para 
um grupo formado por conselheiros, diretores e funcionários 
de cooperativas baianas que, após 18 meses de capacitação, 
concluíram o MBA em Gestão de Cooperativas, promovido 
pelo Sescoop/BA, sempre preocupado em estimular a expan-
são do setor por meio da capacitação para o aperfeiçoamento 
das  práticas de gestão, liderança e governança. 

Os novos especialistas em cooperativismo integram a segunda 
turma do MBA - que teve início em outubro de 2019 - e vão con-
tribuir para uma gestão de excelência com mais resultados nas 
cooperativas onde atuam e suas comunidades. O curso iniciou 
com aulas presenciais, promovidas pela Faculdade de Tecno-
logia do Cooperativismo (Escoop), referência em ensino e pes-
quisa voltados para o cooperativismo e, devido ao isolamento 
social para conter a pandemia da Covid-19, graças à tecnologia, 
por alguns meses, também teve seu formato adaptado com su-
cesso para o ambiente virtual.

Os conhecimentos teóricos e práticos sobre gestão, governan-
ça, legislação e tendências de mercado permitiram aos partici-
pantes se aprofundarem nestes assuntos tão importantes para 
o crescimento e desenvolvimento profissional e das cooperati-
vas baianas.

Cooperativismo baiano 
ganha novos especialistas 
em Gestão de Cooperativas
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O Gescoop veio me apresentar o 
cooperativismo na sua essência, 
em seus conceitos. Já no MBA, 
eu fui mais a fundo. Consegui 
compreender as coisas 
com muito mais detalhes, 
com pessoas engajadas no 
cooperativismo. O MBA foi, 
realmente, um divisor de águas 
na minha vida e que só me fez 
ter mais sede de conhecimento 
acerca do cooperativismo”.

Carine Leal, presidente da LifeCoop.

Intercâmbio potencializou 
aprendizado e interação da 
turma

Trocar experiências sempre enriquece os aprendizados. Pen-
sando nisso, em maio, o Sescoop/BA promoveu uma missão 
técnica no estado do Paraná aos cursistas do MBA, como par-
te da disciplina “Vivências em Cooperativismo”, possibilitando 
maior interação entre a turma e com as cooperativas de di-
versos ramos. A vivência possibilitou conexão da teoria com a 
prática e marcou a retomada das atividades presenciais, com o 
avanço da vacinação contra a Covid-19, constituindo um mo-
mento muito especial vivido pelo grupo. 

A iniciativa permitiu aos 30 alunos uma rica troca de conheci-
mentos, por meio do contato direto com execuções, ações e 
experiências de sucesso sobre temas como governança, lide-
rança, digitalização, gestão de risco e compliance, sucessão e 
intercooperação do Sistema Ocepar e das cooperativas TiCoop, 
Sicoob Sul, Unimed Curitiba, Frisia e Castrolanda. Além disso, o 
intercâmbio foi uma valiosa oportunidade para a turma enten-
der e dialogar, de maneira mais aprofundada, sobre diferentes 
modelos de gestão, práticas de desenvolvimento de pessoas, 
das ações que foram implementadas durante a pandemia e 
como elas seguem se posicionando após a crise sanitária. 

Os estudantes da pós-graduação apresentaram os Trabalhos 
de Conclusão de Curso (TCC) nos meses de abril e de julho, 
oportunizando aos participantes conhecerem os resultados 
das pesquisas de cada integrante sobre o desenvolvimento do 
cooperativismo. Todo o aprendizado e as trocas adquiridas vão 
possibilitar uma visão mais estratégica e posicionamento críti-
co dos cursistas que, com toda certeza, vão adotar as melhores 
práticas de gestão e governança para disseminar e fazer pros-
perar a cultura cooperativista.

O MBA foi bastante elogiado pelos alunos que puderam expe-
rimentar o cooperativismo em sua essência que, com sua força, 
ética, enfrentamento de desafios, constante superação e com-
promisso social com as comunidades que estão envolvidas, 
transformam milhares de vidas em todo o mundo.
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As boas práticas de gestão e governança das cooperativas 
baianas inspiraram uma missão técnica no nosso estado de di-
rigentes de cooperativas de transporte paraibanas. Nos dias 26 
e 27 de maio, o grupo visitou a sede do Sistema Oceb, em Sal-
vador; a Coomap - Cooperativa Nacional de Transporte Corpo-
rativo, na cidade de São Sebastião do Passé; e conversou com a 
Cooper Elite - Cooperativa de Rádio Táxi Industrial de Camaçari.

Dirigentes de cooperativas 
de transporte da Paraíba 
realizam missão técnica na 
Bahia
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Integraram a comitiva paraibana o presidente do Sistema OCB/
PB, André Pacelli, o superintendente, Pedro D’Albuquerque, o 
assessor do Sescoop/PB, Robson Nunes, e os diretores das coo-
perativas de transporte Extremo, Coopemfrete, Cooptas, Trans-
taxi, CTC, Transunião e Coop-PB.

Na sede do Sistema Oceb, a casa do cooperativismo baiano, o 
grupo foi recepcionado pelo presidente Cergio Tecchio e pelo 
superintendente Alberto Batista. “Recebemos representantes 
da nossa coirmã da Paraíba e foi muito importante a visita de-
les para conhecer a nossa organização, compartilhar informa-
ções, ideias, o que é muito salutar e, principalmente, alinhar as 
nossas ações, aqui no Nordeste, no sentido de fazer o coope-
rativismo baiano crescer juntamente com toda a região”, disse 
Tecchio.

Para Jair Romualdo, presidente do conselho de administração 
da Coomap e Conselheiro Diretor da Oceb representando o 
Ramo Transporte, esta foi uma oportunidade de exercitar o 
quinto princípio do cooperativismo – Educação, Formação e 
Capacitação. “A gente já aprendeu muito com as cooperativas 
que visitamos, e, agora, tivemos a experiência de passar o que 
nós fazemos, compartilhando nossas vivências e esclarecen-
do pontos acerca do desenvolvimento do ramo Transporte no 
nosso estado”, disse.

A programação também contou com um bate-papo entre os 
integrantes da comitiva paraibana e o presidente da Cooper 
Elite, Cid Ferreira, sobre os desafios e as perspectivas do ramo. 
Para André Pacelli, presidente do Sistema OCB/PB, a troca de 
conhecimentos realizada na missão técnica na Bahia renovou o 
entusiasmo dos dirigentes paraibanos.

“Foi uma iniciativa importante e exitosa. Nossos dirigentes tive-
ram a oportunidade de aprender com o espírito de liderança, as 
experiências de gestão dos dirigentes cooperativistas da Bahia 
e, certamente, retornaram mais motivados à Paraíba”, afirmou.
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A força, a confiança, a determinação e a união para que todos 
obtenham os melhores resultados são alguns dos pilares do 
cooperativismo. É essa sinergia e a capacidade de transformar 
as comunidades que impulsionam o crescimento do setor em 
todo o Brasil, mesmo em tempos de crise. O agronegócio baia-
no, por exemplo, representou mais de 24% do PIB estadual no 
primeiro trimestre de 2022, de acordo com informações  da Su-
perintendência de Estudos Econômicos e Sociais da Bahia (SEI), 
e a participação das cooperativas agropecuárias é essencial 
para a conquista desses números tão expressivos. 

As cooperativas do ramo Agropecuário - cada vez mais impor-
tante para a economia do país e bem consolidadas em seus 
negócios - abastecem os mercados internos de produtos ali-
mentícios e seguem exportando de forma crescente. Motiva-
das pela cultura da cooperação e pensando em expandir as 
oportunidades de comércio, além de manter o contato direto 
com os parceiros após dois anos de pandemia, com apoio da 
Oceb e do Sescoop/BA, as cooperativas baianas participaram 
da 16ª edição da Bahia Farm Show, considerado o maior evento 
de agrotecnologia do Norte-Nordeste e o terceiro em volume 
de negócios no país. 

Evidenciando toda a sua força e grandeza, o cooperativismo 
marcou presença na exposição, divulgando seus produtos e 
serviços, entre os dias 31 de maio e 4 de junho, em Luís Edu-
ardo Magalhães, no Oeste do estado. O evento movimentou 
cerca de R$ 7,9 bilhões em negócios e recebeu mais de 101 mil 
visitantes, valor quatro vezes maior que a última edição, segun-
do a organização da feira. Para o secretário geral da Oceb, Jay-
milton Gusmão, a feira foi uma oportunidade para as coopera-
tivas demonstrarem o seu constante crescimento. 

Cooperativas baianas 
marcaram presença em 
grandes feiras e exposições 
do Brasil

Quem circulou pela Bahia Farm Show, uma verdadeira vitri-
ne de oportunidades, pôde conhecer de perto o rico material 
apresentado por mais de 360 expositores. Pela primeira vez no 
evento, a Cooperativa Agropecuária Familiar de Canudos, Uauá 
e Curaçá - Coopercuc aproveitou a  ocasião para ampliar a rota 
de vendas, mostrar seus produtos e buscar novas parcerias.

Intercooperação ampliou visão de 
oportunidade de negócios

Estimulado pelo Sescoop/BA, a intercooperação também se 
fez presente no grande evento, que possibilitou a participação 
de cooperativas de outros ramos na exposição, entre elas, a 
Cooperativa dos Transportadores de Luís Eduardo Magalhães 
- COOPGNP, representada pelo diretor administrativo, Nelson 
Kuinicki, que apresentou seu negócio, visitou parceiros, firmou 
parcerias para o fortalecimento de ações e difundiu o coope-
rativismo. “Os números do evento demonstraram quão gran-
de foram as oportunidades para divulgarmos nossos serviços. 
Estamos motivados para, em 2023, participarmos novamente”, 
contou. 
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Sempre pensando em assistir seus cooperados e dar todo o su-
porte necessário, durante todos os dias da Bahia Farm Show 
as cooperativas baianas tiveram à disposição um stand com 
representantes do Sistema Oceb, que compartilharam orienta-
ções, explicaram como as cooperativas se organizam e poten-
cializam seus negócios, esclareceram dúvidas sobre os serviços 
prestados pela Oceb e pelo Sescoop/BA - que, juntos, atuam na 
formação das cooperativas, as representam e incentivam seu 
desenvolvimento. O stand, que também foi visitado por autori-
dades, foi um verdadeiro ponto de encontro para troca de ex-
periências e fortalecimento da cultura cooperativista. 

O cooperativismo baiano se destacou pela sua grande repre-
sentatividade na Bahia Farm Show de 2022, participando, in-
clusive, de decisões econômicas para o desenvolvimento da 
região durante o evento. “As cooperativas demonstraram um 
relevante papel econômico e institucional. Elas são um elo 
fundamental nessa corrente de desenvolvimento da região. 
Um cooperativismo feito de forma participativa em todos os 
segmentos, seja no algodão, na soja, no milho e outras cultu-
ras, que ajudam no desenvolvimento do nosso estado”, contou 
Jaymilton.  

A Bahia Farm Show é realizada pela Associação de Agricultores 
e Irrigantes da Bahia - AIBA, com o apoio da Associação Baiana 
do Produtores de Algodão - Abapa, Fundação de Apoio à Pes-
quisa e Desenvolvimento do Oeste Baiano - Fundação Bahia e 
Associação dos Revendedores e Representantes de Máquinas, 
Equipamentos e Implementos Agrícolas do Oeste da Bahia - 
ASSOMIB. Em 2023, as cooperativas baianas já estão confirma-
das na 17ª edição da Bahia Farm Show, que acontecerá de 30 de 
maio a 3 de junho.
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Em novembro, o cooperativismo também se fez presente em 
mais um importante evento: a 4ª edição da e-Agro - feira itine-
rante de Inovação, Tecnologia Agropecuária e Geração de Ne-
gócios, realizada no Centro de Convenções de Salvador. 

Organizada pelo Sistema Faeb/Senar e pelo Sebrae Bahia, dois 
grandes parceiros do cooperativismo baiano, o evento trouxe 
para discussão em sua programação temas como o Cenário 
Econômico 2023 e os impactos na Agropecuária Baiana; Ener-
gia Solar no Agronegócio: Implementação e Vantagens, Tecno-
logias voltadas para Sustentabilidade no Campo; Marketing Di-
gital para Produtores Rurais e Drones na Agricultura e Pecuária, 
além de diversas oficinas e atividades voltadas para produtores 
e interessados no agronegócio. 

A feira gratuita, que reuniu os maiores especialistas do país, foi 
sediada na capital baiana pela primeira vez e, claro, a equipe 
do Sistema Oceb, em parceria com o Senar, montou stand cedi-
do pelo Sistema Faeb no local, para receber representantes de 
cooperativas, autoridades, parceiros e todo o público que cir-
culou na exposição, para apresentar o cooperativismo, modelo 
de negócio que mais cresce no mundo.

Inovação e

tecnologia
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As parcerias público-privadas (PPPs), que, como o próprio nome 
já diz, unem os setores público e privado para a realização de 
um serviço de interesse da população, também está presente 
na área da saúde – mas, na Bahia, essas parcerias ainda não ha-
viam sido celebradas junto às cooperativas.

Visando reverter este cenário, a OCB montou uma comitiva 
para fomentar conhecimento sobre as PPPs entre lideranças de 
cooperativas de saúde, e estreitar seus relacionamentos com 
os gestores públicos, em encontros realizados nos dias 8 e 9 de 
junho. O grupo foi recebido pelo presidente do Sistema Oceb, 
Cergio Tecchio.

As lideranças se reuniram com gestores da Secretaria da Saúde 
do Estado da Bahia (Sesab) que administram este tipo de con-
trato, para conhecer as realizações e desafios de três projetos, 
realizados no Hospital Geral do Estado (HGE), no Instituto Cou-
to Maia e Hospital do Subúrbio.

Comitiva da OCB fomenta 
parcerias público-privadas 
(PPPs) para cooperativas 
de saúde

“Um contrato de PPP traz para o serviço público a eficiência 
e rapidez na solução de problemas, além da inovação. O par-
ceiro privado acaba buscando a melhor solução existente no 
mercado para prestação de determinado serviço. A cooperati-
va entraria com a expertise na prestação do serviço de saúde”, 
explicou a diretora de PPP da Sesab, Priscilla Bellazzi.

“Vimos uma parceria que agrada a ambos os lados, e um mode-
lo de gestão que alcança mais de 98% de satisfação dos bene-
ficiários dos serviços exclusivamente pelo SUS naquela região”, 
disse Silvio Porto, membro do Conselho Diretor da Oceb repre-
sentante do ramo saúde, se referindo ao PPP do Hospital do Su-
búrbio, que foi a primeira concessão da área da saúde do país.

Silvio acredita que o modelo tem potencial de execução pe-
las cooperativas estruturadas na gestão e rede assistencial. “A 
Bahia tem um belo modelo de PPP que pode contribuir muito 
para expandir para todo Brasil, e agora com a possibilidade do 
Modelo Cooperativo incluído no projeto, um meio de gerar-
mos renda e mercado para nossos cooperados que é a nossa 
finalidade”, afirmou.

Interessados pelo tema podem checar o “Guia de Parcerias Pú-
blico-Privadas (PPPs) em Saúde: A hora e a vez de quem é do 
Ramo” (escaneie o QR Code para conferir).

Acesse o QR Code 
e confira!
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O Sescoop/BA está sempre inovando, oferecendo meios e nor-
teando o cooperativismo baiano a crescer e a prosperar atra-
vés do conhecimento. O Curso de Formação de Dirigentes e 
Gerentes de Cooperativas (Gescoop) é uma das oportunidades 
oferecidas pela instituição e já capacitou mais de 300 pessoas, 
que transformaram positivamente a realidade de dezenas de 
cooperativas  e suas comunidades. Graças ao sucesso do Ges-
coop, foi criado o Gescoop Avançado com Foco em Mercado, 
para potencializar ainda mais o conhecimento das coopera-
tivas baianas. A primeira edição do curso foi iniciada em de-
zembro de 2021 e concluída com sucesso em julho de 2022 – e 
trouxe uma abordagem mais aprofundada sobre as práticas e 
tendências mercadológicas, proporcionando aprendizados de 
altíssimo nível aos participantes. 

Os gestores e funcionários das cooperativas registradas na 
Oceb, que concluíram as edições anteriores do Gescoop Bási-
co, participaram do curso que, nessa edição, contou com duas 
turmas: uma exclusiva para o ramo Crédito, e outra para os de-
mais ramos. Os módulos abordaram temáticas relevantes para 
o cooperativismo, entre elas, estratégias competitivas, gestão 
de projetos, marketing, indicadores de desempenho, gestão da 
inovação, monitoramento e avaliação. Como é somando esfor-
ços e compartilhando vivências que se cresce junto, marcando 
a conclusão das aulas, foi realizado um painel de experiências 
com a elaboração de um projeto prático na área específica para 
as cooperativas dos cursistas.

Gescoop inova formato 
em última turma e 
expande visão de mercado 
das cooperativas

Todos os módulos que cursamos 
possuíam bastante afinidade 
com nosso dia a dia profissional 
e as discussões em grupo 
proporcionaram grandes trocas 
de aprendizagem, além de 
podermos conhecer a realidade 
de outras cooperativas, o 
que também agregou muitos 
insights e ideias inovadoras 
que podemos utilizar em nossas 
funções. Imagino que todos 
os gerentes e dirigentes de 
cooperativa devam cursar este 
novo formato do programa que 
só teve avanços”.

Roniele da Silva, gerente do Sicoob 
Sertão.
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Você sabia que o Gescoop possui algumas 
disciplinas vinculadas ao PDGC? 
 
Essa parceria é mais uma iniciativa 
disponibilizada para que a sua cooperativa 
avance na gestão e melhore o índice de 
desempenho. Acompanhe essa e outras 
capacitações imperdíveis oferecidas pelo 
Sescoop/BA.

O novo formato e as contribuições do Gescoop Avançado para 
o aperfeiçoamento da rotina das lideranças nas cooperativas 
foram reconhecidos pelos participantes. Para Helia Machado, 
da Cooper Grãos – Cooperativa dos Produtores de Grãos do 
Semi Árido, integrante de uma das turmas, o curso vai aprimo-
rar seu próprio trabalho. “A formação disponibiliza ferramentas 
indispensáveis à sustentabilidade e perenidade da cooperati-
va, com informações preciosas que geram valor e estimulam 
novas possibilidades de melhorar estrategicamente nosso 
desempenho. Essas ferramentas proporcionam melhorias nos 
processos internos da cooperativa, e abrem um leque de opor-
tunidades antes não percebidas”, avaliou.  

A gestão com foco em mercado é uma realidade que veio para 
ficar e também foi tema destaque nas últimas edições do En-
contro Regional de Presidentes, Dirigentes e Gestores do Coo-
perativismo Baiano – Direcoop (saiba mais na página 52) e dos 
Encontros dos Ramos. O sucesso do Gescoop Avançado com-
provou a assertividade do Sescoop/BA em realizar uma for-
mação com mais amplitude sobre gestão de cooperativas aos 
participantes do Gescoop Básico, possibilitando atualizações 
importantes fundamentais às lideranças das cooperativas para 
atuação no mercado de forma mais planejada e competitiva, 
com execuções e resultados mais exitosos e transformadores.

Fique por dentro acessando a área 
de serviços do nosso site
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O sistema cooperativista tem regras específicas, principalmen-
te em questões ligadas às relações jurídico-tributárias com o 
Estado. Considerando as diversas especificidades do modelo 
de negócio, o Sescoop/BA promoveu uma palestra on-line, 
com apoio da OCB, para os públicos das cooperativas educa-
cionais baianas, sobre as legislações tributária e previdenciária, 
com foco nas cooperativas e cooperados dos ramos Consumo 
e Trabalho, Produção de Bens e Serviços, da qual fazem parte.

A capacitação aconteceu no dia 31 de maio, reunindo dirigen-
tes, funcionários de setores correspondentes, assessores con-
tábeis e jurídicos das cooperativas, que esclareceram dúvidas 
sobre tributação previdenciária e conheceram o Manual de 
Contabilidade para Cooperativas do Ramo Trabalho, Produção 
de Bens e Serviços (escaneie o QR Code para ter acesso), pro-
duzido pela OCB.

O guia, elaborado a partir da última reforma da previdência, 
ocorrida em 2019, traz os fundamentos contábeis aplicados às 
cooperativas, o comparativo entre as principais práticas, e ins-
truções detalhadas para controle e prestação de contas. Esta é 
uma forte ferramenta para solidificação da gestão das coops, 
considerando as especificidades do modelo de negócio coo-
perativo e as possíveis implicações contábeis decorrentes de 
problemas ocasionados.

Cooperativas 
educacionais participam 
de palestra sobre 
tributação previdenciária 
e de intercâmbio

Intercâmbio

Duas cooperativas educacionais baianas trocaram experiências 
em um intercâmbio, que culminou em muitos aprendizados. 
No dia 30 de maio, a Coperil - Cooperativa de Trabalho Educa-
cional de Irecê recebeu a visita de representantes da Cootre-
duc - Cooperativa de Trabalho Educacional de Correntina, que 
foram conhecer a experiência pedagógica e administrativa da 
instituição.

O intercâmbio de informações e boas práticas entre as coope-
rativas educacionais baianas foi realizado por meio do Sesco-
op/BA, que acredita no poder da intercooperação – sexto prin-
cípio cooperativista – para fortalecimento das cooperativas. A 
troca de experiências também dialoga com a prática da solida-
riedade, um dos valores cooperativistas, para que entidades se 
desenvolvam e se mantenham saudáveis.

Acesse o QR Code do Manual 
Contábil Ramo TPBS
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O sistema nacional de crédito cooperativo é um dos principais 
agentes de inclusão financeira do país, tendo papel estratégico 
na educação de milhões de pessoas. Dados do Anuário do Co-
operativismo Brasileiro de 2022 apontam que as cooperativas 
do Ramo Crédito somaram R$ 518,8 milhões em ativos totais, e 
as sobras do exercício foram de R$ 10,1 bilhões. O patrimônio 
líquido totalizou 67,9 bilhões no ano. 

Em número de unidades de atendimento ao público, as coope-
rativas também lideram, tendo a maior rede de atendimento 
de serviços financeiros do país, com 7.976 unidades. Em geral, 
o país conta com 763 cooperativas do ramo, com mais de 13,9 
milhões de cooperados e 89 mil empregos diretos. Na Bahia, 
são 17 cooperativas, 211.385 cooperados e 1.256 empregados. 

Para que o ramo continue em constante crescimento, diversas 
atividades, aqui na Bahia, possibilitam ganho de conhecimento 
para todos os envolvidos que são apoiadas pelo Sescoop/BA. 
As ações contam com grande engajamento das cooperativas 
de crédito no estado, que seguem com o propósito de melho-
rar a qualidade de vida das pessoas e gerar desenvolvimento 
para a sociedade.

Com o apoio do Sescoop/BA, uma comitiva formada por re-
presentantes de cooperativas baianas de crédito e colaborador 
do Sistema Oceb participou de um evento mundial do ramo, 
a World Credit Union Conference - WCUC 2022 (Conferência 
Mundial das Cooperativas de Crédito). A ação aconteceu em 
Glasgow, na Escócia, entre os dias 17 e 20 de julho.

O encontro reuniu dirigentes, gestores, conselheiros e autori-
dades reguladoras internacionais ligadas a uniões de crédito 
e outras instituições financeiras cooperativas, promovendo 
um grande intercâmbio de ideias, troca de experiências e ne-
tworking. Líderes da atualidade discutiram assuntos ligados à 
inovação e novas tecnologias, como blockchain, inteligência 
artificial, futuro do trabalho e cibersegurança, além de empatia 
aplicada aos negócios.

Cooperativas de crédito 
baianas participam de 
atualizações para constante 
crescimento do setor

Já em agosto foi a vez das cooperativas baianas do ramo parti-
ciparem do Congresso Brasileiro de Cooperativismo de Crédito 
- Concred, maior evento do cooperativismo financeiro da Amé-
rica Latina, organizado pela Confederação Brasileira das Coo-
perativas de Crédito - Confebras, em Recife (PE). A 14ª edição 
do encontro aconteceu de forma híbrida (presencial e on-line), 
entre os dias 10 e 12. 

A Bahia contou com 53 representantes (21 presencialmente 
e 32 virtualmente), entre presidentes, conselheiros, diretores 
e funcionários de 16 cooperativas de crédito do estado e do 
Sistema Oceb, apoiadas pelo Sescoop/BA. O congresso abor-
dou temáticas como regulação, sustentabilidade, liderança, 
estratégia, governança, tendências globais, compromisso so-
cial, inovação, diversidade, perspectivas e oportunidades no 
ecossistema do cooperativismo, com conferencistas nacionais 
e internacionais.

Para o presidente do Sistema Oceb, Cergio Tecchio, eventos 
como estes são muito relevantes para as cooperativas do es-
tado, e os participantes devem ter habilidade e determinação 
para aplicar e replicar os aprendizados adquiridos em suas co-
operativas e no sistema cooperativista baiano, para que o ramo 
cresça e ocupe mais espaço junto à comunidade.
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Nos dias 8, 9 e 10 de julho, o Sicoob Coopemar e o Sicoob Nor-
te Sul realizaram encontros de alinhamento estratégico, com 
apoio do Sescoop/BA. Participaram dirigentes e funcionários 
das duas cooperativas de crédito, além de convidados do Si-
coob Central Bahia.

O encontro promovido pelo Sicoob Coopemar teve como mis-
são engajar a equipe na busca de melhores performances, com 
foco no atendimento de excelência junto ao cooperado; já o do 
Sicoob Norte Sul objetivou unificar a visão de colaboradores e 
gestores, e realinhar as metas traçadas.

Os encontros contaram com apresentações sobre a essência 
do Sistema Sicoob, técnicas de vendas aos cooperados, per-
formance 360º (metodologia de avaliação focada no aprovei-
tamento de informações geradas nos processos de gestão de 
desempenho), dinâmicas de grupo e atividades relaxantes.

Encontros de alinhamento 
estratégico do Sicoob 
Coopemar e Sicoob Norte 
Sul engajam equipes e 
realinham metas
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Estimular vendas, valorizar a cultura de pertencimento ao Si-
coob e promover o reconhecimento da equipe, propiciando 
integrações, foram objetivos do Encontro de Negócios do Si-
coob Central BA, que chegou em sua quarta edição. O evento 
foi realizado no município de Mata de São João nos dias 9, 10 e 
11 de setembro, com apoio do Sescoop/BA.

Cerca de 300 pessoas participaram do encontro, entre direto-
res, gerentes e integrantes de equipes das áreas de relaciona-
mento e crédito, marketing e gerência de negócios. A abertura 
ficou por conta de Ivo Azevedo de Brito, presidente do Sicoob 
Central BA, e Cergio Tecchio, presidente do Sistema Oceb.

O diretor-presidente do Banco Sicoob, Marco Aurélio Almada, 
falou aos presentes sobre a experiência do cooperado; e Carlos 
Busch, referência no processo de gestão de vendas e marke-
ting, deu orientações de como criar soluções para atender à 
demanda dos associados, vinculando técnicas de vendas ao 
propósito cooperativista de promover justiça financeira e pros-
peridade para a sociedade.

O Encontro de Negócios do Sicoob Central BA é uma tradição 
no cooperativismo de crédito no estado, e estava há dois anos 
sem ser realizado, por conta da pandemia. A cooperativa está 
sempre engajada em melhorar seus resultados e, em dezem-
bro, com o apoio do Sescoop/BA, realizou outro feito: nos dias 
6 e 7, um grupo formado por gerentes, diretores e presidentes 
de cooperativas filiadas fez um intercâmbio e foi até Cuiabá, 
para trocar experiências e conhecer estratégias de vendas do 
Sicoob Central Rondon.

“As nossas cooperativas destacam-se pela qualidade dos ser-
viços e do atendimento, atuando ao mesmo tempo como ne-
gócios locais com marcante interesse pela comunidade. Esta-
mos juntos com o Sicoob na realização de grandes eventos de 
negócios por nossos 200 mil sócios na Bahia”, afirmou Cergio 
Tecchio, presidente do Sistema Oceb.

Sicoob Central BA realiza 
4ª edição do Encontro de 
Negócios

51
SISTEMA OCEB  |  RELATÓRIO DE GESTÃO 2022



A construção de estratégias para impulsionar o cooperativis-
mo, através da elaboração de um planejamento minucioso, 
com foco em tornar o coop um modelo de negócio cada vez 
mais sólido e próspero, é o objetivo central do ciclo de Encon-
tros Regionais de Presidentes, Dirigentes e Gestores do Coope-
rativismo Baiano, o Direcoop. Em 2022, o evento comemorou 
o marco de chegar à sua 10ª edição, e os encontros promovi-
dos pelo Sistema Oceb foram realizados nos meses de julho e 
agosto.

Na última década, o ciclo de encontros se fortaleceu e ganhou 
reconhecimento das cooperativas baianas, pelo grande impac-
to de sua atuação. Sempre avaliando o presente e planejando 
o futuro, o Direcoop tem papel fundamental e impulsionador 
para o desenvolvimento do cooperativismo no estado, ao 
compreender as particularidades de cada cooperativa, região 
e ramo, discutindo demandas e construindo estratégias de ma-
neira participativa.

“Nós precisamos elaborar um plano de trabalho que dialogue 
com as necessidades das cooperativas. Nosso estado é muito 
grande e diverso, ouvir cada representante é fundamental para 
a construção de um planejamento mais participativo e demo-
crático. Isso torna o Direcoop tão fundamental”, afirmou Cergio 
Tecchio, presidente do Sistema Oceb.

Além do ciclo de encontros entre as lideranças cooperativis-
tas, a Oceb apresentou e validou com os participantes a pro-
posta de uma carta, solicitando apoio aos então candidatos 
ao Governo da Bahia, incluindo o governador agora já eleito, 
Jerônimo Rodrigues, com propostas para o fortalecimento do 
cooperativismo baiano. “Buscamos políticas públicas para o 
cumprimento da missão de criar um ambiente favorável para 
as cooperativas baianas se desenvolverem”, explicou a gerente 
geral da Oceb, Ially Carmo.

Direcoop chega à 10ª 
edição e reúne lideranças 
cooperativistas em prol do 
crescimento do modelo de 
negócio
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Veja o que aconteceu no ciclo de 
encontros

Uma palestra on-line sobre “Liderança Positiva” iniciou o ciclo 
de encontros, no dia 8 de julho, através do canal do YouTube 
do Sistema Oceb. Cergio Tecchio ressaltou que o tema é muito 
relevante, já que “é importante que os gestores estejam cada 
vez mais alinhados com as tendências que podem ser aplicadas 
para o aprimoramento do trabalho das cooperativas. O merca-
do tem mudado e é essencial que as lideranças acompanhem 
essas transformações”.

Após dois anos em formato virtual, por conta do coronavírus, 
o Direcoop voltou a ter encontros presenciais, todos pautados 
pela intercooperação, sexto princípio cooperativista. Para o su-
perintendente do Sistema Oceb, José Alberto Batista, isto aju-
dou a priorizar ações nos planos de trabalho da Oceb e do Ses-
coop/BA. “A metodologia utilizada nesta edição fez com que 
todos os participantes dos eventos focassem nas prioridades 
que as cooperativas da região tinham para continuarem desen-
volvendo o cooperativismo”, disse.

O primeiro encontro presencial aconteceu no dia 15 de julho, 
em Feira de Santana, reunindo representantes de cooperati-
vas da Região Portal e Sertão. Para Fernanda Porto, diretora da 
Coopen - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Enfer-
magem da Bahia, “o Direcoop tem o potencial de alavancar o 
nosso desenvolvimento interno e externo, através das trocas 
de experiências com as lideranças, além de promover e enri-
quecer o fortalecimento do cooperativismo local”.

No dia 22 de julho, foi a vez do encontro da Região Metropo-
litana, em Salvador. Janiele da Paz, coordenadora de produtos 
internos da Coopanest - Cooperativa dos Médicos Anestesiolo-
gistas do Estado Bahia, o evento foi muito dinâmico. “Interagir 
com outras cooperativas foi muito bom para a gente sentir o 
ambiente cooperativista”, declarou.

Vitória da Conquista recepcionou o encontro da Região Sudo-
este, no dia 5 de agosto. No evento, o secretário geral da Oceb, 
Jaymilton Gusmão, destacou a importância da disseminação 
dos valores e princípios cooperativistas, e a necessidade de 
levar esta discussão a formadores de opinião, a exemplo das 
classes política e judiciária.

O encontro da Região Sul foi em Itabuna, no dia 12 de agos-
to. Silvio Porto, conselheiro representante do Ramo Saúde da 
Oceb, evidenciou o papel do líder cooperativista na valorização 
das pessoas e enfatizou que, diferentemente de outras organi-
zações, as sociedades cooperativas são pautadas em princípios 
e valores, como o interesse pela comunidade.

O último encontro do Direcoop do ano foi o da Região Oes-
te, em Luís Eduardo Magalhães, no dia 19 de agosto. Fernan-
do Scapini, presidente da CoopGNP - Cooperativa dos Trans-
portadores de Luís Eduardo Magalhães, afirmou que o evento 
possibilita trocas para crescimento do modelo de negócio. 
“Temos muita esperança e confiamos no trabalho do Sistema 
Oceb, que vem nos auxiliando e esclarecendo nossas dúvidas 
durante o evento, além de nos proporcionar este momento de 
intercooperação”, disse.

Escaneie o QR Code para conferir os 
melhores momentos do ciclo de encontros
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Quadrimestre
Terceiro

Enfrentar desafios faz parte da rotina diária das cooperativas 
baianas que, unidas pelo propósito do modelo de negócio que 
mais cresce no mundo, ajudam a construir um mundo mais jus-
to e equilibrado e impactam positivamente as comunidades 
onde estão inseridas. Sempre empenhado em estimular o co-
nhecimento e ampliar os horizontes do cooperativismo brasi-
leiro, o Sistema OCB promoveu, entre os dias 23 e 26 de agosto, 
a Semana de Competitividade, em formato híbrido. Com trans-
missão parcial através do canal do YouTube do Sistema OCB, 
foi realizada a edição presencial em Brasília, nos dias 23 e 24 
de agosto. 

Sempre em busca de aprimorar o conhecimento e representar 
o cooperativismo baiano, uma comitiva de líderes cooperati-
vistas do estado, o presidente do Sistema Oceb, Cergio Tecchio, 
a representante do estado no Comitê de Mulheres da OCB “Elas 
Pelo Coop” Vera Lucia Ventura, e os gestores e colaboradores 
da Oceb e do Sescoop/BA participaram do evento, que contou 
com uma programação diversificada com palestras, feira, me-
sas redondas, laboratório para atividades práticas, espaço de 
intercooperação, rodada de negócios internacional, entre ou-
tras atividades para compartilhar conhecimento, gerar novas 
oportunidades, além de fortalecer e aumentar o protagonismo 
do movimento. 

A primeira edição da Semana de Competitividade trouxe para 
o debate temáticas de extrema relevância para o setor, como 
inovação, liderança para transformação, ESG (Environmental, 

Cooperativismo 
demonstra sua força para 
atuar com competitividade

Social and Corporate Governance, ou seja, Meio Ambiente, 
Ação Social e Governança Corporativa) e inteligência de mer-
cado. O aguardado evento – que contou com a participação de 
importantes nomes nacionais e internacionais, que apresenta-
ram diferentes panoramas de análises – foi um divisor de águas 
e um convite às lideranças cooperativas a se prepararem para 
um futuro socioeconômico promissor, com mais competitivi-
dade, sustentabilidade e cooperação. 

Onde tem cooperativismo, tem um Brasil melhor, e as coope-
rativas aproveitaram a Semana da Competitividade para apre-
sentarem em estandes seus serviços e produtos que ajudam a 
construir um país socioeconômico com menos desigualdade. 
Outra iniciativa que ganhou destaque no evento foi o “Negó-
cios Coop ao vivo”, que possibilitou às cooperativas de diversos 
portes e ramos a também apresentarem seus produtos e servi-
ços para possíveis investidores, através de pitches (apresenta-
ções de até 8 minutos), seguido de perguntas das cooperativas 
interessadas em fazer negócio, aqui a Bahia esteve represen-
tada pelas Cooperativas Coomap - Cooperativa Nacional de 
Transporte Corporativo e Cooliba - Cooperativa dos Profissio-
nais Liberais da Bahia. 

O ESGCoop, programa que apresentará os indicadores para os 
princípios ambiental, social e governança no cooperativismo, e 
o site da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) no coop tam-
bém foram lançados durante o evento.
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Formatura

A inovação e a cooperação andam de mãos dadas e são cami-
nhos para o sucesso do cooperativismo do futuro pautado pela 
competitividade. Para tornar a Semana de Competitividade 
ainda mais marcante, durante o evento, aconteceu a formatura 
da primeira turma do Programa de Formação de Agentes de 
Inovação do Cooperativismo Brasileiro, administrado pelo  Ins-
tituto Superior de Administração e Economia – Isae. Formada 
por 40 pessoas, dentre elas o analista de Desenvolvimento de 
Cooperativas do Sescoop/BA, George Freitas, a turma iniciou 
as atividades em fevereiro de 2021 e concluiu em fevereiro de 
2022.

Protagonismo feminino

Aumentar a participação feminina nas lideranças das coope-
rativas e intensificar a atuação dos jovens em cada uma delas 
são prioridades para Sistema Oceb. Essas duas grandes forças 
para o movimento foram evidenciadas durante a Semana da 
Competitividade, que também contou com a participação da 
representante da Bahia no Comitê Nacional de Mulheres do 
Sistema OCB “Elas pelo Coop”, Vera Lucia Ventura - que, na 
oportunidade, destacou que o objetivo mais urgente do grupo 
é “fazer com que o Comitê seja reconhecido em todo o país, 
para que possamos ter comitês de mulheres em cada coope-
rativa e possamos, a partir deles, capacitar cada vez mais suas 
representantes”, afirmou. 

Convidada pela organização do evento, Vera fez a leitura do 
Manifesto ESG Coop e participou da reunião do Comitê Nacio-
nal de Mulheres, representando muito bem o estado. Outra 
presença marcante no evento foi a da secretária da Oceb, Rute 
Costa, que participou da reunião do Comitê de Jovens da OCB 
“Geração C”, juntamente com a representante do comitê na 
Bahia, Daniele Scopel. Na ocasião, Rute afirmou que a progra-
mação do evento foi “uma oportunidade de confirmar que os 
princípios e valores do cooperativismo estão alinhados com as 
tendências mais modernas do mercado: foco nas pessoas, com 
geração de prosperidade, riqueza e qualidade de vida para 
seus associados e comunidades”.

Não conseguiu acompanhar a transmissão da 
Semana da Competitividade? Acesse o QR Code e 

confira alguns momentos do evento!

Semana da Competitividade 
em números:

Precisamos focar em nossas 
metas e valores, e trabalhar 
para que a sociedade 
reconheça, cada dia mais, nosso 
negócio pela sua eficiência nas 
entregas, e, também, pelos 
impactos na sociedade”.

Cergio Tecchio, presidente do 
Sistema Oceb.

pessoas participaram do evento 
presencialmente, em Brasília.

palestras sobre Inovação, ESG, 
Inteligência de Mercado e Liderança.

horas de atividades.

visualizações únicas 
na palestra de 
abertura do evento.

cooperativas presentes 
no evento.

Mais de

600

17

32
1,7 mil

300

(Fonte: site Somos Coop)
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A doação de órgãos e tecidos é um assunto tabu pra muita 
gente, e para desmistificar alguns preconceitos, e explicar a 
importância de comunicar ao núcleo familiar o desejo de ser 
um doador, o Sistema Cooperativista Baiano criou, em 2017, a 
campanha Coopere com a Vida - Seja doador de órgãos e avise 
a sua família. A iniciativa dialoga com o sétimo princípio do co-
operativismo – interesse pela comunidade.

A campanha do último ano (escaneie o QR Code para assistir) 
chamou a atenção para um dado muito importante: uma única 
pessoa é capaz de salvar até 10 vidas. Dados da Associação Bra-
sileira de Transplante de Órgãos apontam que, em setembro 
de 2022, 52.682 adultos do país aguardavam na lista de espera 
por uma doação. Na população pediátrica, este número era de 
1.090. Considerando apenas a Bahia, aguardavam por um ór-
gão para transplante 2.810 pacientes adultos e 109 pediátricos.

A associação esclarece que alguns órgãos e tecidos podem ser 
doados em vida, como o rim, uma parte do fígado, do pulmão 
(em situações excepcionais), ou a medula óssea; outros, como 
o coração, só após um diagnóstico de morte encefálica. Neste 
caso, a doação só é feita com a autorização da família, confor-
me determinado pela legislação brasileira – por isso é impor-
tante manifestar este desejo em vida, mote da campanha Coo-
pere com a Vida.

Organizada pelo Sistema Oceb, em conjunto com as coopera-
tivas baianas, a iniciativa ocorre durante o Setembro Verde, em 
que são realizadas várias atividades de conscientização sobre 
o tema. O mês é uma referência ao Dia Nacional da Doação 
de Órgãos, celebrado em 27 de setembro. A data foi instituída 
pela Lei nº 11.584/2007. 

Campanha Coopere com 
a Vida retoma caminhada 
de incentivo à doação 
de órgãos e promove 
diversas atividades de 
conscientização

A campanha Coopere com a Vida mobiliza as cooperativas em 
todo o estado, promovendo ações de conscientização nas pró-
prias organizações ou nas comunidades. Após dois anos sem 
ocorrer devido à pandemia, na manhã do dia 24 de setembro, 
aconteceu a oitava edição da Caminhada Cooperativista Baia-
na, no Dique do Tororó, em Salvador. 

O evento contou com 485 pessoas inscritas, incluindo a comu-
nidade cooperativista, seus familiares, representantes de ór-
gãos públicos – a exemplo de Eraldo de Moura, coordenador 
do Sistema Estadual de Transplantes da Bahia, da Secretaria da 
Saúde do Estado da Bahia (Sesab) –, entidades ligadas à causa e 
público em geral. A atividade foi gratuita e aberta à população.

Antes da caminhada, a equipe da Unifisio - Cooperativa de Tra-
balho dos Fisioterapeutas da Bahia, sempre parceira nessa ação 
do Sistema Oceb, conduziu um alongamento, para diminuir ris-
cos de lesões entre os participantes. 

 “É muito importante que a sociedade baiana se conscientize, 
cada vez mais, que o ato de doar é extremamente importante. 
É um ato sublime para que as pessoas possam receber uma do-
ação e ter uma vida mais digna. Nós do Sistema Oceb estamos 
trabalhando no sentido de conscientizar nossos cooperados, 
dirigentes, funcionários, toda nossa comunidade sobre a cam-
panha”, reforçou Cergio Tecchio, presidente do Sistema Oceb.

No dia 27, Dia Nacional da Doação de Órgãos, aconteceu a 
Mobilização Estadual das Cooperativas Baianas, marcada por 
diversas iniciativas, que perduraram por toda a semana (saiba 
mais na página 58). Foram realizadas palestras com especialis-
tas, exibição de vídeos, dinâmicas de grupo, lives e café da ma-
nhã interativo destacando o tema. 

Ações de conscientização aconteceram nas mídias, para que a 
mensagem da campanha alcançasse ainda mais pessoas. A ini-
ciativa contou com anúncios em jornais de grande circulação 
do estado e divulgação do vídeo da campanha na televisão, 
com exibição do comercial em Salvador, Feira de Santana e 
Vitória da Conquista. A campanha no Facebook, Instagram e 
YouTube do Sistema Oceb alcançou cerca de 75 mil usuários.

Acesse o QR Code e confira o 
vídeo de chamada da Campanha
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Através da doação 
de órgãos, uma única 
pessoa é capaz de 
salvar até 10 vidas.
Além de ajudar a 
melhorar a 
qualidade de 
vida de muitas 
outras.
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Além das iniciativas realizadas pelo Sistema Oceb, as coope-
rativas baianas abraçaram a causa em suas comunidades, em 
setembro, disseminando a importância da doação de órgãos 
para salvar as vidas de outras pessoas, trazendo a realidade dos 
pacientes e os expressivos números da fila de espera, além de 
desmistificar tabus sobre o processo e explicar a necessidade 
de se declarar um doador para a família ainda em vida.

No dia 27, a Cooperfarms - Cooperativa dos Produtores Rurais 
da Bahia, de Luís Eduardo Magalhães, exibiu vídeos motivado-
res e realizou palestras, assim como a CoopGNP - Cooperativa 
dos Transportadores de Luís Eduardo Magalhães, que fez um 
café interativo.

A sede da Cooproeste - Cooperativa Agropecuária do Oeste da 
Bahia, também de Luís Eduardo Magalhães, fez uma palestra 
no dia 26. As unidades de Ouro Verde, Roda Velha e Aracatu da 
cooperativa também receberam as atividades. A Coperil - Co-
operativa de Trabalho Educacional de Irecê realizou, ao longo 
do mês, divulgação do tema em suas redes sociais, através da 
iniciativa Coperil On; no dia 30, os colaboradores vestiram a ca-
misa da causa.

O Sicoob Central Bahia, em Salvador, fez uma mobilização no 
evento mensal InfoSicoob, dia 27. Os colaboradores vestiram a 
camisa da campanha e participaram de um bate-papo virtual 
com profissional da saúde da Central Estadual de Transplantes. 
No mesmo dia, a Unifisio - Cooperativa de Trabalho dos Fisio-
terapeutas da Bahia, também na capital, promoveu a live “A 
vida precisa continuar”, trazendo histórias de transplantados; 
e a Coomap - Cooperativa Nacional de Transporte Corporativo, 
em São Sebastião do Passé, promoveu palestra sobre a doação 
de órgãos.

Mobilização Estadual das 
cooperativas baianas 
promoveu diversas atividades 
de conscientização da 
Coopere com a Vida

A Ctes - Cooperativa de Trabalho Especializada em Serviço, de 
Vitória da Conquista, que há anos apoia a Coopere com a Vida 
junto à Organização de Procura de Órgãos da Região Sudoes-
te da Bahia (OPO), fez uma parceria com a Medicoop. Juntas, 
realizaram ações no Hospital de Base e no Instituto Brandão 
de Reabilitação (IBR), distribuindo materiais promocionais da 
campanha.

Também em Vitória da Conquista, o Sicoob Credcoop pro-
moveu uma apresentação com integrantes da Comissão Intra 
Hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos para Transplantes 
(CIHDOTT). Já o Sicoob Crediconquista realizou, em parceria 
com o hospital geral da cidade, palestras na Universidade Fe-
deral da Bahia (Ufba), voltada para sensibilização de alunos de 
Medicina, e no 9º Batalhão de Educação, Instrução e Capaci-
tação – 9º Beic da Polícia Militar da Bahia (PMBA), com a par-
ticipação de mais de 100 policiais. Os funcionários do hospital 
também receberam a camisa da campanha.

Ao longo da semana do Dia Nacional de Doação de Órgãos, 
a Cooperativa Educacional de Barreiras - Coopeb, Cooperativa 
Mista Agropecuária Conquistense - Coopmac, Cooperativa de 
Trabalho dos Profissionais da Área de Saúde - Lifecoop, Sicoob 
Coopec, Sicoob Coopere, Sicoob Extremo Sul, Sicoob Norte Sul 
e Unimed Santo Antônio de Jesus estimularam funcionários e 
colaboradores a vestirem a camisa da campanha, celebrando a 
Coopere com a Vida e o Setembro Verde junto ao público inter-
no e à comunidade.

E você, já se declarou doador de órgãos à 
sua família? Participe com a gente desta 
corrente do bem e ajude a salvar vidas!
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O Sescoop/BA está sempre em ação para aperfeiçoar a gestão 
cooperativista e levar o máximo de conhecimento aos seus 
cooperados e àqueles que colaboram  para a governança das 
cooperativas baianas. Pensando nisto, a instituição organizou 
eventos especiais voltados para contadores, colaboradores 
fundamentais para elevar a competitividade e o compliance 
do modelo de negócio que mais cresce no mundo e impacta 
positivamente a Bahia, bem como para profissionais de secre-
tariado, essenciais para a conexão entre o corpo diretivo e seus 
públicos de interesse. As atividades foram realizadas no mês 
de setembro, promovendo ricas experiências para todos os 
participantes. 

Realizada em 22 de setembro, no formato on-line, a 10ª edição 
do Encontro dos Contadores Cooperativistas da Bahia reuniu 
os responsáveis pela atividade atuantes nas cooperativas locais 
e de outros estados. Esse ano, o tema escolhido para o evento 
foi “Contabilidade Cooperativista: automação com ênfase em 
suas peculiaridades”, e permitiu aos participantes conhecerem 
e se aproximarem de tecnologias que aperfeiçoam a gestão 
contábil, eficiência, competitividade e transparência do traba-
lho desenvolvido pelos contadores nas cooperativas baianas, 
alinhada à Instrução Técnica Geral (ITG) 2004, que regulamenta 
o trabalho dos contadores nas cooperativas.

Reconhecendo o valor de cada participante do evento, na 
oportunidade, o presidente do Conselho Regional de Conta-
bilidade da Bahia - CRCBA, André Luís dos Santos, ressaltou a 
importância do profissional da Contabilidade nas sociedades 
cooperativas e, ainda, se colocou à disposição para atuação 
conjunta e apoio aos contadores que atuam no cooperativismo 
no estado. O encontro foi muito bem avaliado pelos participan-
tes que, além de celebrarem o Dia do Contador com um evento 
de grande importância para a classe contábil, tiveram a opor-
tunidade de conhecer novas ferramentas para a otimização de 
rotinas e processos, e acompanhar cases de boas práticas dos 
conteúdos apresentados. 

Encontros reúnem 
profissionais de 
cooperativas baianas

O sentimento de pertencimento marcou a 10ª edição do En-
contro dos Contadores Cooperativistas da Bahia. A gerente de 
operações do Sescoop/BA, Lívia Conceição, ficou muito feliz 
em comemorar o seu dia participando, enquanto contadora, e 
promovendo, enquanto gestora do Sescoop/BA, a iniciativa tão 
importante para o segmento. “Os palestrantes se dedicaram e 
contribuíram bastante com informações, demonstrando em 
exemplos como a automação auxilia o profissional contábil, 
que por sua vez presta informações para a gestão na tomada 
de decisões”, destacou a contadora de formação e gestora de 
operações da entidade do “Sistema S” vinculada ao cooperati-
vismo na Bahia.
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Outro evento que ganhou destaque no mês de setembro foi 
o Workshop dos Profissionais de Secretariado, categoria in-
dispensável para o desenvolvimento dos negócios realizados 
pelas cooperativas. Também promovido no formato virtual, o 
Sescoop/BA, sempre impulsionando a profissionalização no 
cooperativismo, trouxe para o debate da 12ª edição do encon-
tro palestras temáticas relevantes, como “o atendimento efi-
caz” e “como manter relações sustentáveis e preservar a saúde 
mental” dos especialistas, que carregam qualidades marcantes, 
entre elas, dinamismo, versatilidade e proatividade. 

A iniciativa, que contou com presença do presidente do Sis-
tema Oceb, Cergio Tecchio, oportunizou aos participantes 
relevantes reflexões sobre a importância do atendimento de 
excelência para alcançar os melhores resultados no mercado 
cooperativista, cada vez mais exigente e competitivo. O evento 
também foi uma valiosa oportunidade para reforçar, entre os 
presentes, a necessidade da construção e manutenção de um 
ambiente de trabalho colaborativo e saudável nas relações in-
terpessoais entre dirigentes, gestores, funcionários e coopera-
dos, com o intuito de propiciar as melhores experiências, para 
seguir oferecendo atendimentos encantadores e acolhedores.  

Os temas das palestras, essenciais para os atendimentos, tanto 
interno quanto externo, que são realizados pelos integrantes 
da cooperativa, foram aprovados pelo público, pois impactam 
diretamente na qualidade de vida e satisfação de cada coope-
rado. Para a supervisora administrativa da Cooproeste, Sônia 
Sabino, “uma atitude simples e cordial pode transformar o dia 
de uma pessoa”. Já a secretária executiva do Sicoob Credicon-
quista, Katiane da Silva, reforçou que a abordagem sobre saú-
de mental foi uma oportunidade para estimular o autoconhe-
cimento. “Mais que uma palestra, um verdadeiro mergulho em 
nós mesmos, nas nossas emoções, despertando para o quanto 
a pressão que a sociedade nos impõe pode nos afetar de forma 
negativa”, finalizou.

Workshop celebra 
12 anos de sucesso
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O Sescoop/BA apoiou a participação de uma delegação, com-
posta por dirigentes de cooperativas baianas de diferentes ra-
mos, e gestores e funcionários do Sistema Oceb, em um impor-
tante congresso de liderança e estratégia do cooperativismo 
brasileiro: o World Coop Management (WCM Expo) 2022. O 
evento, em sua oitava edição, aconteceu em formato híbrido, 
ou seja, presencialmente – em Belo Horizonte – e virtualmente, 
nos dias 17 e 18 de outubro.

Grandes pensadores e líderes mundiais apresentaram as princi-
pais tendências de gestão e negócios. Foram abordados temas 
ligados à inovação, marketing, tecnologia, inteligência artifi-
cial, ESG (Environmental, Social and Corporate Governance, ou 
seja, Meio Ambiente, Ação Social e Governança Corporativa) e 
economia circular. Estes assuntos dialogam fortemente com 
princípios cooperativistas, como a gestão democrática e iguali-
tária, e o interesse pela comunidade.

Membros do Sistema 
Cooperativista Baiano 
participam do 8º WCM 
Expo, em Belo Horizonte, e 
do HSM+, em São Paulo

Outro importante encontro que também contou com mem-
bros do cooperativismo baiano foi o HSM+, que aconteceu nos 
dias 22 e 23 de novembro, em São Paulo. Jaymilton Gusmão, 
secretário da Oceb, Ially Carmo, superintendente da Oceb, e 
Alberto Batista, superintendente do Sescoop/BA, marcaram 
presença no evento, que é um dos maiores eventos de gestão 
e liderança da América Latina.

Foram mais de 50 horas de conteúdo, com palestrantes nacio-
nais e internacionais, reuniões de relacionamento, painéis e 
oportunidades de negócio. O evento reúne lideranças empre-
sariais de todo o país, e traz como pauta principal as tendências 
que irão nortear o mundo do negócio nos próximos anos.

A proposta do Sistema Oceb, ao apoiar a participação dos 
membros do cooperativismo baiano em encontros como esses, 
é a de contribuir efetivamente para o desenvolvimento do mo-
delo de negócio, propiciando trocas de experiências valiosas. 
O objetivo é que os participantes dos encontros repliquem, em 
seus núcleos, os conhecimentos adquiridos sobre as principais 
tendências mundiais da gestão, tendo em vista as constantes e 
aceleradas transformações dos negócios cooperativos.
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O cooperativismo comprova dia após dia que é possível em-
preender com sucesso e transformar vidas através da coope-
ração. Esse modelo de negócio que impulsiona a economia 
em todo o mundo faz parte da vida dos baianos de forma es-
pecial e atua em sete ramos: Agropecuário, Consumo, Crédito, 
Infraestrutura, Saúde, Trabalho, Produção de Bens e Serviços e 
Transporte. Para evidenciar a força e divulgar o movimento na 
Bahia, o Sistema Oceb divulgou, em outubro, a campanha do 
Movimento SomosCoop, com veiculação de vídeo promocio-
nal na programação da TV Bahia, emissora afiliada da TV Globo 
em Salvador e Região Metropolitana. 

Durante o mês de outubro, toda a população baiana pôde as-
sistir ao vídeo estrelado por Guga, ex-tenista multicampeão 
brasileiro, exibido ao longo da programação da emissora. A 
campanha destacou o cooperativismo como um modelo de 
negócio diferente de empreender, que gera trabalho e renda 
para os envolvidos, e desenvolvimento e prosperidade para as 
comunidades impactadas.

As ações de divulgação em todo o país para disseminar o So-
mosCoop e fortalecer, ainda mais, a imagem do cooperativis-
mo no Brasil, além de despertar orgulho de quem faz parte 
dele, foram viabilizadas pelo Fundo de Comunicação e Marke-
ting, criado pela OCB e destinado às Unidades Estaduais do 
Sistema Cooperativista, com o intuito de potencializar todas 
as iniciativas realizadas ao longo do ano, regionalizando, tam-
bém, a atividade de comunicação e ampliando a visibilidade 
do SomosCoop em todo país. 

Completando as estratégias de comunicação, no mesmo mês, 
o Sistema Oceb distribuiu conteúdos informativos (texto e áu-
dio) sobre diferentes temas da atualidade, demostrando como 
o cooperativismo está atrelado à vida dos baianos em diver-
sas atividades. Com temáticas econômicas, sociais, setoriais e 

SomosCoop mostra sua 
grandeza com campanha 
na TV Bahia

diversas outras de interesse da vida cotidiana, com dados na-
cionais e regionais, além de séries históricas e levantamentos 
com box ilustrativos, os informativos foram compartilhados 
com profissionais e influenciadores de mídia (rádios, portais de 
internet, blogs) e gestores públicos de municípios baianos com 
forte impacto na atividade cooperativista, gerando impactos 
positivos para toda a comunidade.

Reveja o vídeo da campanha 
escaneando o QR Code!
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O cooperativismo está em todo lugar atuando em prol do bem 
comum através da força e da união. Prova disso é o trabalho 
exitoso desenvolvido pela Cooperativa Educacional de Barrei-
ras - Coopeb, localizada no município de Barreiras, que há 30 
anos oferece educação de excelência na região. Comprovando 
que a cooperação transforma vidas, a história de sucesso da 
cooperativa baiana - que é referência de ensino na Bahia e bem 
avaliada em exames de desempenho nacionais - foi o tema do 
oitavo episódio da websérie SomosCoop na Estrada. 

O SomosCoop na Estrada é um programa criado pelo Sistema 
OCB para dar mais visibilidade aos trabalhos desenvolvidos pe-
las cooperativas, sempre atuando para transformar o mundo 
em um lugar mais justo e equilibrado para todos. A primeira 
temporada foi ao ar com dez episódios sobre cooperativas do 
Brasil em diferentes áreas de atuação, as histórias das pessoas 
envolvidas e de suas comunidades, comandados pela apresen-
tadora e jornalista Glenda Kozlowski. Para mostrar o coopera-
tivismo na prática e como ele contribui para o crescimento da 
economia do país e diminuição das desigualdades, a equipe 
do programa rodou mais de 6 mil quilômetros pelas estradas 
do Brasil, explorando três regiões e cinco estados, por mais de 
2040 horas pilotadas.

Coop baiana é destaque 
na websérie SomosCoop 
na Estrada

Veja o episódio do SomosCoop 
na Estrada da Coopeb

Confira os resultados da 
veiculação na TV Bahia, 
de 19/10 a 31/10/2022:

Frequência média: 

O público atingido assistiu ao 
filme, em média, três vezes.

Acesse o QR Code e saiba mais 
sobre o SomosCoop

de impactos

de pessoas alcançadas 

de alcance 

inserções no período

7.591.477

2.208.517

36%

19
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A Coomap - Cooperativa Nacional de Transporte Corporativo, 
localizada em São Sebastião do Passé, ganhou o terceiro lugar 
na categoria “Intercooperação” do Prêmio SomosCoop Melho-
res do Ano 2022, junto à Coopmetro - Cooperativa de Trans-
portadores Autônomos de Cargas, do interior de Minas Gerais, 
pelo trabalho desenvolvido em parceria.

A cerimônia de premiação do Sistema OCB, que aconteceu no 
dia 7 de dezembro, elege a cada dois anos as melhores práticas 
de cooperativas de todas as regiões do país, que tenham pro-
porcionado benefícios para o movimento e para as comunida-
des. Trata-se de um reconhecimento à criatividade, à visão e 
aos resultados obtidos por elas ao longo do biênio.

Cooperativa baiana 
leva 3º lugar do Prêmio 
SomosCoop Melhores 
do Ano 2022
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Os jovens têm importantes papéis dentro do modelo de negó-
cio cooperativista, que é orientado por valores e princípios que 
prezam por oportunidade para todos. São eles que constroem 
o cooperativismo do presente e do futuro, com foco principal-
mente na inovação.

Para fomentar a cultura da cooperação neste público, através 
da prática do quinto princípio cooperativista – educação, for-
mação e informação –, são desenvolvidas, no sistema coope-
rativista baiano e nacional, algumas atividades. Na Bahia, os 
programas CooperJovem e JovemCoop acontecem ao longo 
do ano, com uma série de atividades.

CooperJovem e 
JovemCoop: programas 
disseminam cultura 
cooperativista entre jovens 
ao longo do ano
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Em fevereiro, o Sescoop/BA iniciou o processo de implantação 
do CooperJovem no estado. O programa fortalece os princípios 
do cooperativismo e estimula a cultura da cooperação entre 
alunos de cooperativas educacionais e de escolas públicas dos 
ensinos fundamental e médio. O propósito é ajudar a formar 
jovens mais conscientes e cooperativos.

Nos meses iniciais, foram realizados treinamentos – com repre-
sentantes e professores de cooperativas educacionais baianas 
– sobre a metodologia do projeto, para que ele pudesse ser 
replicado em cada sala de aula junto aos alunos, com foco no 
sétimo princípio cooperativista – interesse pela comunidade.

Após as etapas de sensibilização e treinamento, em agosto, três 
cooperativas baianas já haviam aderido ao programa: a Coperil 
- Cooperativa de Trabalho Educacional de Irecê; a Coopeb - Co-
operativa Educacional de Barreiras; e a Cooeduc - Cooperativa 
Educacional de Eunápolis.

Em novembro, o Sescoop/BA promoveu uma capacitação 
para professores e gestores de escolas públicas de Vitória da 
Conquista, em parceria com a Coopmac - Cooperativa Mista 
Agropecuária Conquistense. A instituição ofereceu suporte e 
instalações próprias para execução das atividades, e um Ter-
mo de Adesão ao programa junto a Secretaria de Educação do 
município.

Para Vinícius Freitas, professor da Coopeb, quanto mais cedo a 
sociedade tem contato com o cooperativismo, reconhecendo o 
papel do modelo de negócio no crescimento das comunidades 
de uma forma justa e equilibrada, maiores as possibilidades de 
impactos sociais. O educador criou um concurso de desenhos, 
para que seus alunos (do 4º e 5º ano do ensino fundamental) 
trabalhassem de forma lúdica os conceitos que permeiam a 
cooperação.

CooperJovem ajuda 
a formar jovens mais 
conscientes e cooperativos
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A juventude tem escrito o 
cooperativismo do futuro e 
do presente, e eles seguem os 
passos da inovação”.

Cergio Tecchio, presidente do 
Sistema Oceb.

Outra ação que busca pela capacitação de jovens é o Curso de 
Formação Juventude Cooperativista - JovemCoop, promovido 
pelo Sescoop/BA. A ideia da iniciativa é formar lideranças co-
operativistas, visando a sustentabilidade e a sucessão nas or-
ganizações, através de aulas teóricas, oficinas, elaboração de 
projetos e visitas de campo. O programa é destinado a jovens 
de 18 a 35 anos, que podem ser funcionários, dirigentes, con-
selheiros, cooperados de cooperativas integrantes do Sistema 
Oceb, cônjuges e filhos de cooperados.

De dezembro de 2021 a setembro de 2022, o programa fo-
mentou a cultura cooperativista neste público, aprofundando 
conhecimentos em gestão, legislação, organização do quadro 
social, gestão financeira, técnicas de apresentação, intercoope-
ração, negociação, história do modelo de negócio e atuação 
nas mídias sociais.

Os participantes do curso tiveram a oportunidade de conhecer 
a doutrina cooperativista, seus valores e princípios, e compre-
ender melhor o papel e os impactos do modelo de negócios 
para a comunidade. A proposta do programa é identificar e 
aperfeiçoar habilidades para incentivar o exercício da liderança 
em uma sociedade cooperativa, impactando também o desen-
volvimento pessoal de cada jovem.

Os trabalhos apresentados são projetos com desenvolvimen-
to de soluções para as cooperativas integrantes no programa, 
quais sejam, Sicoob Credcoop, Sicoob Crediconquista, Sicoob 
Coopec, Sicoob Costa do Descobrimento e Unicred do Nordes-
te. Para o Sistema Cooperativista, há o reconhecimento de que 
todos os projetos são viáveis e se houver implementação de-
les, no todo ou em parte, o ganho é de todo cooperativismo 
baiano.

JovemCoop capacita 
participantes com foco na 
formação de lideranças 
cooperativistas
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O cooperativismo baiano do futuro está sendo construído hoje 
e, diariamente, vidas são transformadas pelos trabalhos desen-
volvidos pelas cooperativas, que percorrem longos caminhos 
para transformar sonhos traçados em realidade. Nos dias 1 e 
2 de dezembro, gestores de cooperativas baianas, conselhei-
ros e funcionários da Oceb e do Sescoop/BA, e representantes 
baianas dos Comitês de Mulheres e Jovens da OCB, se reuniram 
para a 13ª edição do Alinhamento Estratégico do Sistema Oceb. 

Esse ano, o evento foi marcado pelo lançamento do novo Pla-
nejamento Estratégico 2023-2026 do Sistema Oceb para os 
próximos quatro anos, desenvolvido a partir das demandas das 
cooperativas do estado, dos conselhos e empregados da Oceb 
e do Sescoop/BA, e dos parceiros do cooperativismo. O docu-
mento, elaborado de forma participativa, aponta os anseios 
para o cooperativismo baiano do futuro e os caminhos para 
torná-los realidade. Na oportunidade, também foram apresen-
tadas as ações desenvolvidas pelo Sistema Oceb em 2022 e as 
que estão planejadas para 2023.

13ª edição do Alinhamento 
Estratégico foi marcada por 
novidades

Entusiasmado com as perspectivas positivas para as cooperati-
vas baianas nos próximos anos, o presidente do Sistema Oceb, 
Cergio Tecchio, deu as boas-vindas ao público e destacou que 
o negócio cooperativo pode e vai continuar crescendo, sem-
pre pautado na busca pela qualidade de vida das pessoas. A 
educação cooperativista também foi ressaltada no encontro 
pelo secretário-geral da Oceb, Jaymilton Gusmão, que refor-
çou que quanto mais cedo as crianças têm contato com o co-
operativismo e o reconhecem como modelo de negócio justo 
e equilibrado, mais se fortalece o cooperativismo do futuro no 
presente.  

Uma empresa de consultoria especializada contratada parti-
cipou do desenvolvimento do Planejamento Estratégico ao 
lado de conselheiros, dirigentes, gerentes, equipe técnica, es-
pecialistas e parceiros. O documento foi apresentado duran-
te o evento, onde foram detalhadas todas as etapas de con-
cepção, que contemplou a “análise diagnóstica; formulação e 
validação dos objetivos estratégicos, elaboração e validação 
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dos indicadores e atributos dos objetivos estratégicos; deline-
amento dos projetos estratégicos que serão executados pela 
Oceb e pelo Sescoop/BA; apresentação da versão final do Pla-
nejamento Estratégico para os públicos de interesse; e o apoio 
das equipes e dos dirigentes na implantação do processo de 
monitoramento e avaliação”. Na ocasião, os participantes tive-
ram acesso à versão final do registro. 

As realizações do Sistema Cooperativista Baiano em 2022 e as 
ações que já estão desenhadas para 2023 foram apresentadas 
no evento, ampliando, ainda mais, as pautas do alinhamento 
do Sistema Oceb evidenciando, especialmente, o trabalho que 
será realizado no próximo ano. O superintendente do Sesco-
op/BA, Alberto Batista, considerou o encontro de alinhamento 
como de extrema importância “para avaliarmos a atuação no 
exercício atual e alinhar como vamos operacionalizar o exer-
cício seguinte”. O superintendente também expôs as iniciati-
vas realizadas pela Oceb e pelo Sescoop/BA para atender às 
demandas das cooperativas baianas, em diferentes áreas, para 
o desenvolvimento dos negócios e do movimento cooperati-
vista no estado.

O cuidado com as pessoas e o compromisso ambiental são pi-
lares do cooperativismo. Por este motivo, as conexões do mo-
vimento com o ESG (Environmental, Social and Corporate Go-
vernance, ou seja, Meio Ambiente, Ação Social e Governança 
Corporativa) não ficaram de fora da programação do evento. 
A temática foi abordada pela gerente-geral do Sescoop Nacio-
nal, Karla Tadeu, convidada pelo Sistema Oceb, que aproveitou 
a 13ª edição do Alinhamento Estratégico para destacar o ESG 
Coop, programa de fortalecimento de gestão das cooperativas 
que pretende colocar o coop no protagonismo da agenda ESG 
no Brasil, fundamental para a construção do cooperativismo 
baiano do futuro. 

O evento foi bem avaliado pelo público, que saiu ainda mais 
comprometido com o objetivo de tornar realidade os sonhos 
traçados para o cooperativismo baiano do futuro. A superin-
tendente da Oceb, Ially Carmo, também ficou feliz com os re-
sultados e fez um balanço do evento. “O Alinhamento Estraté-
gico do Sistema tem sido, ao longo desses 13 anos, uma grande 
ferramenta para fortalecer a atuação do Sistema Oceb. O presi-
dente Cergio Tecchio implantou a prática de prestarmos contas 
do realizado no ano vigente e de conectarmos os integrantes 
do Sistema para as execuções planejadas para o ano seguinte, 
e isso tem dado muito certo. Para 2023, recalculamos a rota do 

Sistema Oceb e aprovamos um novo planejamento estratégico 
para viger de 2023 a 2026. A intenção do Sistema foi moder-
nizar as estratégias, através da escuta ativa sobre o que é re-
levante e essencial para as cooperativas, para os conselheiros 
e empregados da Oceb e do Sescoop/BA, bem como para os 
parceiros. Com isso, construímos uma estratégia mais asserti-
va e sólida, dentro da expectativa do cooperativismo baiano”, 
afirmou.

Confira a galeria de fotos do evento, 
que trouxe muitas novidades esse ano!
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Fazer a diferença na vida das pessoas está na essência do coo-
perativismo. Em 2022, as cooperativas baianas demonstraram, 
com diversas ações e atividades, o quanto a solidariedade, a 
cooperação e a ajuda mútua são essenciais para mudar o mun-
do. O Dia de Cooperar foi marcado pela retomada das ações 
presenciais com alegria e emoção, após dois anos de pandemia 
e realização de eventos virtuais, despertando em todos os en-
volvidos nas iniciativas, cada vez mais, práticas de voluntariado 
e de responsabilidade social. 

Com iniciativas sociais nas comunidades onde estão inseridas, 
que incluem prestação de serviços nas áreas da educação, cul-
tura, saúde, esporte, lazer e responsabilidade socioambiental, 
as cooperativas colocaram em prática ações transformadoras, 
engajadas no compromisso de aproximar, ainda mais, suas ini-
ciativas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
definidos pela ONU, atendendo à excelente sugestão da Orga-
nização das Cooperativas Brasileiras (Sistema OCB) para esse 
ano.  

Graças ao avanço da vacinação e flexibilização das medidas de 
distanciamento social, o Dia de Cooperar pôde ser celebrado 
com atividades contínuas, pontuais ou como celebração ao Dia 
Internacional do Cooperativismo, realizado no primeiro sábado 
de julho. A iniciativa evidencia a força do modelo de negócio 
que mais cresce no mundo e o seu compromisso em demons-
trar, através do exemplo, que atitudes simples movem o mun-
do, estimulando a sociedade a desempenhar valores como o 
altruísmo, democracia, igualdade, honestidade e transparência. 

Diariamente, o movimento cooperativista ajuda a melhorar a 
vida das pessoas e os resultados do Dia C de 2022 confirmam 
o seu verdadeiro propósito. Para saber mais sobre esse grande 
evento da solidariedade, que conta com o apoio do Sistema 
Oceb, acompanhe o nosso perfil no Instagram. Além disso, to-
das as atividades realizadas integram a nossa Revista de Pro-
moção Social 2022.

Dia de Cooperar 
retomou programação 
presencial em 2022

Dia C da Bahia em números:

iniciativas de promoção social 
realizadas

voluntários participaram 
ativamente das iniciativas

pessoas beneficiadas 
com as diversas 
iniciativas em prol do 
bem comum

59

4.130

21.993

Faça parte desse 
movimento e ajude a 
construir um mundo

melhor para todos!
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O cooperativismo baiano do futuro é construído diariamen-
te e é alicerçado em tomadas de decisões que impactam di-
retamente na construção de histórias prósperas em todos os 
ramos de atuação do movimento. Com o intuito de reforçar o 
seu compromisso permanente para a construção de um mun-
do mais justo e equilibrado para todos, sempre pensando em 
ir mais longe, o Sistema Oceb apresentou o seu Planejamento 
Estratégico para o ciclo 2023-2026, elaborado a várias mãos e 
com a inclusão de valiosas sugestões das cooperativas. As im-
portantes diretrizes prioritárias, definidas e aprovadas pelos 
conselhos da Oceb e do Sescoop/BA, vão nortear as realizações 
para os próximos quatro anos.

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas, por 
meio do cooperativismo na Bahia, é o propósito definido pelo 
Sistema Oceb, que também traz como nova missão integrar as 
cooperativas na Bahia para fortalecer sua representação, com-
petitividade e sustentabilidade. O ano de 2022 foi bastante es-
pecial para as cooperativas e para colaboradores e conselhei-
ros da Oceb e do Sescoop/BA, após um relevante trabalho ao 
longo de todo o ano, modernizou as suas diretrizes e a forma 
de atuação para aprimorar, ainda mais, o Planejamento Estra-
tégico para o próximo quadriênio. Todas essas transformações 
de mudança de plano e redefinições de rotas para potenciali-
zar os resultados das ações em prol do cooperativismo contou 
com o incansável apoio e atuação de Cergio Tecchio, presiden-
te do Sistema Oceb. 

Planejamento Estratégico 
do Sistema Oceb para 
o quadriênio 2023-2026 
traça novos horizontes 
para o futuro

O novo planejamento – uma ferramenta fundamental para re-
ger os caminhos para transformar sonhos das cooperativas em 
realidade – ganhou um vídeo institucional, que apresenta aos 
cooperados e a toda a comunidade baiana os objetivos estra-
tégicos finalísticos para as coops consolidarem a representação 
político-institucional e sindical, ampliarem seus negócios e for-
talecerem a imagem do cooperativismo. Também fazem parte 
do planejamento as diretrizes para promoção da formação e 
qualificação dos empregados, gestores e associados das coo-
perativas, especialmente a promoção da excelência da gestão 
e da governança. 

Estimular o conhecimento impacta diretamente no crescimen-
to do cooperativismo, que está em toda parte fazendo o bem 
com os olhos no futuro. É também pensando nisso que o Pla-
nejamento Estratégico do Sistema Oceb prioriza, em suas reali-
zações anuais, fomentar a pesquisa e fortalecer a disseminação 
da cultura cooperativista.

Novidades institucionais

O Sistema Oceb, inovando no seu planejamento, delineou nova 
visão de futuro que é “em 2027, o Sistema Oceb será reconhecido 
por promover a qualidade de vida das pessoas, a competitividade 
e a sustentabilidade das cooperativas na Bahia. Com o escopo 
de otimizar a execução do Planejamento Estratégico do ciclo 
2023-2026 para a construção de um futuro mais justo, próspe-
ro e colaborativo, com o alcance da visão projetada, desde no-
vembro de 2022, a instituição conta com uma nova estrutura 
de gestão, agora formada por duas superintendências, sendo 
José Alberto Batista dos Santos, superintendente do Sescoop/
BA, e Ially Crislange Carmo Gomes, superintendente da Oceb. 
Essa é mais uma novidade em prol do cooperativismo baiano, 
que contará com execuções cada vez mais eficientes do traba-
lho desenvolvido pelo Sistema Oceb.

Escaneie o QR Code para saber mais 
sobre o nosso Planejamento Estratégico 

para os próximos quatro anos
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Promover a melhoria da qualidade 
de vida das pessoas, por meio do 
cooperativismo na Bahia.

	• Consolidar a representação político-
institucional e sindical;

	• Estimular as cooperativas a ampliarem 
os seus negócios;

	• Promover a formação e qualificação dos 
empregados, gestores e associados das 
cooperativas;

	• Fortalecer a imagem do cooperativismo;

	• Promover a excelência da gestão e da 
governança das cooperativas;

	• Fomentar a pesquisa no cooperativismo 
e fortalecer a disseminação da cultura 
cooperativista.

	• Garantir comunicação interna e externa 
assertiva e ágil;

	• Promover a gestão do conhecimento 
com foco em resultados;

	• Proporcionar  melhorias das condições 
no trabalho.

Em 2027, o Sistema Oceb será 
reconhecido por promover a 
qualidade de vida das pessoas, a 
competitividade e a sustentabilidade 
das cooperativas na Bahia.

Integrar as cooperativas na Bahia 
para fortalecer sua representação, 
competitividade e sustentabilidade.

	• Fidelidade aos princípios e à doutrina 
cooperativistas;

	• Desenvolvimento e valorização das pessoas;

	• Respeito à diversidade;

	• Transparência e austeridade;

	• Compromisso com a inovação e resultados.

Mapa estratégico do 
Sistema Oceb 2023-2026

Propósito
Objetivos finalísticos

Objetivos de gestão

Visão

Missão

Valores
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Quando o assunto é compartilhar informações para propagar a 
cultura cooperativista, a comunicação é uma ferramenta trans-
formadora de extrema relevância e, claro, os comunicadores 
ocupam um papel essencial no cooperativismo, pois são eles 
que, com todo empenho, fazem as mensagens do nosso mo-
vimento chegar aos cooperados e ao povo baiano. Em 2022, 
inúmeras iniciativas foram realizadas para fortalecer vínculos 
com os cooperados e com o público externo, contribuindo 
para impulsionar, ainda mais, a visibilidade do Sistema Oceb e 
do cooperativismo baiano.

Destacamos a nova temporada do Papo com o Presidente, que 
é uma produção audiovisual que leva conteúdos sobre o coo-
perativismo baiano que interessam ao público. Foram quatro 
gravações com foco na divulgação das oportunidades de mer-
cado para as cooperativas dos diferentes ramos do coopera-
tivismo, como Saúde, Transporte, Crédito, Agropecuário, Con-
sumo e Trabalho, Produção de Bens e Serviços. Escaneie o QR 
Code para acessar a playlist completa!

Ressaltamos, ainda, a divulgação dos publieditoriais - conteú-
dos informativos (texto e áudio) sobre diferentes temas de inte-
resse atual, mostrando como o negócio cooperativo está atre-
lado à vida dos baianos em diversas atividades - em portais de 
notícias e blogs, e áudios em rádios, alcançando veículos com 
amplitude sobre 17 (dezessete) municípios do estado.

Além dos informativos disponibilizados ao público, ocorreu a 
exibição, na programação da TV Bahia, afiliada da TV Globo 
em Salvador e Região Metropolitana, do vídeo promocional do 
cooperativismo, estrelado pelo ex-tenista número 1 do mun-
do, Gustavo Kuerten, o Guga. A campanha destacou como o 
cooperativismo é um modelo de negócio diferente de empre-
ender, e que gera trabalho, renda e prosperidade para todos. 
Escaneie o QR Code para assistir!

Campanhas mostram 
como o coop está presente 
e transforma a vida dos 
baianos

Acesse o QR Code e confira 
a playlist completa

Acesse o QR Code e confira 
os conteúdos informativos
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Nossa campanha de incentivo à doação de órgãos “Coopere 
com a Vida - Seja um doador de órgãos e avise a sua família” 
chegou aos lares locais em exibição veiculada pela Rede Bahia 
no final de setembro e início de outubro, alcançando milhões 
de baianas e baianos, conforme estimativas de audiência veri-
ficada. Por meio de investimento em conteúdos patrocinados 
em nossas redes sociais, o vídeo da campanha em nosso canal 
no YouTube bateu o recorde de conteúdo mais visto na plata-
forma do Sistema Oceb. 

De igual modo, investimos para reforçar a divulgação da Coo-
pere com a Vida e da Caminhada Cooperativista Baiana, retor-
nada após dois anos de pandemia ao ponto tradicional no Di-
que do Tororó, com anúncios veiculados nos jornais “Correio” e 
“A Tarde”, e impulsionamento de conteúdos em nossas contas 
no Facebook e Instagram com alcance de milhares de usuários 
nas duas ferramentas. Dar visibilidade à causa é possibilitar au-
mentar as esperanças e a qualidade de vida das muitas pessoas 
que aguardam na fila do transplante ao sensibilizar toda a so-
ciedade para a importância do ato solidário.

Confira alguns

A campanha de incentivo à doação de órgãos 
“Coopere com a Vida - Seja um doador de 
órgãos e avise a sua família” chegou aos lares 
locais em campanha veiculada pela Rede 
Bahia no final de setembro e início de outubro, 
na “TV Bahia”, “TV Subaé” e “TV Sudoeste”, 
alcançando mais 1,7 milhões de pessoas nas 
regiões de Salvador, Feira de Santana e Vitória 
da Conquista;

Foram produzidos dois vídeos, sendo um 
com os resultados dos Encontros Regionais 
de Presidentes, Dirigentes e Gestores do 
Cooperativismo Baiano - Direcoop (página 52) 
e o outro voltado para a Campanha Coopere 
com a Vida - Seja doador de órgãos e avise a 
sua família (página 58), ampliando a divulgação 
de conteúdos sobre o cooperativismo para 
a sociedade e como tem sido a atuação do 
Sistema Cooperativista Baiano para ajudar a 
melhorar a qualidade de vida das pessoas;

Por meio de investimento em conteúdos 
patrocinados em nossas redes sociais, o vídeo 
da Coopere com a Vida no canal no YouTube 
do Sistema Oceb obteve mais de 20 mil 
visualizações e foi acessado por usuários de 
todos os estados do país, batendo o recorde 
de conteúdo mais visto na plataforma do 
Sistema Oceb.

destaques:
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O cooperativismo é um modelo de negócio diferenciado, e 
cada vez mais se fortalece e protagoniza papel de destaque 
em todo o mundo quando o assunto é contribuir para o desen-
volvimento econômico e social, com ampla competência orga-
nizacional, sempre possibilitando as melhores oportunidades 
para todos. Na Bahia, o Sindicato e Organização das Coope-
rativas do Estado da Bahia (Oceb) representa as cooperativas 
baianas perante o poder público e a sociedade civil, é o sindi-
cato patronal, e está sempre lutando pelos direitos e interesses 
de cada cooperativa por meio de uma gestão democrática e 
transparente. 

Nos últimos anos, as cooperativas baianas enfrentaram crises 
econômicas e pandêmicas e, com o apoio incondicional da 
Oceb, seguiram em crescimento e colhendo bons frutos graças 
à atuação da instituição, que não mede esforços para defender 
o cooperativismo, participando de reuniões estratégicas com 
secretários de estado, representantes políticos  e muitas insti-
tuições, para buscar apoio e firmar parcerias, além de continu-
amente sugerir políticas públicas de qualidade para o coopera-
tivismo, com o objetivo de fortalecer o movimento. 

Foram inúmeras as conquistas alcançadas pelas cooperativas 
baianas em 2022, sempre alicerçadas pela ampla atuação da 
Oceb e, claro, de suas cooperativas. Foi como reconhecimento 
da importância do desempenho das cooperativas no estado 
que o município de Itabuna/BA sancionou, no dia 5 de janeiro, 
a Lei nº 2.557/2022, com o intuito de incentivar o negócio co-
operativo, estimular a atividade das cooperativas já existentes, 
capacitar os cooperados e divulgar políticas governamentais 
em prol do setor. A iniciativa que engrandece e fortalece ainda 
mais o cooperativismo no estado é fruto do Projeto de Lei do 
vereador Israel Cardoso, aprovado pela Câmara Municipal de 
Itabuna.

Oceb atua 
incansavelmente para as 
cooperativas alcançarem 
novos horizontes

No município de São Félix, também foram criadas diretrizes de 
uma política municipal de apoio ao cooperativismo, com a Lei 
nº 451/2022, sancionada em 17 de agosto, por força da atuação 
de um estudante de cooperativismo, na UFRB (Universidade 
Federal do Recôncavo da Bahia), que tem plena participação 
nas ações voltadas para a sociedade em geral do Sistema Oceb, 
Elias Filho. A lei incentiva a criação de organizações nos diver-
sos ramos de atuação, divulga as políticas governamentais 
em prol do setor e apoia o desenvolvimento de cooperativas 
locais, fomentando capacitação de públicos de interesse e já 
associados.

As cooperativas baianas contam com a intensa atuação insti-
tucional da Oceb para defender os seus interesses. Esse ano, 
Cergio Tecchio, presidente do Sistema Oceb, firmou importan-
tes parcerias com o Senar, Faeb e Juceb, que renderam exce-
lentes frutos para o movimento que mais cresce no mundo. 
Evidenciando a atuação do Sistema Oceb em prol da formação 
profissional e crescimento da presença do cooperativismo nas 
universidades, faculdades e institutos de ensino, foram reali-
zadas diversas palestras on-line em 2022, entre elas, na UESC, 
UFRB, UNEB e IFBaiano.

Também foram entregues cartas aos candidatos a deputados, 
senadores e governo do Estado da Bahia, apontando pautas 
de extrema relevância, indicadas pelas cooperativas, como 
sugestões a serem implementadas nos próximos governos, 
priorizando o crescimento e fortalecimento do movimento. 
Além disso, o Sistema OCB, por meio de pesquisa das bases, 
nas Organizações do Nordeste, criou o material Nordeste Mais 
Cooperativo, com propostas para potencializar a geração de 
renda por meio do empreendedorismo coletivo, disseminando 
a cultura cooperativista e fomentando, cada vez mais, as redes 
de qualificação profissional, entre outros.
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Metas da Oceb

Buscar um ambiente melhor para as cooperativas é prioridade 
para a Oceb, que cumpre as metas anuais, muitas delas defi-
nidas pelo Sistema OCB, que são atingidas com a implemen-
tações de estratégias e participação efetiva das cooperativas. 
No primeiro semestre de 2022, por exemplo, a prioridade foi o 
preenchimento do anuário no SouCoop pelas cooperativas re-
gistradas junto ao Sistema OCB. A  atividade é essencial para o 
levantamento de dados detalhados do setor, com a finalidade  
de conhecer os resultados em cada estado e, principalmente, 
para o minucioso planejamento de ações para o desenvolvi-
mento das cooperativas baianas, especialmente para viabilizar 
a representação político-institucional. 

Já no segundo semestre, a inscrição para o prêmio SomosCo-
op 2022 e acompanhamento dos projetos foi a meta prioritária 
da Oceb, que superou todas as expectativas com o recorde de 
20 projetos finalizados da meta total, que era de 13 coopera-
tivas. Coroando o sucesso dessa meta estabelecida pela OCB, 
a Coomap - Cooperativa Nacional de Transporte Corporativo 
recebeu o 3º lugar na categoria “Intercooperação” no Prêmio 
SomosCoop Melhores do Ano que, a cada dois anos, premia as 
cooperativas pelas suas boas práticas e benefícios que trazem 
às comunidades onde estão inseridas.

A Oceb está sempre disponível e atenta 
aos anseios das cooperativas para 
impulsionar o movimento e fazê-las se 
desenvolverem e prosperarem cada vez 
mais. Até dezembro de 2022, a instituição 
realizou 749 atendimentos (on-line e 
presenciais, incluindo palestras). Também 
foram realizadas reuniões na JUCEB, com 
12 Plenárias Ordinárias e 4 Plenárias 
Extraordinárias, totalizando 18 plenárias, 
com completa participação da Oceb, que 
tem assento como vogal. Além disso, 
foram 392 atendimentos referentes 
ao cadastro ANTT (Agência Nacional de 
Transportes Terrestres), exclusivos para as 
seis cooperativas registradas. 

Para continuarmos conquistando cada 
vez mais espaço de atuação na Bahia, 
atingindo metas de crescimento e 
transformando vidas, a participação de 
cada cooperativa é essencial. 

Preencha o SouCoop e vamos juntos 
seguir destacando o protagonismo na 
construção de um mundo mais justo, 
equilibrado e feliz.

Acesse a plataforma Sou.Coop 
através do QR Code!
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Sescoop/BABalanço
OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

3.773 PESSOAS BENEFICIADAS COM 
AÇÕES DE CULTURA COOPERATIVISTA

79 AÇÕES

311 HORAS/AULA

5.532 COOPERADOS, EMPREGADOS E 
DIRIGENTES CAPACITADOS EM FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL

116 AÇÕES

1.656 HORAS/AULA

112

Fortalecer a cultura cooperativista:

Promover a profissionalização das 
cooperativas por meio da oferta de 
soluções de desenvolvimento humano:

23.301 PESSOAS BENEFICIADAS COM 
PROGRAMAS DE RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL E QUALIDADE DE VIDA 
E DIA DE COOPERAR

84 AÇÕES

95 HORAS/AULA

Apoiar práticas de responsabilidade 
socioambiental e qualidade de vida:

atendidas
Cooperativas

80



OcebBalanço
28 COOPERATIVAS

512 EMPREGADOS

7.416 COOPERADOS

43 COOPERATIVAS

993 EMPREGADOS

14.866 COOPERADOS

7 COOPERATIVAS

123 EMPREGADOS

711 COOPERADOS

30 COOPERATIVAS

165 EMPREGADOS

6.715 COOPERADOS

16 COOPERATIVAS

1.223 EMPREGADOS

199.912 COOPERADOS

27 COOPERATIVAS

152 EMPREGADOS

3.833 COOPERADOS

3 COOPERATIVAS

0 EMPREGADOS

75 COOPERADOS

TOTAL: 
154 COOPERATIVAS 

3.168 EMPREGADOS 

233.528 COOPERADOS
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PRESIDENTE
Cergio Tecchio

CONSELHO DIRETOR
David Marcelino Almeida Schmidt (Ramo Consumo)

Dora Parente Costa (Ramo Trabalho, Produção de Bens e Serviços)

Jair Romualdo de Oliveira (Ramo Transporte)

Jaymilton Gusmão Cunha Filho (Ramo Agropecuário)

Maria Vandalva Lima de Oliveira (Ramo Crédito)

Sílvio Porto de Oliveira (Ramo Saúde)

Vandevaldo Teixeira Rios (Central de Crédito)

CONSELHO FISCAL
Gerson Carlos Ferreira Souto (Sicoob Costa do Descobrimento – 

Suplente)

João Batista de Cerqueira (Unicred do Nordeste – Efetivo)

Marcos Cesar Leal de Souza (Coopag – Efetivo)

Paulo Cesar de Andrade Oliveira (Sicoob Crediconquista – Suplente)

Ricardo Amaral Vilas Boas (Sicredi Região Sul da Bahia – Efetivo)

Valdirene dos Santos Oliveira (Coopsertão – Suplente)

CONSELHO DE ÉTICA
Alex de Melo Coelho (Coopardo – Efetivo)

José Flamarion Cerqueira Campos (Consulcoop – Suplente)

Marcelo Leomar Keppes (Cooperfarms – Efetivo)

Paulo Sérgio Alves Correia Santos (Unimed Ilhéus – Efetivo)

SUPERINTENDENTE
José Alberto Batista dos Santos (até outubro 2022)

SUPERINTENDENTE
Ially Crislange Carmo Gomes

FUNCIONÁRIOS
Brenda Gomes dos Santos (Relações Públicas) 
Geisa Mendes da Conceição (Analista Administrativo)

Geisel Lucas da Luz Lima Coelho (Assistente Administrativo)

Jerffesson Sales da Silveira (Engenheiro Agrônomo)

Márcio Santos Silva (Controller)

Monique Brito de Lima Reis (Advogada)

Naiara Moreia dos Santos (Administradora Financeira)

Rute Costa dos Santos (Secretária Executiva)

82



CONSELHO ADMINISTRATIVO - TITULAR
Cergio Tecchio (Presidente)

Alaerte Arônia Miranda Martins (Representante das Cooperativas 
Contribuintes - Coperil)

Antônio José Tarciso de Assunção (Representante do Sescoop Nacional/
Cooproeste)

Arnóbio Rios de Almeida (Representante das Cooperativas Contribuintes 
- Sicoob Sertão)

Taíse da Cunha Cersosimo (Representante dos Empregados de 
Cooperativas - Fenatracoop/Sicoob Central)

CONSELHO ADMINISTRATIVO - SUPLENTE
André de Oliveira (Representante dos Empregados de Cooperativas - 
Fenatracoop/Cooperfarms)

Augusto Marques Guimarães (Representante do Sescoop Nacional)

Denise Cardoso dos Santos (Representante das Cooperativas 
Contribuintes - Coopercuc)

Liomar Couto Leal (Representante das Cooperativas Contribuintes - 
Unimed Sudoeste)

CONSELHO FISCAL - TITULAR
Alexandre Teixeira de Cerqueira (Representante das Cooperativas 
Contribuintes - Sicoob Sertão)

Carine Batista Leal de Almeida (Representante das Cooperativas 
Contribuintes - Lifecoop)

Rafael Ribeiro Farias (Representante dos Empregados de Cooperativas - 
Fenatracoop/Sicoob Central)

CONSELHO FISCAL - SUPLENTE
Neire Ane de Souza Santiago (Representante das Cooperativas 
Contribuintes - Sicoob Extremo Sul)

Thais Almeida Mariano (Representante das Cooperativas Contribuintes - 
Uniodonto Salvador)

DIRETORIA EXECUTIVA
José Alberto Batista dos Santos (Superintendente)

FUNCIONÁRIOS
Andrea Santana da Silva (Analista de Operações) 
Ane Fonseca Sá Calafange (Analista de Cooperativismo e 

Monitoramento)

Angela Colavolpe Britto Gédéon (Assessora Jurídica)

Camila Lima Santos (Advogada)

Flávia Carneiro de Oliveira Alderete (Analista de Cooperativismo e 
Monitoramento)

Geisa Ferreira Ribeiro Félix (Analista de Cooperativismo e 
Monitoramento)

George Silva Freitas (Analista de Cooperativismo e Monitoramento)

Huxley Bruno Marques Batista (Analista de Comunicação)

Iasmin Santana Barros (Analista de Comunicação)

Jussiara Lessa Caires (Gerente de Desenvolvimento de Cooperativas)

Livia Conceição da Silva (Gerente de Operações)

Marcos Lopes Conceição (Analista de Operações)

Mariângela Ribeiro de Jesus (Analista de Operações)

Rosemeire Brito Vilas Bôas (Analista de Operações)

Suzana Helena Teixeira Figueiredo (Advogada)

Tássia de Lima Gouveia Ciríaco (Analista de Cooperativismo e 

Monitoramento)

Thiago Santos Sousa (Contador)

Valter Santos Sampaio (Analista de Cooperativismo e Monitoramento)
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